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schullehrerin in einer Klasse mit alteren Schilerinnen und Schilern, wo
der Ubergang ins Berufsleben eine groRe Rolle spielt, geweckt. Dadurch,
dass dieser Ubergang viele Herausforderungen beinhaltet, wollte ich
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Abstract (deutsche Fassung)

Die vorliegende Arbeit beschaftigt sich mit dem Ubergang zwischen
Schule und Beruf von Jugendlichen mit Behinderung. Konkret wird ver-

sucht, folgende Fragestellung zu beantworten:

Wie kann Schule Jugendliche mit erhohtem sonderpadagogischen
Forderbedarf beim Ubergang ins Berufsleben bestmdglich unter-

stltzen?

Zur Klarung dieser Frage wird im Literaturteil dieser Masterarbeit auf den
Zusammenhang von Arbeit und Behinderung, den Ubergang von der
Schule in die Berufswelt und konkrete MaRnahmen fiir diesen Ubergang

eingegangen.

Im Forschungsteil wurde mithilfe von sechs Leitfadeninterviews mit Ju-
gendlichen mit erhéhtem sonderpéadagogischen Forderbedarf deren
Sichtweise auf dieses Thema beschrieben. Es wurden sowohl Schiilerin-
nen und Schiler, die kurz vor dem Ubergang ins Berufsleben stehen, als
auch Personen, die bereits arbeiten oder eine Berufsausbildung machen,
interviewt. Die Auswertung dieser Interviews erfolgte dann mithilfe der

qualitativen Inhaltsanalyse nach Mayring (2015).

Diese Masterarbeit liefert einen Einblick in die Wiinsche und Sorgen von
Jugendlichen mit erhéhtem sonderpadagogischen Férderbedarf beim
Ubergang zwischen Schule und Berufswelt. AuBerdem beschreibt sie
mdgliche MalRBnhahmen zur Unterstitzung der Jugendlichen bei diesem
Ubergang und geht dabei auch auf die Erfahrungen der betroffenen Ju-

gendlichen ein.



Abstract (englische Fassung)

This master thesis focuses on the topic of the transition between school
and work of young people with disability. Therefore, the central research

question | am following is:

How can schools best support young people with increased special

educational needs in their transition to working life?

In order to clarify this question, the literature section of this master's the-
sis will focus on the relationship between work and disability, the transi-
tion from school to working life and concrete supporting measures for this

transition.

In the research section, six guide interviews with young people with in-
creased special educational needs described their views on this topic.
Students who are on the verge of transitioning to working life as well as
people who are already working or doing vocational training have been
interviewed. The evaluation of these interviews was then carried out us-

ing the qualitative content analysis according to Mayring (2015).

This master thesis provides an insight into the wishes and concerns of
young people with an increased need for special education in the transi-
tion between school and the working life. It also describes possible
measures to support young people in this transition, including the expe-

riences of the young people concerned.
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1. Einleitung
Die Corona-Pandemie beschaftigt derzeit die ganze Welt. Gerade auf-
grund der aktuellen Corona-Pandemie ist auch das Thema Arbeit und
Arbeitslosigkeit wieder mehr in den Fokus gerlickt. Besonders betroffen
sind hierbei Personen, fir die es auch schon vor Beginn der Corona-
Pandemie deutlich schwieriger war, eine Arbeit zu finden. Darunter fallen
unter anderem auch Menschen mit Behinderung. Osterreich hat 2008 die
UN-Behindertenrechtskonvention unterzeichnet, welche das Recht auf
Arbeit fur Menschen mit Behinderung gewahrleisten soll. Leider sind ei-
nige der in Artikel 27 beschriebenen Punkte nach 13 Jahren noch immer
nicht erfullt (United Nations, 2006). Nun reicht es nicht, die Verantwor-
tung nur der Wirtschaft in die Schuhe zu schieben, die Schule kann hier
sehr wohl einen wertvollen Beitrag zur Vorbereitung Jugendlicher mit Be-

eintrachtigung auf die Arbeitswelt leisten.

Diese Masterarbeit spezialisiert sich vor allem auf Jugendliche mit erh6h-
tem sonderpadagogischen Férderbedarf. Laut Kichler (2007, S. 311)
kann die Institution Schule Schulerinnen und Schiler mit erh6htem son-
derpadagogischen Forderbedarf durch die Thematisierung von berufs-
und arbeitsbezogenen Inhalten, die Férderung von entsprechenden ar-
beits- und berufsbhezogenen Kompetenzen, das Erstellen von individuel-
len Personlichkeits-, Leistungs- und Fahigkeitsprofilen und das Angebot
an berufsvorbereitenden Praktika unterstiitzen. Ein gelungener Uber-
gang von der Schule in die Arbeitswelt legt einen bedeutenden Grund-
stein fUr die spatere berufliche Zukunft Jugendlicher mit erhéhtem son-

derpadagogischen Férderbedarf.

Wetzel und Wetzel (2001, S. 79) definieren den Ubergang von der Schule
in die Berufswelt als einen Prozess, in welchem sich ein Jugendlicher
zum Erwachsenen entwickelt und Fahigkeiten und Wissen erlangt, um
einen Beruf zu finden, am Gesellschafts- und Familienleben teilzuneh-
men, ein moglichst unabhéngiges Leben zu fuhren und eigene Interes-

sen zu verwirklichen.



Laut Ginnold (2008, S. 10) ist dieser Ubergang fur Jugendliche mit er-
hohtem sonderpadagogischen Férderbedarf haufig mit vielen Unsicher-

heiten, Angsten, Hoffnungen und Zweifeln verbunden.

Um herauszufinden, wie Lehrpersonen und das gesamte Schulteam Ju-
gendliche mit erh6htem sonderpadagogischen Férderbedarf gut durch
diese kritische Zeit begleiten kdnnen, wird in dieser Arbeit folgender
Frage nachgegangen:

Wie kann Schule Jugendliche mit erh6htem sonderpadagogischen
Forderbedarf beim Ubergang ins Berufsleben bestméglich unter-

stlitzen?

Um diese Frage klaren zu kdnnen, befasst sich das erste Kapitel des
theoretischen Teils damit, was unter den Begriffen ,Behinderung“ und
.erhohter sonderpadagogischer Férderbedarf zu verstehen ist. Darauf
folgt ein Versuch, den Begriff ,Arbeit* zu definieren. Die verschiedenen
Arbeitsmarkte in Osterreich werden beschrieben. Danach folgt eine Er-
klarung der Bedeutung von Arbeit und Arbeitslosigkeit fur Menschen mit
Behinderung. Verschiedene Gesetzestexte wie die UN-Behinderten-
rechtskonvention und das Behinderteneinstellungsgesetz belegen da-
raufhin das Recht von Menschen mit Behinderung auf Arbeit. Im An-
schluss werden noch verschiedene Arbeitsangebote fir diese und die
aktuelle Arbeitsmarktsituation von Menschen mit Behinderung genauer

beschrieben.

Das zweite Kapitel des theoretischen Teils beschaftigt sich mit dem Uber-
gang von der Schule in die Arbeitswelt. Dabei wird zunéchst der Begriff
,Ubergang“ geklart und daraufhin verschiedene Problembereiche fiir Ju-
gendliche mit Behinderung bei diesem Ubergang beschrieben.

Im dritten Kapitel des theoretischen Teils geht es um die Malinahmen,
die von der Institution Schule und den Lehrpersonen gesetzt werden kon-
nen, um Schilerinnen und Schiler mit erhéhtem sonderpédagogischen

Forderbedarf gut auf den Ubergang zwischen Schule und Arbeitswelt
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vorzubereiten. Dabei wird zunachst auf die fur diese Masterarbeit rele-
vanten Teile des Lehrplans fur Schilerinnen und Schiler mit erhéhtem
sonderpadagogischen Forderbedarf eingegangen. Danach folgt eine Be-
schreibung weiterer schulischer Mal3nahmen und es wird auf die Wich-

tigkeit der Zusammenarbeit mit auRerschulischen Partnern verwiesen.

Der Theorieteil schlief3t mit einer Zusammenfassung der theoretischen
Erkenntnisse ab, welche eine Uberleitung zur empirischen Forschung er-

maoglichen.

Zu Beginn des empirischen Teils wird die verwendete Methode beschrie-
ben. In dieser Studie wird qualitativ mithilfe von Leitfadeninterviews ge-
forscht. Die Auswertung erfolgt dann mit Unterstlitzung des Computer-
programms MAXQDA und der qualitativen Inhaltsanalyse nach Mayring.
Auf die Beschreibung der verwendeten Methode folgt die Darstellung der

gewonnenen Ergebnisse.

In der abschlieRenden Diskussion werden die theoretischen mit den em-
pirischen Erkenntnissen verknlpft, um somit die Forschungsfrage zu be-

antworten.
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2. Theoretischer Hintergrund
Der theoretische Hintergrund gliedert sich in drei grof3e Kapitel und deren
Unterkapitel. Diese Kapitel erklaren literaturbasiert die Arbeitsmarktsitu-
ation von Menschen mit geistiger Behinderung und deren rechtliche
Grundlagen, die Aspekte des Ubergangs zwischen Schule und Berufs-
welt und verschiedene MalRnahmen zur Unterstitzung Jugendlicher mit

erhohtem sonderpadagogischen Forderbedarf bei diesem Ubergang.

2.1. Arbeit und Behinderung
In diesem Kapitel wird zunachst geklart, was eine ,geistige Behinderung*
ist. Da sich diese Arbeit besonders auf Jugendliche mit erh6htem son-
derpadagogischen Foérderbedarf spezialisiert, wird auch eine Erklarung
davon abgegeben, was ein erhdhter sonderpadagogischer Forderbedarf
genau bedeutet. Darauf folgt ein Definitionsversuch des Begriffs ,Arbeit"
und eine Beschreibung der verschiedenen Arbeitsmarkte in Osterreich.
Danach wird die Bedeutung von Arbeit und Arbeitslosigkeit fir Menschen
mit geistiger Behinderung definiert.
Das Recht auf Arbeit fir Menschen mit Behinderung wird mithilfe von
verschiedenen Gesetzestexten ndher erlautert. Mit der Unterzeichnung
der Behindertenrechtskonvention verpflichteten sich die Unterzeichner-
staaten unter anderem, das Recht von Menschen mit Behinderung zu
fordern. AuBerdem werden die genauen Aspekte dieser Konvention er-
l&utert (United Nations, 2006).
Das Behinderteneinstellungsgesetz beschreibt die Regelungen, die es
zum Schutz vor Diskriminierung am Arbeitsplatz fir Menschen mit Be-
hinderung in Osterreich gibt. Danach wird ein Uberblick tber verschie-
dene Arbeitsmdglichkeiten fir Menschen mit geistiger Behinderung ge-
geben.
Abschlief3end folgt eine Beschreibung der aktuellen Arbeitsmarktsitua-

tion von Menschen mit geistiger Behinderung.
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2.1.1. Definition von geistiger Behinderung und erhéhtem sonderpa-
dagogischen Forderbedarf

Diese Arbeit beschaftigt sich mit der Frage, wie Schule Schulerinnen und
Schuler mit geistiger Behinderung beim Ubergang ins Berufsleben best-
maoglich unterstitzen kann. Besonders wird hier auf Schilerinnen und
Schiler mit erh6htem sonderpadagogischen Férderbedarf eingegangen.
Dazu wird nun erklart, was mit geistiger Behinderung gemeint ist und da-
nach wird beschrieben, was ein erhéhter sonderpadagogischer Férder-
bedarf ist.

Das Finden einer Definition fur den Begriff ,geistige Behinderung“ gestal-
tet sich laut Stoppler (2014, S. 16) als aul3erst schwierig. Da unter diesen
Begriff eine aul3erst heterogene Gruppe von Menschen fallt, gibt es keine
einheitliche Beschreibung des als geistig behindert definierten Personen-
kreises. Grund daftr ist, dass Menschen mit geistiger Behinderung keine
einheitliche Gruppe mit gleichen Eigenschaften bilden.

Laut Muhl (2000, S. 54) kann sich eine geistige Behinderung auf unter-
schiedlichste Weise auf3ern. Personen mit geistiger Behinderung haben
geringe bis sehr grof3e Probleme bei der Bewéltigung von geistigen Auf-
gaben. Teilweise kénnen sie auch Schwierigkeiten bei der sozialen An-

passung haben.

Wahrend die Definition nach Mihl eine geistige Behinderung eher als
Problem der betroffenen Person sieht, bertcksichtigt die Definition der
Internationalen Klassifikation der Funktionsfahigkeit, Behinderung und
Gesundheit der World Health Organization (2005) auch den sozialen As-
pekt von Behinderung und beschreibt die Wechselwirkungen verschie-
dener Komponenten. Laut Internationaler Klassifikation der Funktionsfa-
higkeit ist Behinderung ,das Ergebnis oder die Folge einer komplexen
Beziehung zwischen dem Gesundheitsproblem eines Menschen und sei-
nen personenbezogenen Faktoren einerseits und den externen Fakto-
ren, welche die Umsténde reprasentieren, unter denen das Individuum

lebt, andererseits.“ (S. 22) Damit ist gemeint, dass eine Umwelt ohne
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Forderung und mit vielen Barrieren die Leistung eines Menschen negativ
beeinflussen wird. Andererseits konnen férdernde Umweltbedingungen,
die Leistung eines Menschen positiv beeinflussen. Zusammenfassend
kann die Gesellschaft die Leistung eines Menschen behindern, weil sie
Barrieren schafft, wie zum Beispiel keine Barrierefreiheit von Gebauden
bietet, oder den Menschen Férderung und Hilfsmittel verwehrt (World
Health Organization, 2005).

Da in dieser Arbeit besonders auf die Berufsvorbereitungsmaoglichkeiten
von Schulerinnen und Schilern mit erhéhtem sonderpadagogischen For-
derbedarf eingegangen wird, wird nun erklart, was ein ,erhdhter sonder-

padagogischer Forderbedarf‘ genau bedeutet.

Laut Bundesministerium fur Bildung, Wissenschaft und Forschung
(2021) weisen Schulerinnen und Schiler mit erhbhtem sonderpadagogi-
schen Forderbedarf oft sehr verschiedenartige, unterschiedlich schwer-
wiegende und komplexe Behinderungen und Einschréankungen auf. Das
Ziel der Schule ist, dass die Schilerinnen und Schiler mdglichst auto-
nom und selbstandig werden und ihre Personlichkeit entfalten. Dazu wer-
den umfassende Lernmethoden wie unterstutzte Kommunikation, Wahr-
nehmungsférderung zum Beispiel durch basale Stimulation sowie sozia-
les und lebenspraktisches Lernen in der Schule fur Schilerinnen und
Schiler mit erhéhtem sonderpadagogischen Forderbedarf angeboten.
Bei der Erziehung und Forderung in der Schule werden die individuelle
Lebenssituation und die voraussichtlich zu erwartenden spéateren Le-
benszusammenhange der Schilerin oder des Schilers beriicksichtigt.
Enorm wichtig fur die Férderung von Schilerinnen und Schilern mit er-
hoéhtem sonderpadagogischen Forderbedarf ist eine enge Zusammenar-
beit der Schule mit den Erziehungsberechtigten und allen anderen Per-

sonen und Institutionen, die am Bildungsprozess beteiligt sind.

Nachdem nun ausgefihrt wurde, mit welcher Zielgruppe sich diese Mas-
terarbeit beschatftigt, wird in den folgenden Kapiteln auf das Thema Ar-

beit fir Menschen mit geistiger Behinderung naher eingegangen.
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2.1.2. Definition von Arbeit
Im Gabler Wirtschaftslexikon (0. J.) wird Arbeit als eine ,zielgerichtete,
soziale, planmalige und bewusste, korperliche und geistige Tatigkeit"

definiert.

Bieker (2005, S. 12ff) betont, dass der Begriff Arbeit durch eine hohe
Ambivalenz gepragt ist. Einerseits wird Arbeit mit Last, Mihe und Qual
assoziiert. Andererseits kann Arbeit finanzielle Sicherheit, Selbstverwirk-
lichung und Lebensstruktur bieten. Auffallend ist, dass je knapper die Ar-
beit wird, umso bedeutsamer die individuelle Partizipation an der Arbeits-

gesellschatft fur die personliche Statusdefinition ist.

Es gibt verschiedenste Formen von Arbeit. Wenn in dieser Masterarbeit
von ,Arbeit‘ die Rede ist, wird dabei Erwerbsarbeit, also bezahlte Arbeit,
gemeint. In Osterreich gibt es drei Arbeitsmérkte. Diese werden im
nachsten Unterkapitel genauer beschrieben.

2.1.3. Arbeitsmarkte in Osterreich
In Osterreich wird haufig zwischen ,Erstem, Zweitem und Drittem Arbeits-
markt® unterschieden. Hammerle (2016) beschreibt die verschiedenen
Arbeitsmarkte folgendermal3en:

Erster Arbeitsmarkt

Der ,Erste Arbeitsmarkt” oder auch ,allgemeine Arbeitsmarkt“ bezeichnet
jenen Bereich, in welchem sich Arbeitnehmerinnen oder Arbeithnehmer
und Wirtschaftsunternehmen (oder 6ffentliche Einrichtungen) auf Grund-
lage der Marktwirtschaft als Vertragspartner gegeniberstehen (Ham-
merle, 2016).

Zweiter Arbeitsmarkt

Zum sogenannten ,Zweiten Arbeitsmarkt zahlen zeitlich befristete und
im Rahmen der aktiven Arbeitsmarktpolitik geforderte Arbeitsplatze, zum

Beispiel in Sozialokonomischen Betrieben (SOB) oder Gemeinniitzigen
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Beschaftigungsprojekten (GBP). Der ,Zweite Arbeitsmarkt® bietet ge-
schitzte Arbeitsplatze, die jedoch moglichst wirtschaftsnah sind und bis-
lang arbeitssuchende Menschen bei ihrem (Wieder-) Einstieg in den Ar-
beitsmarkt untersttitzen. Die Menschen, die am ,Zweiten Arbeitsmarkt*
beschaftigt sind, werden durch Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeiter
betreut und bei der Suche nach einem neuen Arbeitsplatz unterstitzt
(Hammerle, 2016).

Dritter Arbeitsmarkt

Der ,Dritte Arbeitsmarkt” oder ,Ersatzarbeitsmarkt® bietet einen ge-
schitzten Bereich fur Menschen, die am allgemeinen Arbeitsmarkt keine
Chance auf Beschaftigung haben. Mit Hilfe von staatlichen Férderungen
werden dauerhaft geforderte Arbeitsplatze geboten, dazu zahlen zum
Beispiel geschuitzte Werkstatten fir Menschen mit Behinderungen (Ham-
merle, 2016).

Erweiterter Arbeitsmarkt

Da Begriffe wie ,Zweiter Arbeitsmarkt” und ,Dritter Arbeitsmarkt* auf-
grund der damit verbundenen Hierarchisierung von den dort arbeitenden
Personen als stigmatisierend empfunden werden kénnen, bevorzugen
viele Organisationen fur diese beiden Bereiche den Begriff ,Erweiterter
Arbeitsmarkt® (Hammerle, 2016).

Laut Fischer und Heger (2011, S. 62) ist es wichtig, keine Bewertung der
verschiedenen Arbeitsformen und der verschiedenen Arbeitsmarkte vor-
zunehmen. Auch wenn die UN-Behindertenrechtskonvention die Teil-
habe am allgemeinen Arbeitsmarkt befirwortet, dirfen weder Arbeitsfor-
men auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt positiv, noch Arbeitsformen auf
dem ,Erweiterten Arbeitsmarkt“ negativ dargestellt werden. Menschen
mit Behinderung sollen selbst entscheiden dirfen, wo und wie sie arbei-

ten wollen.

In den nachsten Unterkapiteln wird die Bedeutung von Arbeit und Arbeits-

losigkeit fir Menschen mit geistiger Behinderung naher dargestellt.
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2.1.4. Die Bedeutung von Arbeit fir Menschen mit geistiger Behinde-
rung

Laut Lelgemann (2000) pragt Arbeit im von Sinne industrieller, arbeitstei-
liger Erwerbsarbeit das Bewusstsein und die ldentitatsbildung eines je-
den Menschen. Arbeitslosigkeit wird von Betroffenen meistens negativ
und stigmatisierend erlebt, obwohl mit der tatsachlichen Arbeit nicht nur
positive Assoziationen verbunden sind. Auch im Leben von Menschen
mit erhhtem sonderpadagogischen Foérderbedarf spielt Arbeit eine wich-

tige Rolle.

Nach Kardorff (2000) tragt Erwerbsarbeit durch folgende Aspekte zur
Identitatsbildung bei:

e Erwerbsarbeit dient der Existenzsicherung und damit der Vermitt-
lung eines Gefihls von Sicherheit. AuRerdem eré6ffnet sie Ent-
scheidungsspielraume als souveraner Konsumburger und schafft
Handlungsautonomie.

e Der soziale Status einer Person und damit ihre gesellschaftliche
Wertschatzung nach aufRen wird durch Erwerbsarbeit mitbe-
stimmit.

e Erwerbsarbeit vermittelt Selbstvertrauen Uber eigenes Kompe-
tenzerleben in der Arbeit und tber Anerkennung durch Kollegin-
nen und Kollegen und Vorgesetzte.

e Sie vermittelt soziale Einbindung, schon allein deswegen, weil Er-
werbstéatige den grofldten Teil ihrer Tages- und Lebenszeit in der
Arbeit verbringen.

e Erwerbsarbeit dient als ordnender und orientierender Faktor unter
anderem durch das Strukturieren von Zeitablaufen.

e Sie macht Spal3, ist nutzlich, ist eine Herausforderung und wird

dadurch als sinnstiftend erlebt.

Klaul3 (2011, S. 48) beschreibt, dass Menschen mit Hilfe von Arbeit erle-
ben, wie im Kopf gefasste Vorstellungen praktisch umgesetzt werden

und so zu einem Endprodukt fuhren, an dem sie selbst mitwirken.
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Dadurch erlebt sich die handelnde Person selbst als leistungsfahig. Sie
erschafft ein Produkt, auf das sie stolz sein kann und kann dabei ihre
eigenen Interessen und Fahigkeiten weiterentwickeln. Menschen erfah-
ren dadurch, dass sie fur ihre eigenen Leistungen einen Lohn erhalten
und ihre Arbeit somit auch flr andere von Bedeutung ist, was wiederum
ihr Selbstwertgefuihl und Selbstbewusstsein starkt. Der Einfluss von Ar-
beit auf die Entwicklung der eigenen Personlichkeit kann somit kaum
Uberschatzt werden (Klauf3, 2011, S. 48).

Tenbergen (2011, S. 69f) betont, dass Arbeit vor allem fiir Menschen mit
Behinderung eine grof3e Rolle spielen kann, da sie Teilhabe an der Ge-
sellschaft ermdglicht. Sie sind nicht nur Teil der Gesellschaft, sondern

kdnnen diese auch beeinflussen und verandern.

Laut Bieker (2005, S. 16f) kann Arbeit fir Menschen mit Behinderung,
die von der Gesellschaft oft eher mit einem defizitar gepragten Blick be-
trachtet werden, eine Chance darstellen, ihre Fahigkeiten zu zeigen. Sie
konnen somit eine soziale Rolle, statt der Sonderrolle des ,nicht-arbei-
tenden Behinderten“ einnehmen. Zusatzlich sind Menschen mit Behinde-
rung durch Arbeit weniger von sozialer Férderung abhangig. Sie erleben
sich also nicht als Person, die auf soziale Unterstiitzung angewiesen ist,
sondern als Person, die selbst etwas leistet. Menschen mit Behinderung
konnen sich durch die Arbeit vermehrt mit anderen Menschen austau-
schen, da sie eigene Wahrnehmungen und Erlebnisse aus ihrer Arbeit in
das Gesprach einbringen kdnnen. Au3erdem wird durch den Arbeitsplatz
die Lebenswelt der Person mit Behinderung um ein zusatzliches Milieu
erweitert, welches weitere Erwartungen, Inhalte und soziale Beziehun-

gen ermoglicht.

Die Lebenswelt von Menschen mit geistiger Behinderung ist oft sehr be-
schrénkt auf die Lebenswelt ,Wohnen®. Durch das Kniipfen neuer Kon-
takte kann sich die eigene Persdnlichkeit viel differenzierter entwickeln
und es koénnen viele neue Erfahrungen gemacht werden (Bieker, 2007,
S. 28).
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Wie bereits erwahnt, hat Arbeit fir den Menschen eine grol3e Bedeutung
und bringt viele positive Entwicklungsmaoglichkeiten mit sich. Oft finden
Menschen mit geistiger Behinderung allerdings keine Arbeit. Im folgen-
den Unterkapitel wird daher néher erlautert, was Arbeitslosigkeit fir Men-

schen mit geistiger Behinderung genau bedeutet.

2.1.5. Die Bedeutung von Arbeitslosigkeit fir Menschen mit geistiger
Behinderung

Doose (2012, S. 78) betont, dass die Teilhabe in der Gesellschaft fur

Menschen mit geistiger Behinderung durch l&angere Arbeitslosigkeit stark

eingeschrankt wird. Das Wohlbefinden von Menschen mit geistiger Be-

hinderung hangt stark von ihrer momentanen Arbeitssituation ab. Arbei-

tende Personen sind deutlich zufriedener als Arbeitslose.

Laut Westecker (2011, S. 12f) fehlt arbeitslosen Menschen mit geistiger
Behinderung das Gefuhl von Entspannung in der arbeitsfreien Zeit, da
sie das Gefuhl der Anspannung durch Arbeit nicht erleben kénnen. Sie
kénnen sich dadurch mdglicherweise nicht auf die Freizeit freuen, da es
keinen Unterschied zur restlichen Lebensstruktur gibt. Durch das Fehlen
einer Aktivitat, die vom Umfeld gewdrdigt wird, fihlen sie sich tberfliissig.
Das hat wiederum Auswirkungen auf das Selbstbewusstsein und Selbst-
wertgefuhl. Fur Menschen mit Behinderung bedeutet das, dass wieder
ihre Defizite im Vordergrund stehen und nicht ihre beruflichen Leistun-

gen.

Zusatzlich zu den finanziellen Einschrankungen und dem Statusverlust
kann eine langere Arbeitslosigkeit laut Doose (2012, S. 79f) schwerwie-
gende Folgen fur die psychische Gesundheit eines Menschen haben. Die
Arbeitslosigkeit bewirkt einschneidende Veranderungen im Leben eines
Menschen und seiner Familie. Es kann dadurch zu psychischen Erkran-
kungen und gesundheitlichen Problemen kommen, was die Arbeitssuche
erneut erschwert. Die bisher erlernten Fahigkeiten verlieren bei langerer

Dauer der Arbeitslosigkeit umso mehr an Bedeutung. Ein erneuter
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Arbeitseinstieg wird durch das Schwinden der eigenen Qualifikationen

und Erfahrungen erschwert.

Die moglichen Folgen von Arbeitslosigkeit sollten jedoch nicht pauscha-
lisiert werden. Diese hangen immer mit den individuellen Ressourcen ei-
ner Person zusammen. Arbeitslosigkeit muss nicht automatisch zu den
erwahnten Folgen fuhren. Die Risiken und Folgen von Arbeitslosigkeit
sind immer im Zusammenhang mit den eigenen finanziellen Ressourcen,
der Unterstiitzung durch Familie und Bezugspersonen und der eigenen
Fahigkeit, Krisen zu verarbeiten, zu betrachten. AuRerdem sind sie eng
mit der Moglichkeit alternative Beschaftigungen, wie die Kindererziehung
oder sonstige Betatigungen im Haushalt auszuiiben oder Frihrente zu
beanspruchen, verbunden (Bieker, 2005, S. 18).

Wie hier bereits betont wurde, ist Arbeit von hoher Bedeutung fur das
Individuum und tragt zur Identitatsbildung bei. Das Recht auf Arbeit fir
Menschen mit Behinderung ist daher auch in zahlreichen Gesetzestexten

verankert, die im nachsten Unterkapitel genauer erlautert werden.

2.1.6. UN-Behindertenrechtskonvention
Seit 26. Oktober 2008 ist die UN-Behindertenrechtskonvention in Oster-
reich in Kraft. Mit diesem internationalen Vertrag verpflichten sich die Un-
terzeichnerstaaten, die Menschenrechte von Menschen mit Behinderun-
gen zu foérdern, zu schitzen und zu gewahrleisten (United Nations,
2006).

Artikel 27 der UN-Behindertenrechtskonvention beschéftigt sich mit dem

Thema ,Arbeit und Beschaftigung®. Darin heil3t es:

Die Vertragsstaaten anerkennen das Recht von Menschen mit
Behinderungen auf der Grundlage der Gleichberechtigung mit an-
deren auf Arbeit; dies beinhaltet das Recht auf die Mdglichkeit,
den Lebensunterhalt durch Arbeit zu verdienen, die in einem offe-

nen, inklusiven wund flir Menschen mit Behinderungen
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zuganglichen Arbeitsmarkt und Arbeitsumfeld frei gewahlt oder
angenommen wird. Die Vertragsstaaten sichern und fordern die
Verwirklichung des Rechts auf Arbeit, einschliel3lich fir Men-
schen, die wahrend der Beschéaftigung eine Behinderung erwer-
ben, durch geeignete Schritte, einschliel3lich des Erlasses von
Rechtsvorschriften. (United Nations, 2006, S. 22f)

Schritte, die zur Verwirklichung des Rechts auf Arbeit fir Menschen mit
Behinderung fuihren sollen, sind (United Nations, 2006, S. 23):

Diskriminierung aufgrund von Behinderung in allen Angelegenhei-
ten im Zusammenhang mit einer Beschaftigung wird verboten.
Menschen mit Behinderungen haben das Recht auf gerechte und
gunstige Arbeitsbedingungen. Dazu zéhlen Chancengleichheit, si-
chere und gesunde Arbeitsbedingungen, gleiches Entgelt fur
gleichwertige Arbeit, Schutz vor Belastigungen und Abhilfe bei
Missstanden.

Menschen mit Behinderungen sollen ihre Arbeitnehmer- und Ge-
werkschaftsrechte gleichberechtigt mit anderen ausiben kénnen.
Es ist zu gewahrleisten, dass Menschen mit Behinderungen ein
wirksamer Zugang zu allgemeinen fachlichen und beruflichen Be-
ratungsprogrammen, Stellenvermittiung sowie Berufsausbildung
und Weiterbildung ermdglicht wird.

Die Arbeitsmoglichkeiten und der berufliche Aufstieg auf dem Ar-
beitsmarkt, die Unterstitzung bei der Arbeitssuche, bei der Erlan-
gung und der Beibehaltung eines Arbeitsplatzes und beim berufli-
chen Wiedereinstieg fir Menschen mit Behinderungen wird gefor-
dert.

Die Mdglichkeiten fir Menschen mit Behinderung, selbstandig zu
werden, ein Unternehmen zu griinden oder Genossenschaften zu
bilden, soll geférdert werden.

Menschen mit Behinderungen werden im offentlichen Sektor be-

schaftigt.
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e Durch geeignete Strategien und MalRnahmen soll die Beschafti-
gung von Menschen mit Behinderung im privaten Sektor gefordert
werden. Dazu kdénnen auch Programme flr positive Mal3nahmen,
Anreize und andere Mal3nahmen gehdren.

e Es ist sicherzustellen, dass am Arbeitsplatz angemessene Vor-
kehrungen fur Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer mit Behinde-
rung getroffen werden.

e Es soll geférdert werden, dass Menschen mit Behinderung Ar-
beitserfahrungen auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt sammelin.

e Programme fur die berufliche und fachliche Rehabilitation, die Er-
langung eines Arbeitsplatzes und den beruflichen Wiedereinstieg
von Menschen mit Behinderung werden gefordert.

e Aullerdem sind die Vertragsstaaten verpflichtet, sicherzustellen,
dass Menschen mit Behinderung nicht in Sklaverei oder Leibei-
genschaft gehalten werden und dass sie vor Zwangs- oder Pflicht-

arbeit geschuitzt werden.

Neben der UN-Behindertenrechtskonvention gibt es auch noch weitere
Gesetze, die die Beschaftigung von Menschen mit Behinderung regeln
und unterstitzen sollen, unter anderem das Behinderteneinstellungsge-
setz. Die fur diese Arbeit wichtigsten Bereiche des Behinderteneinstel-

lungsgesetzes werden im nachsten Unterkapitel naher erlautert.

2.1.7. Behinderteneinstellungsgesetz

Das Behinderteneinstellungsgesetz dient der Gleichstellung von behin-
derten Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern. Es enthalt viele wichtige
Regelungen zur Beschaftigung von Menschen mit Behinderung die nun
naher beschrieben werden (Bundesministerium fir Arbeit, Soziales und

Konsumentenschutz, 2016a).
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2.1.7.1. Begunstigte behinderte Menschen
Es kann im Berufsleben vorteilhaft sein, wenn Menschen mit Behinde-
rungen dem Kreis der begunstigten behinderten Menschen angehoren.
Wenn der Grad der Behinderung mindestens 50% betragt, kann der Be-
gunstigtenstatus nach Antrag durch das Sozialministeriumservice zuer-
kannt werden. Beglinstigte behinderte Menschen haben das Recht auf
besondere Forderungen, besonderen Kindigungsschutz und, wenn es
im Kollektivvertrag, Dienstrecht oder in Betriebsvereinbarungen vorgese-
hen ist, auf Zusatzurlaub. Bei der Beschaftigung von begunstigten behin-
derten Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern kénnen Arbeitgeberinnen
und Arbeitgeber Forderungen beziehen und Steuerbegunstigungen in
Anspruch nehmen und sie brauchen keine Ausgleichstaxe zahlen (Arbei-

terkammer, 2021a).

Damit die begunstigten behinderten Menschen in einem Betrieb gut ver-
treten sind, gibt es eine Behindertenvertrauensperson. Ihre genauen Auf-
gaben werden im nachsten Unterkapitel beschrieben (Arbeiterkammer,
2021a).

2.1.7.2. Behindertenvertrauenspersonen
Sind in einem Betrieb dauernd mindestens fiunf beglnstigte behinderte
Arbeitnehmerinnen oder Arbeitnehmer beschéaftigt, muss von diesen eine
Behindertenvertrauensperson und eine oder mehrere Stellvertreterinnen
oder Stellvertreter gewahlt werden. Die Anzahl der Stellvertreterinnen
oder Stellvertreter hangt davon ab, wie viele beginstigte behinderte Per-
sonen der Betrieb beschéftigt. Aufgabe der Behindertenvertrauensper-
son ist es, die Interessen der beginstigten behinderten Arbeitnehmerin-

nen und Arbeitnehmer zu vertreten (Arbeiterkammer, 2021a).

2.1.7.3. Beschaftigung von Behinderten
Laut Arbeiterkammer (2021a) sind alle Dienstgeber, die in Osterreich 25
oder mehr Dienstnehmer beschaftigen, verpflichtet, auf je 25 Dienstneh-
mer mindestens einen begunstigten behinderten Menschen einzustellen.

Die Anzahl der begunstigten behinderten Personen, die eingestellt
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werden mussen, wird als Pflichtzahl bezeichnet. Um diese Pflichtzahl zu
berechnen, wird von der Gesamtzahl der Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer eines Betriebs, ausschliel3lich Lehrlinge, ausgegangen. Auf
Grundlage dieser Zahl wird die Pflichtzahl berechnet. Wenn die Anzahl
der beschatftigten beglnstigten behinderten Arbeitnehmerinnen und Ar-
beitnehmer die Pflichtzahl erreicht, ist die Beschaftigungspflicht erfuillt.

Es gibt Personengruppen, die doppelt auf die Pflichtzahl angerechnet
werden. Das sind zum Beispiel blinde Menschen, begunstigte behinderte
Menschen fur die Dauer eines Ausbildungsverhaltnisses, beglnstigte be-
hinderte Jugendliche unter 19 Jahren oder Menschen, die einen Rollstuhl

benutzen.

Wenn die Arbeitgeberinnen oder Arbeitgeber die Beschéaftigungspflicht
nicht erfillen, ist fur jede besetzte Pflichtstelle eine Ausgleichstaxe zu
zahlen. Im nachsten Unterkapitel folgt eine Erklarung der Ausgleichstaxe
(Arbeiterkammer, 2021a).

2.1.7.4. Ausgleichstaxe
Die HOohe der Ausgleichstaxe orientiert sich an der Gesamtanzahl der

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer (Arbeiterkammer, 2021a):

25 bis 99 Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer: 267€ pro Monat

pro nicht besetzter Pflichtstelle

100 bis 399 Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer: 375€ pro Mo-
nat pro nicht besetzter Pflichtstelle

400 oder mehr Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer: 398€ pro

Monat pro nicht besetzter Pflichtstelle

Die Taxe flief3t in den Ausgleichsfond. Die Mittel dieses Fonds werden
vor allem fur die berufliche und soziale Férderung von Menschen mit Be-
hinderung verwendet, sie unterstitzen aber auch die Errichtung und den
Ausbau von integrativen Betrieben. AulRerdem erhalten Arbeitgeberinnen
und Arbeitgeber, die in Ausbildung stehende beglnstigte behinderte
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Menschen beschaftigen, eine Pramie. Wer genau zu den beglnstigten
behinderten Menschen zahlt, wird im folgenden Unterkapitel erklart. Das
Behinderteneinstellungsgesetz versucht auch, durch Regelungen wie
dem Diskriminierungsschutz, Menschen mit Behinderung vor Diskrimi-

nierung im Bereich Arbeit zu schiitzen (Arbeiterkammer, 2021a).

2.1.7.5. Diskriminierungsschutz
Es ist unzulassig, Arbeitnehmerinnen oder Arbeitnehmer aufgrund ihrer
Behinderung zu benachteiligen - insbesondere nicht bei der Begrindung
des Arbeitsverhéaltnisses, der Festsetzung des Gehalts, der Bewilligung
von Sozialleistungen, den sonstigen Arbeitsbedingungen, bei Weiterbil-
dungsmalinahmen, bei der Beférderung oder Beendigung des Arbeits-
verhaltnisses (Arbeiterkammer, 2021a).

Zusatzlich zum Diskriminierungsschutz gibt es fur beglnstigte behinderte
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer einen besonderen Kindigungs-
schutz (Arbeiterkammer, 2021a).

2.1.7.6. Kundigungsschutz

Nach dem Behinderteneinstellungsgesetz gilt fir begunstigte behinderte
Arbeitnehmerinnen und Arbeithnehmer ein besonderer Kindigungs-
schutz. Er soll ungerechtfertigte Kiindigungen von begunstigten behin-
derten Menschen verhindern. Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber miissen
vor Ausspruch einer Kundigung die Zustimmung des Behindertenaus-
schusses einholen. Eine Kindigung ohne vorherige Zustimmung ist
rechtsunwirksam. Der Kindigungsschutz fir begunstigte behinderte Ar-
beitnehmerinnen und Arbeitnehmer tritt erst nach sechs Monaten ab Be-
ginn des Arbeitsverhaltnisses in Kraft (Arbeiterkammer, 2021a).

Trotz der verschiedenen MalRnahmen bleibt Menschen mit geistiger Be-
hinderung haufig das Tor zum allgemeinen Arbeitsmarkt verschlossen
oder es kommt zur Diskriminierung in finanzieller, sachlicher oder sozia-
ler Hinsicht. Es gibt jedoch einige weitere Arbeitsmdglichkeiten fiir Men-

schen mit Behinderung, vor allem fir Personen mit erhdhtem
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sonderpadagogischen Forderbedarf, die im nachsten Unterkapitel ndher

beschrieben werden.

2.1.8. Arbeitsangebote flr Menschen mit Behinderung

Es gibt verschiedenste Formen von Arbeitsmoglichkeiten fir Menschen
mit geistiger Behinderung. In diesem Unterkapitel wird naher auf die Be-
rufliche Qualifizierung, die Geschutzte Arbeit, die Fahigkeitsorientierte
Aktivitat, Integrative Betriebe und die Arbeitsassistenz eingegangen.
Weitere Qualifizierungsprojekte fir Menschen mit Behinderung werden
kurz angeschnitten.

2.1.8.1. Berufliche Qualifizierung
Bei der Beruflichen Qualifizierung wird Menschen, die wegen ihrer Be-
hinderung keine Moglichkeit auf einen Lehrabschluss oder eine andere
Berufsausbildung haben, eine Grundqualifikation vermittelt, mit welcher
sie eine Integration in den allgemeinen Arbeitsmarkt erreichen kénnen
(Land Oberdsterreich, 2021).

Die Berufliche Qualifizierung dauert bis zu 3 Jahre (Land Oberosterreich,
2009, S. 59) und gliedert sich in 3 Phasen:

1. Eingangsphase
2. Orientierungsphase

3. Spezialisierungsphase (Caritas der Didzese Linz, 2021)

Zu Beginn der Ausbildung haben die Menschen mit Behinderung Zeit,
ihre Begabungen und Fahigkeiten herauszufinden und sich zu entschei-
den, fur welchen Beruf sie sich interessieren. Dementsprechend erfolgt
dann auch die Aus- und Weiterbildung. In den ersten 6 Monaten haben
die Auszubildenden die Méglichkeit, doch zu einer Integrativen Berufs-
ausbildung zu wechseln. Bei der Integrativen Berufsausbildung besu-

chen sie die Berufsschule und kdnnen nach 3,5 Jahren einen

26



Lehrabschluss machen. Wenn notwendig, kann die Ausbildung auch lan-
ger dauern (Land Oberdsterreich, 2009, S. 60).

Ziel der Beruflichen Qualifizierung ist, die Jugendlichen bestmdglich auf
die Arbeitswelt vorzubereiten. Dazu Uben und verbessern sie wichtige

Fahigkeiten fir die Berufswelt wie:
+ Punktlichkeit, Verlasslichkeit, Ausdauer
 Selbstandigkeit und Selbstsicherheit
» das richtige Verstehen und Umsetzen von Arbeitsauftragen

+ die Zusammenarbeit mit Kolleginnen und Kollegen (Verein zur

Forderung von Arbeit und Beschaftigung, 2019).

Fur Personen, fur die die Berufliche Qualifizierung nicht machbar ist, bie-
tet sich die Mdglichkeit der Geschiitzten Arbeit an.

2.1.8.2. Geschutzte Arbeit
Im Rahmen der Geschitzten Arbeit kbnnen Menschen mit Behinderun-
gen an einem Geschutzten Arbeitsplatz in einem Betrieb des allgemei-
nen Arbeitsmarktes tétig sein oder in einer Geschutzten Werkstatte ar-
beiten. Sie sind dann sozialversichert und erhalten fur ihre Arbeit ein ent-

sprechendes Entgelt (Land Oberdsterreich, 2021).
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Die Ziele der Geschitzten Arbeit sind:

e das Anbieten eines Geschitzten Arbeitsplatzes, der einem Ar-
beitsplatz am allgemeinen Arbeitsmarkt mdglichst nahekommt
(Amt der OO Landesregierung, 2003).

e die Qualifizierung von Menschen mit Behinderungen durch Uber-
lassung dieser an Unternehmen des allgemeinen Arbeitsmarktes
(Amt der OO Landesregierung, 2003). Bei der Uberlassung wer-
den Arbeitskréafte von einer Arbeitgeberin oder einem Arbeitgeber
einer anderen Arbeitgeberin oder einem anderen Arbeitgeber zur
Erbringung von Arbeitsleistungen zur Verfigung gestellt (Wirt-
schaftskammer Osterreich, 2021). Dadurch kann eine unbefristete
Ubernahme in ein Dienstverhaltnis erfolgen (Amt der OO Landes-
regierung, 2003).

e die Ermdglichung des Ubergangs in ein Unternehmen am allge-
meinen Arbeitsmarkt fir die Menschen mit Behinderungen (Amt
der OO Landesregierung, 2003).

Eine weitere Mdglichkeit fir Menschen mit Behinderung, fur die es eher
schwieriger ist, eine Anstellung auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt anzu-
streben, bietet die Fahigkeitsorientierte Aktivitat.

2.1.8.3. Fahigkeitsorientierte Aktivitat
Die Fahigkeitsorientierte Aktivitat bietet Menschen mit Behinderung eine
organisierte Tagesstruktur mit unterschiedlichen Tatigkeitsfeldern. Die
Tatigkeitsfelder entsprechen den Fahigkeiten der Menschen mit Behin-
derung und werden von ihnen als sinnvoll empfunden. Sie kénnen an der
Gemeinschaft teilhaben und an verschiedenen Arbeitsprozessen mitwir-
ken. Fahigkeitsorientierte Aktivitaten finden in eigenen Einrichtungen
oder, um die Integration der Menschen mit Behinderung zu férdern, auch
aul3erhalb der Einrichtung statt. Das kann zum Beispiel in Form von In-
tegrativer Beschaftigung in Wirtschaftsbetrieben, Vereinen und offentli-

chen Einrichtungen sein (Land Oberdsterreich, 2021).
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Die Ziele der Fahigkeitsorientierten Aktivitat sind unter anderem (Land
Oberosterreich, 2009, S. 68):

e das Auslben einer Beschaftigung, die als sinnvoll empfunden wird

e das Treffen und Kommunizieren mit anderen Menschen

e der Erwerb und die Erhaltung von sozialen, personlichen und
fachlichen Fahigkeiten

e die Entwicklung der Personlichkeit

e das Erleben von Gruppenzugehdérigkeit

e die soziale Integration innerhalb der Einrichtung

e die Integration in die Gesellschaft durch Arbeiten aul3erhalb der

Einrichtung

Bei der Fahigkeitsorientierten Aktivitdt bekommen die Menschen mit Be-
hinderung fuir ihre Arbeit nur ein Taschengeld. Sie haben dadurch keine
Moglichkeit zur Selbsterhaltung. Sie sind nicht sozialversichert, da die
Fahigkeitsorientierte Aktivitat keine Anstellung wie am freien Arbeits-
markt ist (Land Oberdsterreich, 2009, S. 68).

Neben der Beruflichen Qualifizierung, der Geschutzten Arbeit und der
Fahigkeitsorientierten Arbeit gibt es fir Menschen mit Behinderung auch

die Mdglichkeit der Arbeit in einem Integrativen Betrieb.

2.1.8.4. Integrative Betriebe
Integrative Betriebe beschéaftigen Menschen mit Behinderung, die eine
gewisse Leistung erbringen kdnnen. Zum Zeitpunkt der Aufnahme muss
die Leistungsfahigkeit der Menschen mit Behinderung mindestens die
Halfte der Leistungsfahigkeit eines Menschen ohne Behinderung bei ei-
ner gleichen Téatigkeit betragen (Bundesministerium fur Soziales, Ge-

sundheit, Pflege und Konsumentenschutz, 2021).
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In Integrativen Betrieben ist das Ziel, die Leistungsfahigkeit von Men-
schen mit Behinderung zu entwickeln, erhéhen oder wiederzugewinnen,
damit die Eingliederung in den Arbeitsmarkt gelingen kann. Arbeitsplatze
in Integrativen Betrieben sind somit nur als Ubergangslosung gedacht.
Wenn es jedoch nicht méglich ist, den Menschen mit Behinderung an
einen anderen Betrieb zu vermitteln, kann dieser bisweilen im Integrati-
ven Betrieb weiterarbeiten. Integrative Betriebe sind modular aufgebaut
und umfassen die Module Beschaftigung, Berufsvorbereitung und
Dienstleistungen (Arbeiterkammer, 2021b). Diese Module werden nach-

folgend ausgefihrt.
1. Modul: Beschaftigung

Integrative Betriebe bieten Arbeitsplatze fir Menschen mit Behinderung.
Durch staatliche F6rderungen wird der Mehraufwand ausgeglichen, wel-
cher durch eine mdgliche geringere Arbeitsleistung der Menschen mit

Behinderung entsteht (Sozialministeriumservice, 2021b).
2. Modul: Berufsvorbereitung

Die Integrativen Betriebe gewéhrleisten eine hochwertige Qualifizierung,
um Menschen mit Behinderung auf den allgemeinen Arbeitsmarkt ver-

mitteln zu kdnnen (Sozialministeriumservice, 2021b).
3. Modul: Dienstleistungen

Integrative Betriebe bieten anderen Betrieben und Einrichtungen ihre Er-
fahrung bei der Beschaftigung von Menschen mit Behinderung als Ser-

vice an (Sozialministeriumservice, 2021b).

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter werden nach Kollektivvertrag ent-
lohnt (Land Oberdsterreich, 2021).

In Osterreich gibt es acht Integrative Betriebe mit mehreren Standorten.
Sie erhalten eine Férderung, einen Teil ihrer Kosten erwirtschaften sie
durch den Verkauf von Produkten und Dienstleistungen selbst. Integra-

tive Betriebe sind auf verschiedene Bereiche spezialisiert (z.B.

30



Holzverarbeitung, Wascherei, Auftragsfertigung im technischen Bereich,
Druckerei) (Huber & Kendlbacher, 2020, S. 33). Auch im Dienstleistungs-
bereich (z. B. Facility Service) sind sie tatig (Bundesministerium fur Digi-
talisierung und Wirtschaftsstandort, 2021).

AulRerdem gibt es auch das Angebot der Arbeitsassistenz, die Menschen

mit Behinderung an ihrem Arbeitsplatz unterstitzt.

2.1.8.5. Arbeitsassistenz
Bei der Arbeitsassistenz werden Menschen mit Behinderungen durch Ar-
beitsassistentinnen und Arbeitsassistenten bei beruflichen Angelegen-
heiten beraten, begleitet und unterstitzt. Ziel der Arbeitsassistenz ist die
Integration der Menschen mit Behinderung am allgemeinen Arbeitsmarkt
oder die Erhaltung eines gefahrdeten Arbeitsplatzes (Land Oberoster-
reich, 2021).

Laut Sozialministeriumservice (2021a) richtet sich das Angebot der Ar-
beitsassistenz sowohl an Menschen mit Behinderungen, als auch an Un-
ternehmen, die Menschen mit Behinderung anstellen wollen oder bereits
beschaftigen. Der Schwerpunkt der Arbeitsassistenz liegt auf der Beglei-
tung bei der (Erst-)Integration von Personen mit Behinderung in den Be-
ruf. Sie bietet unter anderem Beratung bei der Einschatzung der eigenen
Berufsmaoglichkeiten, Begleitung bei der Jobsuche und Unterstitzung zu
Beginn des Dienstverhaltnisses. Ein weiteres Angebot der Arbeitsassis-
tenz ist die Krisenintervention zur Sicherung eines gefahrdeten Arbeits-
platzes. Zusatzlich bietet die Arbeitsassistenz noch Hilfestellung bei Kon-
flikten am Arbeitsplatz und Beratung von Dienstgeberinnen und Dienst-
gebern und betrieblichen Helferinnen und Helfern. Sie arbeitet mit zahl-
reichen Einrichtungen, Behdrden und Institutionen zusammen, um bei
der Sicherung des Arbeitsplatzes fur die Menschen mit Behinderung Hilfe

leisten zu kénnen.

Die Arbeitsassistenz fungiert auch als Ansprechpartner fur Kolleginnen
und Kollegen (Land Oberdésterreich 2009, S. 64).
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AulRerdem gibt es noch einige weitere Qualifizierungsprojekte fir Men-
schen mit Behinderung, die vom Bundessozialamt und dem Arbeits-

marktservice angeboten werden.

2.1.8.6. Qualifizierungsprojekte
Um Menschen mit Behinderung am allgemeinen Arbeitsmarkt zu integ-
rieren, werden vom Bundessozialamt und dem Arbeitsmarktservice Mal3-
nahmen wie Berufsorientierung und Anlehre angeboten (Land Obero6s-
terreich, 2021).

Aufgrund der verstarkten Anforderungen am Arbeitsmarkt bedarf es ge-
zielter MalBnahmen zur Qualifizierung fur Menschen mit Behinderung.
Um die Chancen zur Integration in den Arbeitsmarkt besonders fir Ju-
gendliche mit Behinderung zu erhéhen, gibt es folgende Angebote (So-

zialministeriumservice, 2021b):

Teilqualifizierungslehren
e Lehrausbildungen
e Anlehren

e Arbeitstrainings- und Ausbildungsmafinahmen in bestimmten Be-

rufen

Nachdem nun in diesem Unterkapitel auf die Arbeitsmaoglichkeiten fur
Menschen mit Behinderung eingegangen wurde, beschéftigt sich das
nun folgende mit der aktuellen Arbeitsmarktsituation von Menschen mit

geistiger Behinderung.

2.1.9. Aktuelle Arbeitsmarktsituation von Menschen mit geistiger Be-
hinderung

Laut Austria Presse Agentur (2019) stieg die Arbeitslosenquote von Men-

schen mit Behinderung in Osterreich zwischen 2007 und 2017 um fast

140 Prozent und befindet sich gegenwartig am Hoéchststand seit deren

statistischer Erfassung. Wéahrend die allgemeine Erwerbsquote im Jahr
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2018 bei 77,1 Prozent lag, waren nur 55,9 Prozent der Menschen mit
Behinderung im erwerbsfahigen Alter erwerbstéatig oder arbeitssuchend.
Seit Beginn des Jahres 2019 steigt die Arbeitslosigkeit von Menschen mit
Behinderungen noch weiter. Das liegt auch teilweise an den Einstellun-
gen und Erwartungen von Arbeitgeberinnen und Arbeitgebern und der
breiten Offentlichkeit.

2.1.10. Zusammenfassung

Am Anfang dieses Kapitels wurden fur diese Arbeit wichtige Begriffe wie
,geistige Behinderung“ und ,erhdhter sonderpadagogischer Forderbe-
darf* erklart. Danach wurde der Begriff ,Arbeit” definiert und auf dessen
hohe Ambivalenz eingegangen. Es folgte eine Beschreibung der ver-
schiedenen Arbeitsmarkte. Die Bedeutung von Arbeit und ihr Beitrag zur
Identitatsbildung und Teilhabe an der Gesellschaft wurde naher erlautert.
Eine Beschreibung der mdglichen negativen Auswirkungen von Arbeits-
losigkeit fur Menschen mit geistiger Behinderung folgte. Mithilfe der UN-
Behindertenrechtskonvention, die von Osterreich unterzeichnet wurde,
wurde das Recht von Menschen mit Behinderung auf Arbeit betont und
die Schritte angefiihrt, die zur Verwirklichung des Rechts auf Arbeit fur
Menschen mit Behinderung fuhren sollen. AuRerdem wurde das Behin-
derteneinstellungsgesetz naher beschrieben, welches wichtige Regelun-
gen zur Beschéaftigung von Menschen mit Behinderung beinhaltet. Eine
Beschreibung verschiedener Arbeitsmdglichkeiten fir Menschen mit
geistiger Behinderung folgte. Abschlie3end wurde noch auf die aktuelle
Arbeitsmarktsituation von Menschen mit geistiger Behinderung einge-
gangen.

Im folgenden Kapitel werden nun die verschiedenen Aspekte des Uber-

gangs von der Schule in die Berufswelt ndher beleuchtet.
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2.2. Ubergang von der Schule in die Berufswelt
Der Ubergang von der Schule in die Berufswelt stellt fiir Jugendliche eine
kritische, aber auch spannende Zeit dar, in welcher sie Uber ihre berufli-
che Zukunft entscheiden missen. Fur junge Menschen mit erhéhtem
sonderpadagogischen Forderbedarf ist dieser Ubergang haufig mit mehr
Schwierigkeiten verknupft als bei ihren Altersgenossinnen und Altersge-
nossen (Biewer, 2017, S. 236).

Zu Beginn dieses Kapitels wird der Begriff ,Ubergang“ erklart und seine
Bedeutung diskutiert. Anschlie3end wird auf die verschiedenen Aspekte
von Ubergéangen naher eingegangen. Zum Schluss folgt eine Beschrei-
bung der moglichen Problembereiche beim Ubergang zwischen Schule

und Beruf.

2.2.1. Klarung des Begriffs Ubergang
Der Begriff Ubergang wird von unterschiedlichen Autorinnen und Autoren
ins Blickfeld genommen und definiert. In diesem Teil der Arbeit werden

diese Definitionen aufgegriffen und gegenibergestellt.

Fasching und Pinetz (2008) beschreiben Ubergangsphasen als Lebens-
phasen, die durch Abschied und Ablésung von alten, bekannten Lebens-
kontexten sowie dem Eintritt in neue Lebensfelder gekennzeichnet sind.
Sie erfordern daher immer eine Neu- und Umorientierung in der eigenen

Biographie und den eigenen Handlungsmadglichkeiten.

Von Wetzel und Wetzel (2001, S. 79) wird der Ubergang von der Schule
in die Berufswelt als ein Prozess definiert, in welchem ein Jugendlicher
zum Erwachsenen heranwéachst und Wissen und Fahigkeiten erlangt, die
es ihm ermdglichen einen Beruf zu finden, am Familien- und Gesell-
schaftsleben teilzunehmen, ein moéglichst unabhéngiges Leben zu flihren

und eigene Interessen in der Gesellschaft zu verwirklichen.
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Ginnold (2008, S. 65) beschreibt, dass sich der Ubergang zwischen
Schule und dem Arbeitsmarkt in zwei ,Schwellen® vollzieht. Die erste
Schwelle ist die von der Schule in die Ausbildung und die zweite Schwelle
ist der Wechsel von der Ausbildung in die Beschéaftigung. Bei Jugendli-
chen mit geistiger Behinderung kommt sehr oft noch eine dritte Schwelle
hinzu, da diese zwischen Schule und Berufsausbildung oft eine Berufs-

vorbereitung absolvieren.

Ginnold (2008, S. 10) betont, dass sich die Betroffenen in dieser Zeit vie-
len Herausforderungen stellen missen. AuRerdem ist dieser Ubergang
haufig durch vielerlei Angste, Hoffnungen, Unsicherheiten und Zweifel
gekennzeichnet.

Der Ubergang ins Arbeitsleben beeinflusst auRerdem nach Tschann
(2011, S. 39) auch andere Lebensbereiche. Nach Fasching und Pinetz
(2008, S. 30) befinden sich die Jugendlichen zum Zeitpunkt des Uber-
gangs ins Berufsleben in einer Phase des Erwachsenwerdens, in wel-
cher sie zusatzlich mit zahlreichen Entwicklungsaufgaben konfrontiert
werden. Es soll die eigene Identitdt und Personlichkeit entwickelt und

eine soziale Rolle gefunden werden.
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Laut Pinetz (2002, S. 21) vollzieht sich dieser Ubergangsprozess auf der
individuellen, sozialen und institutionellen Ebene. Die drei Ebenen wer-

den in Abbildung 1 naher dargestellt.

Individuelle Individuelle
Ebene Ebene

* Rolle Schiilerin/ * Rolle
Schuler Auszubildende/

(Lernen vom Auszubildender

Schulbuch) (Lernen im

praktischen Bereich)

Soziale Ebene Soziale Ebene

Schulkolleginnen/ Kollegen/ Kolleginnen
Schulkollegen im Betrieb

Institutionelle Institutionelle
Ebene Ebene

Regeln in der Schule Regeln im Betrieb

Abbildung 1. Ebenen des Ubergangsprozesses nach Pinetz (2002, S. 22;
eigene Darstellung)

Auf der individuellen Ebene erfolgt der Ubergang von der eigenen Rolle
der Schulerin oder des Schilers zur Rolle der oder des Auszubildenden.
Dadurch verandert sich auch der Aufgabenbereich und die Erwartungs-
haltung an das Individuum (Pinetz, 2002, S. 22). Eine wichtige Aufgabe
in diesem Alter stellt das Finden der eigenen Identitdt dar. Das Indivi-
duum muss sich in dieser Zeit mit seiner ldentitat auseinandersetzen und

dadurch auch mit seiner Behinderung. Die Akzeptanz beziehungsweise
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Ablehnung dieser hat einen grof3en Einfluss auf die Identitatsentwick-
lung. In dieser Phase sollte es auch zu einem Ablésungsprozess gegen-

uber den Eltern kommen (Fasching & Pinetz, 2008).

Auf der sozialen Ebene verandert sich das soziale Umfeld. Wahrend in
der Schulzeit gemeinsam mit Schulkolleginnen und Schulkollegen ge-
lernt wurde, arbeitet der Jugendliche im Betrieb mit Kolleginnen und Kol-
legen zusammen (Fasching & Pinetz, 2008). Von Ferber (1983, S. 250ff)
betont, dass fur Jugendliche mit Behinderung in dieser Zeit das soziale
Netzwerk, das sie umgibt, von gro3er Bedeutung ist. Es kann einerseits
unterstutzend wirken, kann aber auch Gefahren bergen. Wenn Kollegin-
nen oder Kollegen den Menschen mit Behinderung nicht als gleichwertig
ansehen oder ihm kein Mitspracherecht zugestehen, hat das negative

Auswirkungen auf die Person mit Behinderung.

Auf der institutionellen Ebene I6sen die Regeln des Betriebs die Schul-
regeln ab (Pinetz, 2002, S. 22).

Laut Fasching und Pinetz (2008) sind die drei Ebenen miteinander ver-
knipft und als Gesamtheit zu betrachten. Der Ubergang zwischen
Schule und Beruf beeinflusst alle drei Ebenen. Junge Frauen und Man-
ner mit Behinderung werden dadurch mit vielen neuen Aufgaben kon-

frontiert, die es auch padagogisch zu begleiten und zu unterstitzen gilt.

Der Ubergang von der Schule in das nachschulische Leben kann firr viele
Jugendliche mit erhohtem sonderpadagogischen Forderbedarf leider
auch einen Abschied vom eigenen Berufswunsch oder Lebensziel be-
deuten. Aufgrund von institutionellen Hirden oder der Kluft zwischen be-
ruflichen Anforderungen und personlichen Fahigkeiten erflillen sich die
Berufswinsche von Menschen mit geistiger Behinderung haufig nicht.
Ein funktionierendes und unterstitzendes Netzwerk an Personen ist hier
wichtig, damit sich aus dieser Enttduschung keine schwere Krise flr den
Menschen mit Behinderung entwickelt (Ginnold, 2000, S. 24).
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Einige mogliche Problembereiche fur Jugendliche mit erhdhtem sonder-
padagogischen Forderbedarf beim Ubergang zwischen Schule und Beruf

werden im nachsten Unterkapitel naher erlautert.

2.2.2. Problembereiche beim Ubergang zwischen Schule und Beruf

Die wichtigsten Fragestellungen und Problembereiche fur Jugendliche
mit erhohtem sonderpadagogischen Forderbedarf beim Ubergang zwi-

schen Schule und Beruf lassen sich den folgenden Bereichen zuordnen.

2.2.2.1. Berufliche Vorbereitung
Laut International Labour Office (1998) findet die Berufsbildung oft in ge-
trennten Einrichtungen statt und ist haufig nicht auf komplexe Tatigkeiten
ausgerichtet. Sie entspricht daher nicht den realen Arbeitsplatzanforde-
rungen. Die Qualifikationen, die Personen mit Behinderungen erhalten,
sind nicht arbeitsmarkttauglich. Deshalb missen Beschéaftigungsmal3-
nahmen besser auf den aktuellen Bedarf des Arbeitsmarkts zugeschnit-

ten werden.

Zusatzlich zu den bereits genannten Hirden werden Menschen mit geis-
tiger Behinderung bei ihrem Berufsfindungsprozess noch mit negativen

Erwartungen und Einstellungen konfrontiert.

2.2.2.2. Erwartungen und Einstellungen
Die European Agency for Development in Special Needs Education
(1999) beschreibt, dass Lehrkréafte, Eltern und die breite Offentlichkeit
meistens die Fahigkeiten behinderter Menschen unterschatzen. Es ist
wichtig, dass all diese Gruppen auf allen Bildungsstufen gut zusammen-
arbeiten, damit eine realistische Sicht der Fahigkeiten eines Jugendli-
chen auch wahrend des Ubergangs ins Arbeitsleben entwickelt werden

kann.

Nach Fasching (2012, S. 50f) gibt es relativ wenige Argumente fur Ar-
beitgeberinnen und Arbeitgeber, Menschen mit Behinderung
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einzustellen. Vorrangige Grinde sind soziale Verpflichtung und Image-
pflege. Friese und Stdppler (2008, S. 2ff) nennen vielfaltige Grinde flr
die geringe Bereitschaft der Unternehmen, behinderte Menschen einzu-
stellen. Diese reichen von der Unkenntnis tber die Moéglichkeiten, Ar-
beits- und Ausbildungsplatze behinderungsgerecht zu gestalten und tber
den Einsatz von Arbeitsassistenz bis hin zu Befiirchtungen, dass die be-
hinderten Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer weniger leistungsfahig
seien und hohere Fehlzeiten beanspruchen wirden. Aul3erdem haben
viele Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber Unsicherheiten im Umgang mit
den schwer einschatzbaren Auswirkungen von Funktionseinschrankun-

gen.

Laut Europaischer Agentur fur Entwicklungen in der sonderpadagogi-
schen Forderung (2002, S. 25) werden die personlichen Winsche der
Schulerinnen und Schuler mit geistiger Behinderung bei ihrer Berufs-
wahlentscheidung noch nicht genligend bericksichtigt. Hinzu kommt
auch oft Uberbeschitzendes Verhalten durch die Familie oder Lehrper-
sonen, welches die Schilerinnen und Schiler zusatzlich in ihren Ent-

scheidungsspielraumen einschrankt.

Ein weiterer Problembereich ist die mangelnde Zusammenarbeit der am

Berufsvorbereitungsprozess beteiligten Parteien.

2.2.2.3. Mangel an Zusammenarbeit aller beteiligter Parteien
Laut Europaischer Agentur fir Entwicklungen in der sonderpadagogi-
schen Forderung (2002, S. 29f) herrscht teilweise ein Mangel an Kom-
munikation und Zusammenarbeit zwischen den Parteien, die am Berufs-
entscheidungsprozess der Schilerin oder des Schilers unmittelbar be-
teiligt sind. Dazu gehéren unter anderem Schulen, Familie, Arbeitgeber,

verschiedene Institutionen und die Jugendlichen selbst.

Zusatzlich behindern bauliche Barrieren die Einstellung von Arbeitneh-

merinnen und Arbeitnehmern mit Behinderung.
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2.2.2.4. Zugang zum Arbeitsplatz
Laut der Europaischen Agentur fur Entwicklungen in der sonderpadago-
gischen Forderung (2006) bereiten bauliche Barrieren noch immer Prob-
leme beim Zugang zum Arbeitsplatz. Es mangelt aber auch an mensch-
lichen und technischen Hilfen. Arbeitgeberinnen und Arbeitgebern man-

gelt es an Unterstiitzung und Information.

AulRerdem herrscht unter vielen Arbeitgeberinnen und Arbeitgebern Un-
wissen oder mangelnde Bereitschaft bezlglich der Umsetzung verschie-
dener Rechtsvorschriften in Hinblick auf die Einstellung behinderter Per-

sonen (Sozialministeriumservice, 2020, S. 8).

2.2.2.5. Umsetzung bestehender Rechtsvorschriften
In Osterreich gibt es zwar verschieden Rechtsvorschriften zur Férderung
der Aufnahme von behinderten Menschen in Betrieben, jedoch werden
diese oft nicht angewandt oder durchgesetzt. Die Beschéaftigungspflicht
zum Beispiel betraf 2019 wegen der notwendigen Anzahl von mehr als
24 Dienstnehmern eines Betriebes nur 20.483 Dienstgeber. Nur 21,4
Prozent aller Arbeitgeber kamen ihrer Verpflichtung nach, der Rest leis-
tete stattdessen die Ausgleichstaxe. 2019 wurden 159.986.381€ an Aus-
gleichstaxe von Unternehmen bezabhlt, die die Beschaftigungspflicht nicht
erfullt hatten. Leider zahlt die Mehrheit der Arbeitgeber derzeit lieber die
Ausgleichstaxe, statt ihrer Beschaftigungspflicht nachzukommen (Sozial-

ministeriumservice, 2020, S. 8).

Ein weiteres Einstellhemmnis ist das Unwissen der Unternehmen uber
den Kundigungsschutz. Wie bereits in Kapitel 2.1.7.6. beschrieben, gilt
fur begunstigte behinderte Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer ein be-
sonderer Kundigungsschutz. Bei diesem mussen Arbeitgeberinnen und
Arbeitgeber vor Ausspruch einer Kiindigung die Zustimmung des Behin-
dertenausschusses einholen. Bei neu begriindeten Arbeitsverhaltnissen,
die vor dem 1. Janner 2011 abgeschlossen wurden, trat dieser Kindi-
gungsschutz bereits nach 6 Monaten in Kraft. Das wurde jedoch von vie-

len Unternehmen als Einstellhemmnis betrachtet, da diese dachten, sie
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konnten behinderte Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer dann nicht
mehr kiindigen. Ab 1. Janner 2011 trat daher eine Lockerung dieses Kiin-
digungsschutzes in Kraft. Der Kiindigungsschutz fur begunstigte behin-
derte Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer ist nun erst nach 4 Jahren
wirksam. Viele Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber wissen aber nach wie
vor nicht von dieser Anderung, was ein groRes Einstellungshemmnis fir
Menschen mit Behinderung ist (Bundesministerium fur Arbeit, Soziales

und Konsumentenschutz, 2016b).

2.2.3. Zusammenfassung
In diesem Kapitel wurde der Begriff ,Ubergang“ als eine Lebensphase,
die durch Ablésung vom alten bekannten Lebenskontext und Neu- und
Umorientierung gepragt ist, erklart. Laut Pinetz (2002) vollzieht sich der
Ubergang zwischen Schule und Berufswelt sowohl auf der individuellen,
sozialen als auch der institutionellen Ebene. Zum Schluss folgte eine Be-
schreibung moglicher Problembereiche im Ubergang zwischen Schule

und Beruf.

Im dritten Kapitel wird nun auf moégliche MaRhahmen zur Unterstiitzung
Jugendlicher mit erhdhtem sonderpadagogischen Forderbedarf beim

Ubergang zwischen Schule und Beruf eingegangen.
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2.3. MalRnahmen

Der Bereich Arbeit ist auch im Lehrplan fir Schilerinnen und Schuler mit
erhbhtem sonderpadagogischen Forderbedarf verankert und es sind da-
rin verschiedene Kompetenzen formuliert, die erworben werden sollen,
um die Schuilerinnen und Schiler bestmdglich auf die Arbeitswelt und

das nachschulische Leben vorzubereiten.

Darum wird sich dieses Kapitel zu Beginn mit dem Lehrplan beschéfti-
gen. Danach folgt eine Beschreibung méglicher schulischer MaRnahmen
zur optimalen Begleitung Jugendlicher mit erhéhtem sonderpadagogi-
schen Forderbedarf beim Ubergang zwischen Schule und Arbeitswelt.
AbschlieRend wird noch betont, wie wichtig die Zusammenarbeit von
Schule und aul3erschulischen Kooperationspartnern wie Eltern, Instituti-
onen oder Betrieben ist und ein Beispiel eines aulRerschulischen Koope-
rationspartners gebracht.

2.3.1. Lehrplan fur Schulerinnen und Schiler mit erhdhtem sonder-
padagogischen Forderbedarf

Der Lehrplan fur Schilerinnen und Schiler mit erh6htem sonderpadago-
gischen Forderbedarf gliedert sich in Eingangs-, Kern- und Ubergangs-
stufe. In der Eingangsstufe liegt der Schwerpunkt auf der Eingliederung
der Schilerinnen und Schdler in die Schule. Die Bildungsaufgaben wer-
den in der Kernstufe weiterverfolgt und ausgebaut. In der Ubergangs-
stufe geht es vor allem darum, fur die Schilerinnen und Schiiler den
Ubergang in die Arbeitswelt zu erleichtern. Die Schiilerinnen und Schiiler
sollen die Méglichkeit haben, in mdglichen zuklnftigen Arbeitsplatzen Er-
fahrungen zu sammeiln. Die Schule soll hierbei entsprechende Begleit-
mafl3nahmen anbieten (Lehrplan der Sonderschule fur Kinder mit erhoh-
tem Forderbedarf, 1996, S. 2640f).

Fur die Ubergangsstufe gibt es laut dem Lehrplan der Sonderschule fir
Kinder mit erh6htem Forderbedarf (1996, S. 2665) besondere Lehrplan-

bestimmungen fir die Bereiche Arbeit, Freizeit und Wohnen.
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Darunter fallen folgende drei Handlungsfelder (Lehrplan der Sonder-
schule fur Kinder mit erhéhtem Foérderbedarf, 1996, S. 2665):

e neue soziale Bezlige kennenlernen
e erwachsen werden

e als Erwachsene und Erwachsener Rechte und Pflichten haben

Diese werden nun genauer aufgeschliisselt, um zu zeigen, welche Be-
reiche diese Handlungsfelder genau umfassen (Lehrplan der Sonder-
schule fur Kinder mit erhbhtem Foérderbedarf, 1996, S. 2665):

Neue soziale Bezlige kennenlernen:

e das Einlassen auf neue Kommunikationspartner
e das Herstellen von freundschaftlichen Beziehungen zu Menschen,
die sympathisch sind

e der Vertrauensaufbau zu neuen Bezugspersonen
Erwachsen werden:

e die Vorbereitung auf neue Arbeitstatigkeiten, Wohnformen, Sozi-
alkontakte und Freizeitgestaltungen

¢ die aktive Beteiligung und Mitgestaltung an Vorhaben

e Wahrnehmen, dass man eine eigenstandige Person ist

e sich als Person und in seiner Lebensgeschichte angenommen
fuhlen

e die Entwicklung einer positiven Lebenseinstellung und Erwar-
tungshaltung

e das SchlieRen von Freundschaften

e mit Freunden die Freizeit verbringen

e eine Lieblingsbeschéaftigung ausiben

e das Annehmen von Beratung und Hilfe

e das Anpassen von personlichen Winschen an die gegebenen
Moglichkeiten

e Berufswiinsche aufern
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e das Geben und Nehmen von Zuwendung und Zartlichkeit
Als Erwachsener Rechte und Pflichten haben:

e erkennen, dass man durch Arbeit Lohn bekommt

e wissen, warum man arbeitet

e die Mitarbeit in verschiedenen Betrieben und das Kennenlernen
deren Struktur und Organisation

e das Nutzen von 6ffentlichen Einrichtungen

e die Gestaltung des eigenen Alltags entsprechend der personli-
chen Interessen und Aufgaben

e das LOsen von der Familie

e das Recht auf Gliick, Liebe, Zartlichkeit und Partnerschaft nutzen
(Lehrplan der Sonderschule fur Kinder mit erh6htem Férderbedarf
1996, S. 2665)

Aber auch schon vor der Ubergangsstufe sollte sich in der Schule mit
dem Bereich Arbeit auseinandergesetzt werden. Im Lehrplan fur Schile-
rinnen und Schiler mit erhéhtem Forderbedarf (1996, S. 2662) gibt es
hierfur das Strukturgitter ,Erfahren, Erleben und Auseinandersetzen mit
der Sachumwelt®. Es beschatftigt sich mit den Bereichen Arbeit, Freizeit,
kulturelle Einrichtungen, Wirtschaft und Dinge des taglichen Bedarfs. Die
Bildungs- und Lehraufgabe in diesem Bereich ist es, den Schilerinnen
und Schulern Fertigkeiten, Erkenntnisse und Einsichten zu vermitteln, die
es ihnen ermdéglichen, gestaltend und so selbstbestimmt wie mdglich an
der Gemeinschaft teilzunehmen. Das bedeutet auch, Verantwortung
ubernehmen zu kdnnen, verschiedene Freizeitgestaltungsmoglichkeiten
zu kennen und sich als Schuilerin oder Schiler auf die Unterstitzung
durch die Schule beim Ubergang in die Erwachsenenwelt verlassen zu

kdnnen.
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Gegenstande, Werkzeuge, Materialien und Zusammenhange aus dem
Alltag der Schilerinnen und Schiler sind Ausgangspunkt fir diesen Be-
reich. Situationen, die sich in der Schule auf natirliche Weise ergeben,
sollen aufgegriffen und als Lernanlasse genutzt werden (Lehrplan fur
Schilerinnen und Schiler mit erhéhtem Forderbedarf, 1996, S. 2662).

Es ist die Aufgabe der Schule, zwischen den Jugendlichen und den au-
Rerschulischen Freizeit- und Berufsbereichen zu vermitteln. Die Schule
soll auch auf konkrete Arbeits- und Wohnsituationen vorbereiten (Lehr-
plan fir Schilerinnen und Schiiler mit erhéhtem Férderbedarf, 1996, S.
2662).

Didaktische Grundsatze fur das Strukturgitter ,Erfahren, Erleben und
Auseinandersetzen mit der Sachumwelt® sind (Lehrplan der Sonder-
schule fur Kinder mit erhéhtem Férderbedarf 1996, S. 2662):

e Gegenstande und Situationen missen an ihren natirlichen Orten
aufgesucht werden, um die Gesamtpersonlichkeit der Schiilerin-
nen und Schiler zu férdern und sie zur gréRtmaoglichen Selbstan-
digkeit zu erziehen. Lernen findet nicht nur in der Schule statt,
sondern auch an anderen Orten, an denen Leben in all seinen
Facetten (Arbeit, Freizeit, Wohnen, Versorgung, Offentlichkeit,
Kommunikation) erlebt werden kann. Die Lehrpersonen sollen da-
bei eine helfende und beratende Rolle einnehmen.

e Die Schilerinnen und Schiiler sollen lernen, eigene wirtschaftliche
Bedurfnisse zu erkennen und auszudriicken. Sie mussen sich
auch damit auseinandersetzen, welche Mdéglichkeiten der Erful-
lung ihrer wirtschaftlichen Bedurfnisse es gibt. Anhand von Uber-
schaubaren Beispielen sollen Kenntnisse uber Arbeit und Ver-
dienst und Verstandnis fur das Versorgt werden und Versorgen
erworben werden, damit sich die Schilerinnen und Schiler als
Teil wirtschaftlicher Zusammenhéange erfahren kénnen. Auch der
Zusammenhang zwischen Arbeit, Geldverdienen und Geldausge-

ben muss erkannt werden.
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Dafir sind folgende Prinzipien wichtig (Lehrplan der Sonderschule fur
Kinder mit erhéhtem Férderbedarf 1996, S. 2662):

¢ Die Wahrnehmung als eigenstandige Person durch eine Verbes-
serung der Selbstwahrnehmung

e Die Forderung der lebenspraktischen Selbstandigkeit und damit
eine Verringerung der Pflegebedurftigkeit

e Die Teilnahme am Leben in der Gemeinschaft

e Das Geben und Nehmen von Zuwendung

e Unterstiitzung bei der Loslésung von der Familie und beim Einle-
ben in einer neuen Gemeinschaft (z.B. neue Wohnform)

¢ Die eigenstandige Wahl von Freizeit- und Erholungsangeboten

e Beratung und Unterstitzung beim Kennenlernen und Eingew6th-

nen in Arbeitsplatzen

Damit die Vorgaben des Lehrplans umgesetzt werden konnen, bedarf es
verschiedener Malinahmen zur Verbesserung der Berufsbildung in der
Schule. Einige davon werden im folgenden Unterkapitel néher vorge-

stellt.
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2.3.2. Schulische MaRnahmen

2013 wurde im Rahmen des Projekts Vocational Education and Training:

Policy and Practice in the field of Special Needs Education (VET) (Beruf-

liche Bildung: Politik und Praxis im Bereich der sonderpéadagogischen

Forderung) von der Europaischen Agentur in 26 europaischen Landern

untersucht, was in der Berufsbildung fir Lernende mit Behinderungen

oder Forderbedarf funktioniert und warum und wie es funktioniert. Auf3er-

dem wurden vier Strukturbereiche ermittelt, in welchen bei den Berufsbil-

dungssystemen noch Verbesserungsbedarf besteht (Européische Agen-

tur fur Entwicklungen in der sonderpadagogischen Férderung, 2013, S.

5ff):

Strukturbereich Leitung beruflicher Bildungseinrichtungen:

Eine inklusive Strategie sollte durch die Schulleitung entwickelt
werden, in welcher Unterschiede zwischen den Lernenden als
normal angesehen werden und eine Atmosphéare der Motivation
und des Engagements geschaffen wird. Teamarbeit und koopera-
tive Problemlésung sollten praktiziert werden.

Multidisziplindre Teams mit klarer Aufgabenverteilung missen in-
tern und extern mit anderen Diensten gut kommunizieren und zu-

sammenarbeiten, sowie Teamarbeitskonzepte anwenden

Strukturbereich Berufsbildung:

Bei der Planung, Zielsetzung und Lehrplangestaltung des Ausbil-
dungsprozesses missen Konzepte angewendet werden, die an
den individuellen Bedarf der Lernenden angepasst werden kon-
nen. Lehrplan, Ausbildungsmethoden und -materialien, Bewer-
tungsmethoden und Zielvorgaben missen der Zielgruppe ent-
sprechen.

Damit individuelle Forderpléane entwickelt und umgesetzt werden
kénnen, mussen im Ausbildungsprozess flexible Konzepte ge-
nutzt werden. Der Fdrderplan sollte ein lebendiges Instrument

sein, das von allen Beteiligten, die mit der Schilerin oder dem
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Schiler arbeiten, regelmaRig aktualisiert wird. Wichtig ist auch die
aktive Einbeziehung der Lernenden in den sie betreffenden, indi-
viduellen Planungsprozess von Anfang an.

Schulen und Berufsbildungseinrichtungen missen gemeinsam
mit den lokalen Sozialdiensten praventiv padagogisch tatig wer-
den und zusammenarbeiten, um Schul- oder Ausbildungsversa-
gen zu verhindern. Es sollen von ihnen MalRnahmen entwickelt
werden, die die Lernenden dabei unterstitzen, berufliche Alterna-
tiven zu finden.

Berufshildungskurse missen sowohl intern (z. B. anhand aktueller
Arbeitsmarktanalysen) als auch extern (z.B. durch nationale
Agenturen) regelmaliig tuberpriuft werden, um dem aktuellen und
kiinftigen Kompetenzbedarf zu entsprechen.

Strukturbereich Lernende:

Die Konzepte aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sollen so aus-
gerichtet sein, dass nicht die Probleme, sondern die Fahigkeiten
und Mdoglichkeiten der Lernenden im Mittelpunkt stehen. Das fuhrt
zu einer Starkung des Selbstbewusstseins und der Selbstsicher-
heit bei den Lernenden.

Die individuellen Wiinsche und Erwartungen der Lernenden mus-
sen hinreichend bertcksichtigt werden und sich in jeder Phase
des Ubergangsprozesses widerspiegeln.
Berufsbildungseinrichtungen sollen Vernetzungen und Partner-
schaften mit lokalen Arbeitgeberinnen und Arbeitgebern auf-
bauen, damit fur die Lernenden die Moglichkeit auf betreute oder
begleitete Praktika und eine erfolgreiche Stellensuche nach dem
Abschluss besteht.

Strukturbereich Arbeitsmarkt:

Schulen und Berufsbildungseinrichtungen sollen langfristige gute
Beziehungen zu lokalen Arbeitgeberinnen und Arbeitgebern her-
stellen und aufrechterhalten. Wichtig dabei ist, dass die
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Unternehmen darauf vertrauen konnen, im Verlauf des Ausbil-
dungsprozesses bei Bedarf jederzeit Unterstlitzung erhalten zu
kénnen.

e Lernende missen in der Ubergangsphase von der Ausbildung ins
Arbeitsleben angemessen unterstitzt werden. Berufsberaterinnen
und Berufsberater sollen ihnen Auskunft Uber Beschaftigungs-
moglichkeiten geben, sie bei Bewerbungen unterstutzen, den Ar-
beitgeberinnen und Arbeitgebern Informationen und Unterstit-
zung bieten und den Kontakt fordern.

o Kompetentes Personal muss die Jugendlichen so lange wie noétig
begleiten, um erfolgreiche Ubergange zu erreichen, die zu dauer-
haften Arbeitsverhaltnissen fiihren und den Bedurfnissen der Ju-
gendlichen und deren Arbeitgeberinnen und Arbeitgebern gerecht

werden.

Kichler (2007, S. 83) betont, dass verschiedene Lebensbereiche stark
miteinander verknupft sind und dass sich Entscheidungen in einem Be-
reich immer auch auf die anderen Bereiche auswirken. Eine isolierte Vor-
bereitung auf den Lebensbereich Arbeit und Beruf ist daher nicht zielfih-
rend. Die Schilerinnen und Schiler missen nach ihrem Schulabschluss
zahlreiche Entscheidungen treffen und viele Anforderungen in unter-
schiedlichen Lebensbereichen bewaltigen. Die Lebensbereiche ,Indivi-
dualitat und Sozietat®, ,Mobilitat*, ,Arbeit und Beruf®, ,Wohnen*, ,Familie
und Partnerschaft®, ,Freizeit” und ,Gemeinde" haben sich als die Lebens-
bereiche herauskristallisiert, die eine wichtige Bedeutung fur die Jugend-
lichen nach Beendigung der Schulzeit haben. Die einzelnen Lebensbe-

reiche sind in Abbildung 2 zur besseren Veranschaulichung dargestellt.
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Mobilitat

~
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Abbildung 2. Bereiche einer schulischen Lebensvorbereitung nach Kich-
ler (2007, S. 83; eigene Darstellung)

Laut Lelgemann (2005, S. 106) ist es hilfreich, die Schuilerinnen und
Schiiler schon drei Jahre vor Ende der Schulzeit auf den Ubergang in
das nachschulische Leben vorzubereiten. Dadurch kdnnen sich die
Schulerinnen und Schiiler ohne Zeitdruck Gedanken uber ihre Zukunft
machen, sich ausprobieren und fir sich passende Entscheidungen tref-
fen. Wenn die Schiulerinnen und Schiler genug Zeit haben, sich selbst in
verschiedenen Arbeitsbereichen auszuprobieren, lernen sie ihre Fahig-
keiten besser einzuschatzen und einen passenden Beruf zu wéahlen.
Dadurch kann die Enttauschung, nach dem Schulabschluss nicht in den
Traumberuf zu wechseln, vorgebeugt werden, da bereits wahrend der
Schulzeit Erfahrungen in verschiedenen Berufsfeldern gesammelt und
Berufe so als fur sich passend oder unpassend empfunden werden koén-
nen. In der Schule kdénnen sich die Schilerinnen und Schiler auch mit
Enttauschungen und Krisen auseinandersetzen und diese verarbeiten

und dabei durch Lehrpersonen unterstitzt werden.
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Kichler (2007, S. 311) nennt als Aufgabenbereiche eines berufsvorbe-
reitenden Unterrichts die Thematisierung von berufs- und arbeitsbezoge-
nen Inhalten, die Forderung von entsprechenden arbeits- und berufsbe-
zogenen Kompetenzen bei den Schulerinnen und Schulern, das Erstel-
len von individuellen Personlichkeits-, Leistungs- und Fahigkeitsprofilen
und das Angebot an berufsvorbereitenden Praktika. Die Aufgabenberei-
che eines berufsvorbereitenden Unterrichts sind zur besseren Veran-
schaulichung in Abbildung 3 dargestellt.

Allgemeine For-
derung von ar-

beitsbezogenen
Kompetenzen

Thematisierung
von Arbeit und
Beruf

Aufgabenbereiche eines
berufsvorbereitenden
Unterrichts

Erstellen von individuellen
Personlichkeits-, Leis-
tungs- und Fahigkeitspro-
filen

Berufsvorbereitende
Praktika

Abbildung 3. Aufgabenbereiche eines berufsvorbereitenden Unterrichts
nach Kichler (2007, S. 311, eigene Darstellung)

2.3.2.1. Thematisierung von Arbeit und Beruf
Nach Kuchler (2007, S. 311f) sollte die Auseinandersetzung mit Arbeit
und Beruf im Unterricht unter verschiedenen Gesichtspunkten erfolgen.
Einerseits ist die Vermittlung von notwendigem beruflichen Basiswissen
wichtig, andererseits sollten sich die Schilerinnen und Schiler auch mit
ihren eigenen Berufswiinschen auseinandersetzen. Durch Praktika oder
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~Schnuppern®in verschiedenen Betrieben erlangen die Schilerinnen und

Schiler direkten Einblick in die Arbeitswelt.
Berufliches Basiswissen

Laut Kichler (2007, S. 312ff) ist es wichtig, den Schilerinnen und Schi-
lern allgemeine berufsbezogene Inhalte und dadurch erste Einblicke in
die spatere Arbeitswelt zu vermitteln. Mogliche Themen waren zum Bei-
spiel das Kennenlernen verschiedener Berufe und Arbeitgeberverhalt-
nisse, das Vermitteln von Arbeitnehmerrechten und -pflichten, das Uben
von adaquatem Sozialverhalten in Betrieben, der Umgang mit Geld, das
Schreiben von Bewerbungen, das Kennenlernen unterstitzender Institu-
tionen und ihre Aufgaben und das Uben der Selbstversorgung. Diese In-
halte sind nicht nur berufsspezifisch, sondern haben auch einen allge-
meinbildenden Charakter und kdnnen in verschiedenen Unterrichtsge-

genstanden thematisiert werden.

Durch Besuche von ehemaligen Mitschtlerinnen oder Mitschilern an ih-
rem Arbeitsplatz oder Erkundungen von Betrieben (Lelgemann, 2005, S.
107) haben die Schilerinnen und Schiler die Moglichkeit, einen direkten
Eindruck eines bestimmten Arbeitsbereichs mit all seinen Belastungsfak-
toren wie zum Beispiel Larm, Hitze und Gestank zu bekommen (Kichler,
2007, S. 315).

Weiters kann der Bereich Arbeit und Beruf unter dem Blickwinkel der Ein-
beziehung von Winschen, Traumen und Erfahrungen der Schiler be-
trachtet werden.

Beriicksichtigen von Winschen, Traumen und Erfahrungen der

Schilerinnen und Schiler

Laut Kichler (2007, S. 316) kann sich der eigene Traumberuf sehr moti-
vierend auf den beruflichen Werdegang der Schulerinnen und Schuler
auswirken. Dafir ist es jedoch wichtig, dass die Schilerinnen und Schi-
ler den Beruf in der Praxis kennenlernen, um herauszufinden, ob sie fir

diesen Beruf geeignet sind.
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Lelgemann (2005, S. 107) betont, dass gerade bei diesem Themenbe-
reich den Schulerinnen und Schilern im Unterricht die Méglichkeit gege-
ben werden muss, nicht realisierbare Berufswiinsche zu ,betrauern“ und
sich mit der Enttduschung auseinanderzusetzen. Lehrpersonen kbnnen
bei der Verarbeitung der Enttduschung unterstiitzen und die Schulerin-
nen und Schiler motivieren, sich mit weiteren Arbeitsfeldern auseinan-

derzusetzen.

Laut Kiichler (2007, S. 316f) sollen Berufswiinsche der Schiilerinnen und
Schiler im Unterricht thematisiert und festgehalten werden. Nachdem
die Schilerinnen und Schler Erfahrungen in verschiedenen Berufsbe-
reichen gemacht haben, zum Beispiel beim ,Schnuppern® oder bei Prak-
tika, kbnnen die Berufswiinsche reflektiert und erganzt werden. Die Be-
rufswiinsche der Schilerinnen und Schiler enthalten wertvolle Hinweise
bezlglich der spateren Berufswahl und sie bilden eine wichtige Grund-
lage fur die Planung der Praktika oder des ,Schnupperns®. Auch Berufs-
winsche, die zunachst unrealistisch erscheinen, lassen erste Riick-
schliisse auf dahinterliegende Motive zu, die weitere neue Berufsper-

spektiven erdffnen.
Praktika oder dem ,,Schnuppern“

Erfahrungen, die beim ,Schnuppern® oder bei Praktika gemacht wurden,
konnen einen Gesprachsanlass fur das Thema Arbeit und Beruf bieten.
Unterrichtsinhalte, die sich mit dem Berufsfeld, in dem ,geschnuppert*
wurde, beschaftigen, sind nicht nur fir die betroffene Person hilfreich,
sondern ermdglichen auch den restlichen Schilerinnen und Schilern,
Aspekte des Berufsfeldes und der Arbeitswelt naher kennenzulernen.
Dadurch wird moglicherweise auch bei einigen anderen Schilerinnen
und Schilern das Interesse an dem Arbeitsbereich geweckt (Kichler,
2007, S. 317).

Neben der generellen Beschéaftigung mit dem Thema Arbeit sollten auch
die arbeitsbezogenen Kompetenzen der Jugendlichen mit erhéhtem son-

derpadagogischen Forderbedarf in der Schule geférdert werden.

53



2.3.2.2. Allgemeine Forderung von arbeitsbezogenen Kompeten-
zen

Laut Kichler (2007, S. 318ff) gibt es innerhalb und aul3erhalb des Unter-
richts zahlreiche Arbeiten zu erledigen und verschiedene Dienstleistun-
gen zu erbringen. Diese Téatigkeiten bieten sich als Arbeitsmoglichkeiten
fur Schilerinnen und Schdler fur den Erwerb von ersten beruflichen Er-
fahrungen an. Ein grof3er Vorteil hierbei ist, dass die Schulerinnen und
Schuler die verantwortlichen Personen fur diese Arbeits- und Dienstleis-
tungen bereits kennen, kurze Informationswege bestehen und dadurch
individuelle und flexible Vereinbarungen getroffen werden kénnen. Bevor
Arbeiten oder Dienstleistungen von den Schilerinnen und Schulern tGiber-
nommen werden konnen, missen alle zurzeit anfallenden und eventuell
madglichen Arbeiten gesammelt und dokumentiert werden. Danach folgt
die Entscheidung, welche Arbeiten auf die Schulerinnen und Schiler
ubertragen werden konnen, wenn notwendig auch mit Begleitung und
Anleitung. Daraufhin wird versucht, mit den Verantwortlichen der Arbeits-
und Dienstleistungsbereiche und den betroffenen Schilerinnen und
Schilern eine Vereinbarung tber die auszufihrende Arbeit und den ent-

sprechenden Zeitraum zu treffen.

Mogliche Arbeits- und Dienstleistungsbereiche, bei welchen die Schile-
rinnen und Schiler mitarbeiten kdnnten, waren laut Kichler (2007, S.
319ff):

e Hausmeistertatigkeiten

e Ausgabe oder Zubereitung von Essen in der Schulkantine
e Geb&udereinigung

e Medien- und Buchausleihe

e Arbeiten im Schulgarten

e Vermarktung und Verkauf von selbstgemachten Produkten

o Pflege von Griinanlagen

Laut Kellingshaus-Klingberg und Schwager (2002, S. 94ff) erhalten die
Schilerinnen und Schiler durch das Mitarbeiten in verschiedenen
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innerschulischen Arbeits- und Dienstleistungsbereichen die Mdglichkeit,
verschiedene Aspekte von Arbeit kennenzulernen. Sie erleben be-
stimmte Arbeitsrhythmen und lernen Verantwortung fur Tatigkeiten zu

Ubernehmen.

Laut Kiichler (2007, S. 323) ist eine weitere Mdglichkeit der Berufsvorbe-
reitung das Anbieten von Projektwochen, bei welchen verschiedene Be-

rufe ausprobiert werden kénnen.

Um sich gut in der Arbeitswelt einzufinden, ist die Beherrschung ver-
schiedener Schlisselqualifikationen laut Kiichler (2007, S. 324ff) von ho-
her Bedeutung. Schlisselqualifikationen sind Fahigkeiten, die in unter-
schiedlichen beruflichen Bereichen vielseitig eingesetzt werden kénnen.
Beim Erwerb von Schlisselqualifikationen im schulischen Kontext sollte
daher immer auf den Bezug zur Berufswelt geachtet werden. Kuchler
(2007, S. 324ff) nennt folgende Kompetenzen als Schlisselqualifikatio-

nen fur die Arbeitswelt:

e Fachkompetenzen
e Methodenkompetenzen
e Selbstkompetenzen

e Sozialkompetenzen

Fachkompetenzen sind Basiskenntnisse und -fahigkeiten in verschiede-
nen Handwerks- und Wirtschaftsbereichen, die den Zugang zu bestimm-
ten Arbeitsbereichen erleichtern. Darunter fallen zum Beispiel eine sach-
bezogene Arbeitshaltung, eine gewisse Arbeitsbelastbarkeit und die Be-
herrschung handwerklicher Anforderungen, wie zum Beispiel die pas-
sende Pinselfuhrung als Maler (Kichler, 2007, S. 325f).

Unter Methodenkompetenz fallen kognitive Fahigkeiten, die Personen
situative und arbeitsplatzspezifische Anforderungen souveran meistern
lassen. Dazu zéahlt zum Beispiel die Lernwilligkeit und -fahigkeit, das
selbstandige, logische, flexible und kreative Denken, die Auffassungs-

gabe, eine gewisse Problemldse-, Entscheidungs- und Transferfahigkeit,
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das Aufgaben- und Situationsverstandnis, die Konzentrationsdauer und
eine selbststandige Beschaffung, Aufnahme, Verarbeitung und Weiter-
gabe von Informationen. Um die Methodenkompetenz zu fordern, sollten
Schilerinnen und Schiler zum eigenstandigen Denken und Treffen von
Entscheidungen aufgefordert werden (Kuchler, 2007, S. 326).

Enorm wichtig ist auch die Férderung der Selbstkompetenz der Schile-
rinnen und Schuler. Diese sollen Selbstvertrauen und die Fahigkeit zur
Selbstwahrnehmung entwickeln, Eigenverantwortung tbernehmen, Ent-
scheidungsfahigkeit, Interesse, eine gewisse Lern- und Leistungsbereit-
schaft, Durchhaltevermdgen und Wertehaltungen aufbauen (Kichler,
2007, S. 326f).

Es bedarf auch einer Forderung der Sozialkompetenz in der Schule, um
die Schulerinnen und Schuler auf ein gutes Miteinander mit ihren Kolle-
ginnen und Kollegen vorzubereiten und auch einen guten Umgang mit
problematischen Situationen zu erméglichen. Hilfreiche soziale Kompe-

tenzen fur die Arbeitswelt sind zum Beispiel Einfuhlungsvermdgen,

Kritik-, Konflikt- und Kommunikationsfahigkeit, Hilfsbereitschaft, Tole-
ranz, Verantwortungsbewusstsein, Punktlichkeit, Verlasslichkeit sowie
die Bereitschaft zur Ubernahme von Mitverantwortung (Kuichler, 2007, S.
327ff).

Die erworbenen Schlisselqualifikationen sollen dokumentiert und in den

Zeugnissen angefuhrt werden (Kuchler, 2007, S. 331).

Auch mithilfe von Zertifikaten oder Kompetenzbdgen kénnen die erwor-
benen Kompetenzen bescheinigt und die berufliche Eignung der Schille-

rin oder des Schulers nachgewiesen werden (Ktchler, 2007, S. 323).

Die Dokumentation der erworbenen Schlisselqualifikationen dient als
Basis fur die Erstellung des individuellen Personlichkeits-, Leistungs- und
Fahigkeitsprofils, auf welches im nachsten Unterkapitel eingegangen

wird.
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2.3.2.3. Erstellen von individuellen Personlichkeits-, Leistungs-
und Fahigkeitsprofilen

Die Dokumentation von Schlisselqualifikationen ist eine wichtige Grund-
lage fur das Erstellen des individuellen Persénlichkeits-, Leistungs- und
Fahigkeitsprofils. Im Laufe der Schulausbildung werden die verschiede-
nen Kompetenzen und Fahigkeiten der Schilerinnen und Schiler ge-
sammelt und dokumentiert (Ktichler, 2007, S. 331f). Das kann zum Bei-
spiel mit Hilfe eines Portfolios, in welchem die Schilerinnen und Schler
ihre individuellen und wichtigsten schulischen Arbeitsmaterialien, Er-
kenntnissen, Erfahrungen und Fertigkeiten dokumentieren und darstellen
konnen, passieren. Das Portfolio kann auch die Basis flr eine Berufsent-
scheidung bilden (Lelgemann, 2005, S. 110). Der Vorteil von Portfolios
ist, dass die Fertigkeiten und Kompetenzen der Schilerinnen und Schi-
ler im Vordergrund stehen und ihr Lernprozess veranschaulicht darge-
stellt wird (Doose, 2012, S. 100).

Wie schon bereits erwahnt, ist es auch wichtig, dass die Schuilerinnen
und Schiler neben allgemeinem Wissen Uber Arbeit und wichtigen
Schlusselqualifikationen auch praktische Erfahrungen in der Arbeitswelt

sammeln. Das kann in Form von Praktika erfolgen.

2.3.2.4. Berufsvorbereitende Praktika

Mithilfe von Praktika oder ,Schnuppern“ an Ausbildungsplatzen und Be-
trieben konnen Schilerinnen und Schiler erste Erfahrungen in der Be-
rufswelt machen und Kontakte knupfen. Erfahrungen aus den Praktika
kénnen Schilerinnen und Schilern mit erh6htem sonderpadagogischen
Forderbedarf bei ihrem Berufswahlentscheidungsprozess und bei der be-
ruflichen und persdnlichen Weiterentwicklung helfen (Kuchler, 2007, S.
332).

Durch Praktika in auf3erschulischen Betrieben kénnen die Erfahrungen,
die die Schilerinnen und Schuler bei schulinternen Praktika in unter-
schiedlichen Arbeitsbereichen gemacht haben, ergénzt und vertieft wer-

den. Dabei sollte ein mdglichst breites Arbeitsfeld erschlossen werden,
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welches den beruflichen Vorstellungen der oder des Jugendlichen eini-

germal3en entspricht (Bundesvereinigung Lebenshilfe, 2002, S. 18f).

Damit ein erfolgreicher Ubergang zwischen Schule und Berufswelt fiir
Jugendliche mit erhéhtem sonderpadagogischen Férderbedarf gewahr-
leistet werden kann, bedarf es einer engen Zusammenarbeit der Schule

mit anderen Kooperationspartnern.

2.3.3. Zusammenarbeit von Schule und Kooperationspartnern

Um den Berufsfindungsprozess von Jugendlichen mit erhéhtem sonder-
padagogischen Forderbedarf gut unterstiitzen zu kdnnen, muss die
Schule mit den Eltern der Schilerinnen und Schiler kooperieren. Schule
und Eltern sollten sich kontinuierlich Gber aktuelle und grundlegende In-
halte und Winsche sowie Uber verschiedene Vorhaben an der Schule
austauschen. Bei zunehmendem Alter der Jugendlichen mit erhéhtem
sonderpadagogischen Forderbedarf kommt es gleichzeitig auch zu einer
zunehmenden Losldsung vom eigenen Elternhaus. Die Schule kann EI-
tern bei dadurch entstehenden Fragen und Konflikten mit Beratungsan-
geboten unterstitzen (Ktchler, 2007, S. 68ff).

Wichtig ist auch, dass die Schule mit anderen Institutionen zusammen-
arbeitet, die die Jugendlichen bei der Berufsfindung unterstitzen. Hierbei
ist es essentiell, nicht nur Kooperationen zu initiieren und anzubahnen,
sondern bereits bestehende Kooperationen aufrechtzuerhalten und zu
pflegen. Dazu gehdrt ein kontinuierlicher Austausch von Informationen
und ein regelmagiger personlicher Kontakt, um so auch gegenseitige

Wertschétzung und Interesse auszudricken (Kuchler, 2007, S. 369).

Das Sozialministerium finanziert zahlreiche Arbeitsmarktprojekte fur
Menschen mit Behinderungen. Das Ziel dieser Projekte ist es, benach-
teiligten Personen den Einstieg in die Berufswelt zu ermdglichen, zu er-

leichtern und bestehende Arbeitsplatze zu sichern. Im Netzwerk
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Berufliche Assistenz (NEBA) ist ein Grol3teil dieser Arbeitsmarktprojekte

zusammengefasst (Sozialministeriumservice, 2019, S. 28f).

Ein Arbeitsmarktprojekt des Sozialministeriums ist zum Beispiel das Ju-
gendcoaching. Das Jugendcoaching bietet Jugendlichen ab Ende der
Schulpflicht Unterstitzung an der Schnittstelle zwischen Schule und Be-
ruf. Es arbeitet eng mit der Schule und anderen auf3erschulischen Ange-
boten zusammen und hilft Jugendlichen beim Finden eines individuell
passenden Bildungs- und Berufswegs (Sozialministeriumservice, 2019,
S. 28f).

Ziel des Jugendcoachings ist es, benachteiligten Jugendlichen durch Be-
ratung und Begleitung Perspektiven aufzuzeigen, die ihren Fahigkeiten
entsprechen. Individuelle Unterstitzungsleistungen sollen die verschie-
denen Kompetenzen der Jugendlichen férdern und auf die darauffol-
gende Aufnahme in die bestmdgliche arbeitsmarktpolitische Malinahme

vorbereiten (Sozialministeriumservice, 2019, S. 29).

Zielgruppe des Jugendcoachings sind (Sozialministeriumservice, 2019,
S. 29):

¢ Jugendliche mit Behinderung oder sonderpadagogischen Férder-
bedarf

e Jugendliche, die die Schule oder ein anderes arbeitsmarktbezo-
genes Angebot abgebrochen haben

e Jugendliche, die gefahrdet sind, die Schule abzubrechen oder kei-

nen Schulabschluss zu erreichen

2.3.4. Zusammenfassung
In diesem Kapitel wurde anfangs auf den Bereich ,Arbeit” im Lehrplan flr
Schulerinnen und Schiler mit erhéhtem sonderpadagogischen Forder-
bedarf eingegangen. Danach wurden Verbesserungsmoglichkeiten fir
die Berufsvorbereitung von Schilerinnen und Schulern in den Struktur-

bereichen Leitung beruflicher Bildungseinrichtungen, Berufsbildung,
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Lernende und Arbeitsmarkt beschrieben. Daraufhin folgte eine Erlaute-
rung der Aufgabenbereiche eines berufsvorbereitenden Unterrichts,
wozu nach Kichler (2007) die Thematisierung von arbeits- und berufs-
bezogenen Inhalten, die Férderung von entsprechenden arbeits- und be-
rufsbezogenen Kompetenzen bei den Schilerinnen und Schilern, das
Erstellen von individuellen Personlichkeits-, Leistungs- und Fahigkeits-
profilen und das Angebot an berufsvorbereitenden Praktika gehoren. Ab-
schlie3end wurde die Wichtigkeit der Kooperation zwischen Schule, El-
tern, Institutionen und Betrieben betont und das Arbeitsmarktprojekt Ju-
gendcoaching naher beschrieben (Kichler, 2007 & Sozialministeri-

umservice, 2019).

2.3.5. Erkenntnisse
Im letzten Teil des theoretischen Hintergrunds dieser Arbeit sollen nun
die Erkenntnisse aus der Theorie kurz zusammengefasst werden. Es
wurde betont, wie schwierig es ist, eine ,geistige Behinderung® zu defi-
nieren, da darunter eine sehr heterogene Anzahl an Personen fallt
(Stoppler, 2014). Da sich diese Arbeit speziell mit Schilerinnen und
Schilern mit erhéhtem sonderpadagogischen Forderbedarf beschaftigt,
wurde erklart, dass diese Personen oft sehr verschiedenartige, unter-
schiedlich schwerwiegende und komplexe Behinderungen und Ein-
schréankungen aufweisen (Bundesministerium fur Bildung, Wissenschaft
und Forschung, 2021).

Die hohe Bedeutung von Arbeit fir den Menschen wurde erlautert. Diese
pragt die ldentitatsbildung und den sozialen Status, dient der Existenzsi-
cherung, vermittelt Selbstvertrauen und soziale Einbindung, bietet eine
Tagesstruktur und wird als sinnstiftend erlebt (Kardorff, 2000 & Lelge-
mann, 2000). Besonders Menschen mit Behinderung, die ansonsten oft
mit einem defizitdren Blick betrachtet werden, haben durch Arbeit die

Chance, ihre Fahigkeiten zu zeigen (Bieker, 2005).
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Das Recht von Menschen mit Behinderung auf Arbeit ist in verschiede-
nen Gesetzestexten, wie der Behindertenrechtskonvention oder dem Be-
hinderteneinstellungsgesetz, festgeschrieben und es gibt verschiedene
Beschaftigungsmaoglichkeiten fir Menschen mit Behinderungen.

Der Ubergang von der Schule in die Berufswelt vollzieht sich fiir Jugend-
liche mit Behinderung auf der individuellen, sozialen und institutionellen
Ebene und kann von verschiedenen Problembereichen gepréagt sein (Pi-
netz, 2002). Auch im Lehrplan fiir Schilerinnen und Schaler mit erhoh-
tem sonderpadagogischen Forderbedarf ist der Bereich Arbeit verankert.
Zu den Aufgabenbereichen eines berufsvorbereitenden Unterrichts zah-
len laut Kuichler (2007) die Thematisierung von arbeits- und berufsbezo-
genen Inhalten, die Férderung von entsprechenden arbeits- und berufs-
bezogenen Kompetenzen bei den Schilerinnen und Schilern, das Er-
stellen von individuellen Personlichkeits-, Leistungs- und Fahigkeitspro-
filen und das Angebot an berufsvorbereitenden Praktika. Um den Berufs-
orientierungsprozess von Jugendlichen mit erhéhtem sonderpadagogi-
schen Forderbedarf gut begleiten zu kdnnen, muss die Schule sowohl
mit den Eltern der Jugendlichen als auch mit Institutionen und Betrieben

eng zusammenarbeiten.

Aufbauend auf diesem theoretischen Hintergrund, werden im Anschluss
die Methode der Forschung und die Forschungsergebnisse beschrieben.
Es wurde zur Forschungsfrage ,Wie kann Schule Jugendliche mit erh6h-
tem sonderpadagogischen Forderbedarf beim Ubergang ins Berufsleben
bestmoglich unterstitzen? weitergearbeitet, indem Schuilerinnen und
Schiler mit erhéhtem sonderpadagogischen Forderbedarf und Men-
schen mit geistiger Behinderung, die bereits im Berufsleben stehen, be-

fragt wurden.
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Dabei wird der Fokus auf die Beantwortung folgender spezifischer For-

schungsfragen gelenkt:

Was sind mdogliche Berufswiinsche Jugendlicher mit erhéhtem
sonderpadagogischen Forderbedarf?

Welche Emotionen, Wiinsche und Sorgen haben Jugendliche mit
erhohtem sonderpadagogischen Forderbedarf in Bezug auf ihre
zukunftige oder derzeitige Arbeit?

Wie viele und welche Schnuppererfahrungen haben Jugendliche
mit erh6htem sonderpadagogischen Forderbedarf am Ende ihrer
Schulzeit?

Welche positiven und negativen Erfahrungen machen Jugendli-
che mit erh6htem sonderpéadagogischen Forderbedarf in der Ar-
beitswelt?

Was nennen Jugendliche mit erhohtem sonderpéadagogischen
Forderbedarf als ihre Starken und Schwachen?

Wie gestaltet sich die Jobsuche fur Jugendliche mit erhéhtem son-
derpadagogischen Férderbedarf?

Wie gut werden Jugendliche mit erh6htem sonderpadagogischen
Forderbedarf ihrer Meinung nach von der Schule auf die Arbeits-
welt vorbereitet?

Welche Fahigkeiten sehen Jugendliche mit erhéhtem sonderpa-
dagogischen Forderbedarf als wichtig fur die Arbeitswelt an?

Wie stellen sich Jugendliche mit erh6htem sonderpadagogischen

Forderbedarf ihre Zukunft vor?

Zunachst wird nun aber ndher auf die verwendete Methode eingegan-

gen.
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3. Methoden

In diesem Kapitel wird die methodische Vorgehensweise dieser For-
schung zur Bearbeitung der allgemeinen Forschungsfrage ,Wie kann
Schule Jugendliche mit erh6htem sonderpadagogischen Foérderbedarf
beim Ubergang ins Berufsleben bestmdglich unterstiitzen?“ und den zu-
vor beschriebenen spezifischen Forschungsfragen naher erklart. Dieses
Kapitel gliedert sich in die Beschreibung der Datenerhebungsmethoden,
der Teilnehmerinnen und Teilnehmer, des Kontexts und der Durchfih-

rung und der Analysemethoden.

3.1. Datenerhebungsmethoden
Als methodisches Vorgehen fir diese Arbeit wurde die qualitative For-
schung ausgewahlt. Die qualitative Forschung zeichnet sich durch die
Gegenstandsangemessenheit ihrer Methoden und Theorien, die Berilick-
sichtigung und Analyse unterschiedlicher Perspektiven und der Reflexion
des Forschers uber die Forschung als Teil der Erkenntnis aus (Flick,
2012, S. 26). Sie hat den Anspruch, Lebenswelten ,von innen heraus®
aus der Sicht der handelnden Menschen zu beschreiben. Dadurch will
die qualitative Forschung zu einem besseren Verstandnis sozialer Wirk-
lichkeiten beitragen. AulRerdem will sie auf verschiedene Abléaufe, Deu-
tungsmuster und Strukturmerkmale aufmerksam machen (Flick, Kardorff
& Steinke, 2013, S. 14). Diese Forschungsmethode eignet sich gut, da
hierbei besonders auf die Winsche und Bedurfnisse der befragten Per-

sonen eingegangen werden kann.

Im Vergleich zur quantitativen Forschung, die eher mit grof3en Zahlen
und standardisierten und normativen Konzepten arbeitet, ist die qualita-
tive Forschung in ihrer Zugangsweise zu den untersuchten Phanomenen
haufig offener. Mithilfe der qualitativen Forschung kann ein genaueres
Bild der Situation der betroffenen Personen gezeichnet werden, was hilf-
reich fUr die Beantwortung der in dieser Arbeit behandelten Forschungs-
frage ist. (Flick, Kardorff & Steinke, 2013, S. 17).
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Zu den 5 Postulaten qualitativen Forschens zahlen laut Mayring (2002,
S. 20ff) folgende:

1. Gegenstand qualitativer Forschung sind immer Menschen und
Subjekte. Die betroffenen Subjekte missen Ausgangspunkt und
Ziel der Forschung sein.

2. Zu Beginn einer Analyse muss eine genaue und umfangreiche Be-
schreibung des Themenbereiches stehen.

3. Der Untersuchungsgegenstand liegt nie vollig offen, er muss erst
mithilfe von Interpretationen erschlossen werden.

4. Der Forschungsgegenstand muss moglichst in seinem natrli-
chen, alltaglichen Umfeld untersucht werden.

5. Es geht nicht um die Aufstellung allgemeingiltiger Gesetze, son-

dern um die schrittweise Begriindung einer Regel.

Als Forschungsdesign der Arbeit wurde die Vergleichsstudie gewahlt. Bei
Vergleichsstudien werden nach Flick (2012, S. 179f) mehrere Félle in
Hinblick auf bestimmte Ausschnitte verglichen. Das Expertenwissen oder
die Biografien mehrerer Personen werden vergleichend gegeniberge-
stellt. Bei der Auswabhl der Interviewpartnerinnen und Interviewpartner ist
es hierbei wichtig, eine gezielte Auswahl an Personen mit Blick auf die

fur den Vergleich relevanten Dimensionen zu treffen.

In dieser Arbeit wurde die Perspektive von Schilerinnen und Schilern
mit erhdhtem sonderpadagogischen Forderbedarf, die kurz vor dem
Wechsel in die Arbeitswelt stehen, mit der Perspektive von Personen, die
in der Schulzeit einen erhéhten sonderpadagogischen Forderbedarf hat-
ten und nun arbeiten oder sich in einer Berufsausbildung befinden, ver-
glichen. Diese Personengruppen wurden ausgewahlt, da sie die direkten
Betroffenen des Themas dieser Arbeit sind. Um verschiedene Blickwin-
kel auf den Ubergang zwischen Schule und Beruf werfen zu kdnnen, wur-
den daher sowohl Schilerinnen und Schiler als auch Arbeitende inter-
viewt. Dadurch kann die sogenannte Vorher-Perspektive mit der Nach-

her-Perspektive in der Datenauswertung verglichen werden.
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Um die Vergleichbarkeit bei der Vergleichsstudie zu gewahrleisten, sind
laut Flick (2012, S. 180) Interviews, die gezielte Fragen vorsehen eher
geeignet. Deshalb wurde die Datenerhebung in Form von qualitativen
Leitfadeninterviews durchgefuhrt. Nach Heinze (2013, S. 229) sind Inter-
views eine Form von empirischer Datengewinnung durch Kommunika-
tion. Bei Leitfadeninterviews liegt nach Mayer (2013, S. 37f) ein Leitfaden
mit offen formulierten Fragen, auf die die Befragten frei antworten kon-
nen, dem Interview zugrunde. Durch die konsequente Verwendung des
Leitfadens wird einerseits die Vergleichbarkeit der Daten gewahrleistet,
andererseits werden die Daten durch die Fragen strukturiert. Der Leitfa-
den bietet Orientierung, ein grobes Gerist und stellt sicher, dass keine
wesentlichen Aspekte der Forschungsfrage im Interview Ubersehen wer-
den. Das Interview muss jedoch nicht exakt der vorher festgelegten Rei-
henfolge der Fragen des Leitfadens folgen. Die Interviewerin oder der
Interviewer kann aufl3erdem selbst entscheiden, ob und wann sie oder er
detailliert nachfragt und ausholende Erzahlungen der Interviewpartnerin
oder des Interviewpartners unterstitzt oder diese nach Ausschweifungen
wieder zum Leitfaden zurtckleitet. Da ein wichtiger Aspekt der gqualitati-
ven Forschung und damit auch des Leitfadeninterviews die Offenheit dar-
stellt, sollte die Interviewerin oder der Interviewer nicht zu starr den Leit-
faden abarbeiten und im falschen Moment Ausfiihrungen unterbrechen.
Trotzdem gilt es weite, themenferne Ausschweifungen zu verhindern, da
diese das Interview unnotig verlangern und das dadurch entstandene

wenig informative Datenmaterial auch ausgewertet werden muss.

Der Leitfaden wurde mit Hilfe des SPSS-Prinzips nach Helfferich (2009,
S. 182ff) erstellt. Die Abkurzung ,SPSS* steht fur vier zentrale Schritte
(Helfferich, 2009, S. 182ff):

S wie Sammeln

Zuerst werden alle fur die Untersuchung relevanten Fragen gesammelt
und aufgeschrieben. Inhalt und Formulierung der Frage bleiben zun&chst

einmal unbertcksichtigt.
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P wie Prifen

Als nachster Schritt werden alle gesammelten Fragen auf inre Wichtigkeit
und ihre Offenheit Uberprift. Dabei soll die zuvor erstellte Liste an Fragen
komprimiert und strukturiert werden. Es gilt auch zu beachten, ob sich
die Interviewfragen fur die Interviewpartnerinnen und Interviewpartner

eignen oder nicht.
S wie Sortieren

Im dritten Schritt werden die tUberpriften Fragen sortiert. Das kann zum
Beispiel nach zeitlicher Abfolge, inhaltlichen Aspekten oder Forschungs-

interesse passieren.
S wie Subsumieren

Zum Schluss wurden die gepriften und sortierten Fragen in einem Leit-
faden subsumiert, also ein- und untergeordnet werden. Sie wurden den
verschiedenen Themenkomplexen, die aus der Theorie generiert wur-

den, untergeordnet und in eine stimmige Reihenfolge gebracht.

Bei der Erstellung eines Leitfadens sollten, laut Flick (2012, S. 222), vor

allem folgende Punkte bericksichtigt werden:

¢ Sind die Fragen theoretisch relevant?

e Besteht ein Bezug zur Forschungsfrage der Arbeit?

¢ Sind die relevanten inhaltlichen Dimensionen enthalten?
e Sind alle Fragen verstandlich?

e Sind alle Fragen eindeutig?

e Sind alle Fragen ergiebig?

e st die Verteilung der Fragetypen schlissig?

e Hat der Leitfaden eine passende Grob- und Feinstruktur?

e Stehen alle Fragen an einer geeigneten Stelle?

Anhand der Forschungsfrage und mit Hilfe des SPSS-Prinzips wurden
zwei Leitfaden fur die Interviews generiert, einer fir die Schilerinnen und

Schiller, der zweite flr die bereits arbeitenden Personen. Im néchsten
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Unterkapitel werden nun die Teilnehmerinnen und Teilnehmer der Studie

naher beschrieben.

3.2. Teilnehmerinnen und Teilnehmer

Es wurden einerseits Schilerinnen und Schuler mit erhdhtem sonderpa-
dagogischen Forderbedarf befragt, die kurz vor dem Wechsel von der
Schule in eine Berufsausbildung stehen und andererseits Personen, die
in der Schulzeit einen erhéhten sonderpadagogischen Forderbedarf hat-
ten und nun bereits arbeiten oder sich in einer Berufsausbildung befin-
den. Diese beiden Gruppen wurden als Interviewpartnerinnen und Inter-
viewpartner ausgewahlt, da diese Personen direkt vor oder nach dem
Ubergang zwischen Schule und Beruf stehen und mit ihren Erfahrungen

sehr viel zur Beantwortung der Forschungsfrage beitragen kdénnen.

Die Altersspanne der interviewten Schulerinnen und Schiiler reichte von
15 bis 18 Jahren. Alle drei interviewten Schulerinnen und Schuler besu-
chen die Sonderschule und sind im 10., 11. oder 12. Schuljahr. Alle drei
haben einen erhéhten sonderpadagogischen Foérderbedarf. Von den in-
terviewten Schilerinnen und Schilern sind zwei weiblich und einer
mannlich. Die interviewten arbeitenden Personen waren zwischen 18
und 20 Jahre alt. Alle drei von ihnen hatten in ihrer Schulzeit einen er-
hohten sonderpadagogischen Forderbedarf. Interviewpartner D und In-
terviewpartner E befinden sich im 1. beziehungsweise 2. Jahr ihrer Be-
rufsausbildung. Interviewpartnerin F arbeitet bereits das dritte Jahr. Bei
den bereits arbeitenden Personen sind zwei ménnlich und eine davon

weiblich.

Tabelle 1 soll einen anschaulichen und zusammenfassenden Blick der
Daten der Interviewteilnehmerinnen und Interviewteilnehmer zum Zeit-

punkt der gefuihrten Interviews darstellen:
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Inter- Ge- Al- Aktuelle Situation | Schul-/ Arbeits- | Institu-

viewpartner/- | schlecht ter jahr tion
innen
A weiblich 17 hat schon eine Zu- | 10. Schuljahr Schule
sage fir einen Ar-
beitsplatz
B mannlich | 15 hat schon eine Zu- | 11. Schuljahr Schule

sage fir einen Ar-

beitsplatz

weiblich 18 noch unklar 12. Schuljahr Schule

D mannlich | 19 seit Oktober 2020 | 1.Arbeitsjahr Arbeit
in  Berufsausbil-

dung

E mannlich | 18 seit  September | 2.Arbeitsjahr Arbeit
2019 in Berufs-
ausbildung

F weiblich 20 arbeitet seit 2018 | 3.Arbeitsjahr Arbeit

Tabelle 1. Teilnehmerinnen und Teilnehmer an den qualitativen Inter-

views (eigene Darstellung)

Nachdem nun auf die Teilnehmerinnen und Teilnehmer an der For-
schung eingegangen wurde, wird im nachsten Schritt der Kontext und die

Durchfiihrung der Interviews beschrieben.

3.3. Kontext und Durchfthrung
Die Befragungen fanden im Zeitraum von Mitte Marz 2021 bis Mitte April
2021 statt. Die Befragungen der Schulerinnen und Schiler fanden in ei-
ner Schule statt. Aufgrund von Covid-19 war es leider nicht moglich,
Schilerinnen und Schiler aus verschiedenen Schulen zu interviewen,
weshalb nur Schilerinnen und Schiler mit erhdhtem sonderpadagogi-

schen Forderbedarf aus einer Schule interviewt wurden.

Auch das Finden eines Ortes fir das Interview mit den Personen, die
schon arbeiten, stellte sich als schwierig heraus. Aufgrund von Covid-19

war es nicht moglich, als institutionsfremde Person die Personen an
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ihrem Arbeitsplatz zu interviewen. Daher wurden einige der Interviews

bei den Personen zuhause oder online durchgefihrt.

Die Interviews dauerten ungefahr 30 Minuten. Die Interviewpartnerinnen
und Interviewpartner hatten meist viel zu erzahlen und die Gesprache
waren flussig. Eine Ausnahme stellte das Interview mit Interviewpartnerin
F dar, die eher wenig erzahlte, da teilweise Verstandigungsprobleme
herrschten. Der Leitfaden fiur die Schulerinnen und Schuler blieb nach
seiner Erstellung gleich, wahrend der Leitfaden fur die arbeitenden Per-
sonen nach dem ersten Interview mit Interviewpartner D etwas Uberar-

beitet wurde und die Fragen vereinfacht wurden.

Die Transkription der Interviews wurde unter Bertcksichtigung der Tran-
skriptionsregeln nach Kuckartz (2014, S. 136ff) durchgefiihrt. Zugunsten
der Leserfreundlichkeit wurde die gesprochene Sprache in die Schrift-
sprache uberfuhrt. Die Zeichensetzung orientiert sich hierbei an den
deutschen Rechtschreibregeln. Syntaktische Fehler blieben jedoch bei-
behalten. Aus datenschutzrechtlichen Griinden, wurden Namen von In-

stitutionen, Personen und Orten bei der Transkription ausgelassen.

Nachdem hier der Kontext und die Durchfihrung beleuchtet wurden, wer-

den im nachsten Kapitel die Analysemethoden aufgegriffen.

3.4. Analysemethoden
Die Interviews wurden mithilfe der qualitativen Inhaltsanalyse und des
Computerprogramms MAXQDA analysiert. Zunéchst wird die qualitative
Inhaltsanalyse genauer beschrieben.

Die qualitative Inhaltsanalyse befasst sich mit der systematischen Bear-
beitung von Kommunikationsmaterial. Das kbnnen zum Beispiel Texte,
Musik, Videos, etc. sein. Wichtig ist jedoch, dass das Kommunikations-
material in irgendeiner Weise festgehalten oder protokolliert ist (Mayring,
2013, S. 468f). Das Ziel der gqualitativen Inhaltsanalyse ist, die Starken
der quantitativen Inhaltsanalyse beizubehalten und auf ihrem
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Hintergrund ein systematisch qualitativ orientiertes Textanalyseverfah-
ren zu entwickeln. Dafir missen folgende Grundsatze berticksichtigt
werden (Mayring, 2015, S. 50ff):

e Das Material wird immer in seinem Kommunikationszusammen-
hang eingebettet verstanden. Somit wird der Text innerhalb seines
Kontexts interpretiert und das Material wird auf seine Wirkung und
Entstehung hin untersucht.

e Bei der qualitativen Inhaltsanalyse sollte systematisch und regel-
geleitet vorgegangen werden. Man orientiert sich an vorher fest-
gelegten Regeln der Textanalyse. Dabei wird ein konkreter Ablauf
der Analyse festgelegt.

¢ Das Kategoriensystem und die Theoriegeleitetheit ist ein zentraler
Aspekt der qualitativen Inhaltsanalyse.

e Der Forschungsgegenstand steht im Mittelpunkt.

¢ Die qualitative Inhaltsanalyse versucht auch quantitative Analyse-
schritte miteinzubeziehen.

e Die Berucksichtigung der Gutekriterien Objektivitat, Reliabilitat
und Validitat ist auch bei der qualitativen Inhaltsanalyse wichtig.

Mayring (2015, S. 67) unterscheidet drei Analysetechniken: die zusam-
menfassende, die explizierende und die strukturierende. Diese sind von-
einander unabhangig und sollten nicht als nacheinander zu durchlau-
fende Schritte verstanden werden. Je nach Forschungsfrage und Mate-

rial wird die geeignete Analysetechnik ausgewahlt.

In dieser Arbeit wurde vor allem mit der strukturierenden Inhaltsanalyse
gearbeitet. Bei dieser werden bestimmte Aspekte unter vorher festgeleg-
ten Ordnungskriterien aus dem Material herausgefiltert und das gewon-
nene Material unter bestimmten Kriterien eingeschatzt (Mayring, 2015,
S. 67).
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Die Kategorienbildung erfolgte grof3teils deduktiv mithilfe der Theorie,
aber auch induktiv aus dem gewonnenen Material. Zur Auswertung der
Arbeit wurde hauptsachlich die inhaltliche Strukturierung herangezogen.
Bei der inhaltlichen Strukturierung werden bestimmte Themen, Inhalte
und Aspekte aus dem Material herausgefiltert und zusammengefasst.
Dabei bestimmen die vorher entwickelten Kategorien, welche Inhalte aus
dem Material extrahiert werden. Danach wird das Material paraphrasiert
und zunachst in Unterkategorien, danach in Hauptkategorien zusam-
mengefasst (Mayring, 2015, S. 103).

Die Interviews wurden mithilfe der Software MAXQDA analysiert.
MAXQDA bietet die Mdglichkeit, mit Codes (Kategorien) zu arbeiten und
ausgewahlte Textpassagen Codes zuzuordnen oder Codes induktiv aus

den Textpassagen zu generieren (Kuckartz & Radiker, 2019, S. 5).
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Es wurden folgende Codes (Kategorien) generiert:

1 Beruf/ Berufswunsch 31
2 Emotionen zum Ubergang 22
2.1 Winsche 6
2.2 Sorgen 4
3 Schnuppererfahrungen 45
3.1 positive Schnuppererfahrungen 11
3.2 negative Schnuppererfahrungen 25
4 Erfahrungen 34
4.1 positive Erfahrungen 10
4.2 negative Erfahrungen 14
5 Selbsteinschatzung 17
5.1 Stérken 11
5.2 Schwéachen 5
6 notwendige Fahigkeiten fur die Arbeitswelt 13

6.1 allgemeine Fahigkeiten fir die Arbeitswelt 5

6.2 berufsspezifische Fahigkeiten 8
7 Jobsuche 15

7.1 Unterstiitzung 4

7.2. Erfahrungen bei der Jobsuche 9
8 schulische Vorbereitung auf die Arbeitswelt 30
9 Zukunftsperspektive 8

Abbildung 4. Kategorien aus MAXQDA (eigene Darstellung)

In diesem Kapitel wurde sowohl auf die Datenerhebungsmethoden, die
Teilnehmerinnen und Teilnehmer, den Kontext und die Durchfiihrung der

Forschung, ebenso wie auf die Analysemethoden eingegangen und
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somit die Basis dieser Forschung erklart. Nachfolgend werden nun die

Resultate dieser qualitativen Arbeit dargestellt.

4. Resultate

Im folgenden Kapitel werden die Resultate der qualitativen Inhaltsana-
lyse nach Mayring (2015) prasentiert. Hierfir wurden die Aussagen der
einzelnen Interviewpartnerinnen und Interviewpartner, welche sich aus
dem gesammelten Material in neun tUbergeordnete Kategorien mit zuge-

horigen Kategorien gliedern lassen, gegeniibergestellt.

4.1. Beruf/ Berufswunsch
Bei der Frage, welchen Beruf die befragten Schuilerinnen und Schiler
einmal ergreifen méchten, wurden als Antworten unter anderem folgende

Arbeitsfelder genannt:

e Second Hand Shop
e Computerbereich

e Polizei

e Kiche

e Sekretariat

e Putzfirma

e Autowerkstatt

Interviewpartnerin A und Interviewpartner B nannten hier nur einen Beruf,

wahrend Interviewpartnerin C finf mégliche Berufsfelder nannte.

Bei den bereits arbeitenden Personen machen Interviewpartner D und E
gerade eine Ausbildung im Computerbereich und Interviewpartnerin F ar-

beitet in einer Kiiche.
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Auf die Frage, warum die befragten Personen die genannten Berufe wah-
len wollen oder gewahlt haben, wurden unter anderem folgende Antwor-

ten gegeben:

Interviewpartnerin A, die in einem Second Hand Shop arbeiten méchte,
nannte als Grund, dass es dort so abwechslungsreich sei und dass sie

viel Kundenkontakt erleben kdnne.

Interviewpartner B begrindete seinen Berufswunsch, mit Computern ar-
beiten zu wollen, folgendermafien: ,Weils mir Spal® macht. Die Zeit geht
schnell vorbei.“ (Transkript IP B, Abs. 30)

Interviewpartner D entschied sich fur eine Ausbildung am Computer nach
seinen Worten: ,Weil ich gerne am Computer arbeite.“ (Transkript Person
D, Abs. 20). Aul3erdem fiigte er noch hinzu: ,Als ich das erste Mal vorm
Computer saf3, dann habe ich sofort gewusst, das wird einmal mein
Traumberuf.“ (Transkript IP D, Abs. 22-23)

Fur Interviewpartner E war vor allem das Arbeitsumfeld ein ausschlagge-
bender Punkt:

LAlso es gefallt mir sehr, weil ich habe mir davor auch ein paar
andere Stellen angeschaut, weil mir war auch wichtig, dass ich
irgendwo anfange, wo auch die Arbeitskollegen und so passen,
dass man mit denen gut auskommt und ja, es hat mir von Anfang
an dort auch gleich gefallen. Und wir haben ein paar Trainer und
Krankenschwestern dort, also Arztin, alles ist dabei und also das
ganze Team war in Ordnung, man hatte gleich ein gutes Gefuhl
und ja, es war alles rollstuhlgerecht, war schon in Ordnung.“ (Tran-
skript IP E, Abs. 22)

Die Interviewpartnerinnen und Interviewpartner sollten auch den Tatig-
keitsbereich ihres zuklnftigen beziehungsweise derzeitigen Berufes be-
schreiben. Hier war auffallend, dass die Schulerinnen und Schdler, die
bereits in diesem Beruf geschnuppert hatten, eine genauere Vorstellung
von dem Beruf und den damit verbundenen Tatigkeiten hatten. Auch die
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Personen, die bereits in einer Berufsausbildung waren oder arbeiteten,

konnten genaue Beschreibungen ihres Tatigkeitsbereiches abgeben.

4.2. Emotionen zum Ubergang
Die Interviewpartnerinnen und Interviewpartner wurden auch zu ihren
Emotionen in Bezug auf den bevorstehenden oder bereits durchgemach-

ten Ubergang zwischen Schule und Beruf befragt.

Interviewpartnerin A sah mit gemischten Gefiihlen dem Ubergang entge-
gen. Interviewpartner B und Interviewpartnerin C waren beide sehr zu-
versichtlich, wenn sie ans Arbeiten dachten und hatten keine Sorgen

oder Angste diesbeziiglich.

Interviewpartner D erzahlte davon, dass er sich an seinem Arbeitsplatz,
wo er gerade die Berufsausbildung macht, sofort wie zuhause gefuhlt
habe.

Interviewpartner E berichtete davon, dass es fur ihn leicht gewesen sei,
seine Berufsausbildung an seinem Arbeitsplatz anzufangen, weil er von
Freunden schon Informationen darlber erhalten hatte: ,Ein paar Freunde
von mir haben schon die Ausbildung gemacht, die ich kannte von der
Therapie (...) da wars auch fuir mich leichter dort anzufangen, weil ich ja
schon ein bisschen was gewusst habe, was dort alles so ablauft.“ (Tran-
skript IP E, Abs. 22)

Interviewpartner E berichtete aber auch, dass der Ubergang fiir ihn eine

starke Umgewdhnung bedeutete:

.(...) s ist schon schwierig, einen neuen Schritt zu machen, weil
du weil3t nicht, wie es wird, wie du dich dort schlagst, du musst
dich dort an die Arbeit gewdhnen und dass du jetzt mehr Verant-
wortung hast und du musst rechtzeitig da sein, du darfst nicht so
viel fehlen, du musst Verantwortung fir andere Menschen tber-
nehmen.“ (Transkript IP E, Abs. 64)
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Er beschrieb aulerdem die Unterschiede bei der Bearbeitung und Kon-

trolle von Aufgaben in der Arbeit und in der Schule:

,DU musst aufpassen, dass du die Auftrage ordentlich machst und
nochmal zweimal, dreimal driber schaust und dir auch die Infos
holen kannst, ist es okay, wie ich es jetzt gemacht habe oder nicht,
das ist nicht so leicht, wie in der Schule, wenn du einen Fehler
machst, dass du es am néchsten Tag beim Lehrer gehst und er
sagt ,Ja okay, es ist falsch oder richtig” und du machst es dann
nochmal, sondern du musst wirklich mit deinen Gedanken, wenn
du in der Firma, also in der Arbeit bist, musst du mit deinen Ge-
danken, mit deinem ganzen Wissen und Kénnen da sein, dass du
die Auftrage auch ordentlich machst.“ (Transkript IP E, Abs. 64)

AulRerdem wurden auch einige Wiinsche und Sorgen fur den bevorste-
henden Ubergang geauRert, die nun naher erlautert werden.

4.2.1. Wunsche
Auf die Frage, welche Winsche sie an ihre zukinftige Arbeit hatte, ant-
wortete Interviewpartnerin A: ,Toleranz vielleicht und ja. Das ist das, was
ich mir schon wunsche, dass sie das auch haben dort.“ (Transkript IP A,
Abs. 60)

,Da winsche ich mir schon von den anderen, dass sie mich dann ken-
nenlernen wollen und verstehen und so und dass sich alle verstehen.”
(Transkript IP A, Abs. 62)

Aber auch das Thema Geld spielte fir fast alle der befragten Personen
eine grofRe Rolle. Sowohl Interviewpartnerin A und C, als auch Inter-
viewpartner B und D sprachen davon, dass sie sich aufs Geldverdienen

freuen wirden:

,Ja viel Geld verdienen, das wiinsche ich mir, dass ich viel Geld verdie-
nen tu.“ (Transkript IP C, Abs. 70)
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,Viel Geld, weil Geld ist auch wichtig.“ (Transkript IP D, Abs. 241)

Interviewpartner B freute sich auf3erdem auch darauf, arbeiten und wo
mithelfen zu kdnnen. AulRerdem winschte er sich, dass er sich bei sei-
nem zukunftigen Arbeitsplatz weiterbilden und dort auch den Fuhrer-

schein machen kdnne:

»,ich freu mich, dass ich verdienen kann und arbeiten kann, mithel-
fen kann, dass ich dort auch vielleicht viel mehr lerne, da gibt’s
auch eine Schule da kann ich, da habe ich jeden Tag glaube ich
Schule, da gibt es Mathe, Deutsch, dann sogar Fuhrerschein ma-
chen, da freu ich mich sehr sogar.” (Transkript IP B, Abs. 86)

Auch fur Interviewpartner D war es wichtig, arbeiten zu kbnnen, denn er

wolle nicht den ganzen Tag zuhause sein.

Interviewpartner E war zuversichtlich, dass er nach der Berufsausbildung
eine Arbeit finden wirde und er mochte sich gerne dann noch weiterbil-

den.

Interviewpartnerin F wiinschte sich, dass sie einmal Chefin in ihrer Arbeit

werde, betonte aber, dass das sehr schwer sei.

Neben Winschen an ihren zukinftigen Beruf aul3erten die Befragten

auch Sorgen, die nun naher beschrieben werden.

4.2.2. Sorgen

Interviewpartnerin A auf3erte in den Interviews Sorgen bezuglich des Fin-

dens neuer Freundinnen und Freunde an ihrem zukunftigen Arbeitsplatz:

LAber einerseits ist es so schwer irgendwie, weil dann muss ich
mir neue Freunde finden und das dauert immer eine Zeit lang und
hier habe ich schon die perfekten Freunde eigentlich. Und ja (...)
es ist schwer. Schwer zu sagen, wie man sich fuhlt.“ (Transkript
IP A, Abs. 6)
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Auch Interviewpartnerin F, die bereits arbeitete, erzahlte, dass sie ihre
Klasse und ihre Freunde von der Schule nach dem Ubergang ins Arbeits-

leben sehr vermisst hatte.

Fur Interviewpartner D war es ebenfalls wichtig, dass er bei seiner zu-
kinftigen Arbeit nach der Berufsausbildung nette Kolleginnen und Kolle-

gen habe, mit denen er gut zusammenarbeiten kénne.

Das Thema Arbeitskolleginnen und Arbeitskollegen schien also sehr

wichtig fir einige befragte Personen zu sein.

AulRerdem machte sich Interviewpartnerin A auch Gedanken dartber,

wie es ware, den eigenen Arbeitsplatz zu verlieren:

.In der Coronazeit kann man ja die Arbeit ja verlieren, es ist so
dass von meiner Nichte die Oma die Arbeit schon verloren hat und
daher, dass ich auch schon weil3, wie es ist, wenn man dann keine
Arbeit mehr hat und dann auch kein Geld mehr kriegt, deswegen
mache ich mir theoretisch eigentlich keine Sorgen, dass ich die
Arbeit dort verlieren wirde, aber es kdnnte trotzdem immer sein,
dass manja (...)* (Transkript IP A, Abs. 52)

Interviewpartner B und Interviewpartnerin C antworteten auf die Frage,
ob sie irgendwelche Sorgen oder Angste in Bezug aufs Arbeiten hatten,

mit ,Nein®.

4.3. Schnuppererfahrungen
In diesem Kapitel wird auf die Schnuppererfahrungen der befragten Per-

sonen eingegangen.

Bei den interviewten Schilerinnen und Schilern hatten zwei davon be-
reits geschnuppert. Interviewpartnerin A hatte bereits in einem Blumen-
geschaft, in einer Werkstatt, in der Kiiche und in einem Second Hand
Shop geschnuppert. Interviewpartner B hatte in einer Institution in den
Bereichen Holzarbeit, Kabelwerkstatt, Computer und Kiiche
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geschnuppert und auch in einem Handyshop. Interviewpartnerin C war
zu dem Zeitpunkt des Interviews noch nirgends schnuppern, im Juni ist

jedoch ein Schnupperpraktikum in einer Kiiche geplant.

Unter den bereits arbeitenden Personen waren alle, bevor sie zu arbeiten
begannen, in ihrer Schulzeit schnuppern. Interviewpartner D war funf-
oder sechsmal bei dem Arbeitsplatz, bei dem er jetzt die Berufsausbil-
dung macht, schnuppern. Aul3erdem hatte er auch noch bei einem ande-
ren Arbeitsplatz geschnuppert. Interviewpartner E war bei dem Arbeits-
platz, an dem er jetzt die Berufsausbildung macht und bei einer anderen
Institution schnuppern. Interviewpartnerin F hatte bei einem anderen Ar-

beitsplatz, als bei ihrer jetzigen Stelle, geschnuppert.

Im folgenden Unterkapitel werden die positiven Schnuppererfahrungen

der interviewten Personen dargestellt.

4.3.1. Positive Schnuppererfahrungen
Interviewpartnerin A berichtete davon, dass ihr das Schnuppern im Se-
cond Hand Shop sehr gut gefallen hatte. Besonders toll fand sie, dass
sie beim Schnuppern die verschiedenen Bereiche des Berufs kennenler-

nen durfte:

»,Also ich habe verschiedene Abteilungen gehabt, zum Beispiel
auch drauf3en im Geschéaft Kunden beraten oder fragen, ob ich
helfen kann. Oder ich war hinten im Lager, haben wir Gewand
aussortieren mussen. Und einmal war ich bei den Elektrosachen
dabei. Da haben wir Elektrosachen getestet.“ (Transkript IP A,
Abs. 34)

Interviewpartner B gefiel am Schnuppern im Computerbereich vor allem,
dass die Zeit beim Arbeiten schnell verging, dass er nicht Gberfordert,
aber auch nicht unterfordert war und dass er jederzeit, wenn er eine
kurze Pause brauchte, diese machen konnte. Auf3erdem habe er sich

beim Arbeiten am Computer kompetent gefiihlt: ,Danach habe ich alles
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perfekt gemacht. Sie haben gesagt ,Du bist zu schnell” ich hab gesagt
,Ich bin schnell, ich will nicht jetzt eine Stunde flir eines brauchen”.”
(Transkript IP B, Abs. 56)

Interviewpartner D berichtete davon, dass ihm das Schnuppern sehr bei

der Berufswahl geholfen hatte.

Nachdem nun die positiven Schnuppererfahrungen der Interviewpartne-
rinnen und Interviewpartner beschrieben wurden, wird als nachstes auf

ihre negativen Schnuppererfahrungen eingegangen.

4.3.2. Negative Schnuppererfahrungen
Interviewpartnerin A erzahlte von einer negativen Schnuppererfahrung in
einer Werkstatt, wo sie sich Uberfordert gefihlt hatte und deswegen das
Schnupperpraktikum abgebrochen hatte: ,(...) das hat mir eher nicht so
gefallen, weil die Leute dort so streng waren und so viel verlangt haben
irgendwie, das war mir dann viel zu viel, das habe ich dann abgebrochen
am dritten oder vierten Tag.“ (Transkript IP A, Abs. 104)

Auch Interviewpartner B berichtete von Erfahrungen der Uberforderung
bei einem Praktikum in der Kiiche: ,Da muss man die ganze Zeit stehen,
da schneiden, das, das, das, das. Da fihl ich mein Koérper kann gerade

nicht, da muss ich kurz aufthéren.“ (Transkript IP B, Abs. 76)

Aul3erdem flgte er hinzu: ,Du hast dort auch nicht so richtige Pausen.*
(Transkript IP B, Abs. 50)

Aus den vorher genannten Erfahrungen zog Interviewpartner B folgen-
den Entschluss: ,Kiche wéare nicht meins, nein! Das sag ich sofort!”
(Transkript IP B, Abs. 48)
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Interviewpartner B berichtete aber auch von Erfahrungen der Unterforde-

rung beim Schnuppern in einer Kabelwerkstatt:

,Im Sitzen haben wir so Kabeln zusammengeschnitten, ich glaub
das waren ein paar Stecker. Hat mir gefallen, aber nicht so richtig,
ich habe dann manchmal mit einem Freund geredet. Dann haben
sie mich aufgenommen. Am letzten Tag haben sie mir gesagt, da
warst du gut und brav aber du hast ein bisschen zu viel geredet.
Dann habe ich gesagt ,Ja weil mir fad ist nur Kabel zu schneiden.
Was soll ich da machen. Da muss man manchmal quatschen’.
Aber jetzt nicht peinlich. Der Mann hat mit einem Kind auch stan-
dig gesprochen, das hat sie nicht gestort.“(Transkript IP B, Abs.
62)

AulRerdem berichtete Interviewpartner B von einem Praktikum im Han-
dyshop, wo er nichts ausprobieren hatte darfen, sondern nur Klo geputzt
hatte:

»-EiInmal war ich in einem Handyshop, das werde ich nie verges-
sen. Ich dachte, da kann ich Handy verkaufen, Mensch kann ich
sagen was sie brauchen, hoflich sein, was helfen, was kann ich
fur Sie machen oder beim Handy machen oder keine Ahnung. Ich
musste standig jeden Tag, zwei Tage war ich bei denen, musste
ich das ganze Klo putzen.“ (Transkript IP B, Abs. 96)

Interviewpartner B erlauterte seine Meinung dazu:

»2Aber du kannst nicht sofort einen Schnupperer, find ich, du kannst
ihn mal ausprobieren lassen, ob er es kann oder nicht, wenn er es
nicht kann, dann sagst du, es tut mir leid, du kannst es nicht, aber

wenn er es kann, kann er das®. (Transkript IP B, Abs. 150)

Interviewpartner B wurde auf3erdem auch unterschatzt: ,Und sie dachten
ich kann nicht Mall trennen, hab ich gesagt, das gehort da, das gehort
da, das gehort da und da.” (Transkript IP B, Abs. 98)
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Interviewpartner D berichtete davon, dass ihm der Lohn, den er fur die
Arbeit an seiner Schnupperstelle bekommen hétte, zu niedrig gewesen

ware.

Interviewpartner E beschrieb, wieso er sich nach dem Schnuppern in an-

deren Firmen flr seine derzeitige Ausbildung entschieden hatte:

,Die anderen Stellen waren entweder die Mitarbeiter zu alt oder
die Firma war so alt und mir hat das nicht so gut gefallen weil das
waren so Beschaftigungssachen, nur Sachen wie einzupacken
oder auszupacken oder Etiketten auf was raufgeben und ich wollte
schon irgendwo anfangen, wo ich mich dann schon noch weiter-
bilden kann nach der Schule und wo ich auch drinnen bin, wo die
Mitarbeiter nicht so alter sind als ich und ja.“ (Transkript IP E, Abs.
30)

Interviewpartnerin F berichtete davon, dass ihr bei der ersten Stelle, wo
sie schnuppern war, nicht gefallen hatte, dass dort so viele Menschen
gewesen seien, weil sie Angst vor Menschen habe.

Nachdem nun die Schnuppererfahrungen der befragten Personen be-
schrieben wurden, wird nun auf die Erfahrungen, die die Personen, die

bereits arbeiten, an ihrem Arbeitsplatz gemacht haben, eingegangen.

4.4. Erfahrungen
Die Personen, die bereits arbeiten, wurden auch nach ihren Erfahrungen
in ihrer Berufsausbildung oder Arbeit befragt. Interviewpartner D und E
berichteten hierbei, dass sie sich in der Institution, wo sie die Berufsaus-
bildung absolvieren, wohl fiihlen. Interviewpartnerin F gefiel ihre Arbeit
mittelmafig. Bei allen drei Personen gab es Dinge, die ihnen an ihrer
Arbeit gefielen, beziehungsweise nicht gefielen. Diese werden nun naher

beschrieben.
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4.4.1. Positive Erfahrungen
Interviewpartner D erzahlte, dass die Zeit in der Arbeit fur ihn schnell
verginge. Eine weitere schone Erfahrung war fir Interviewpartner D die

Wahl zum Raumsprecher, die er gewann.

Als positive Erfahrungen an seiner Ausbildungsstelle beschrieb Inter-
viewpartner E, dass es dort sehr familiar sei und er sich dadurch wohl-
fuhle. Aul3erdem konne er sich dort weiterbilden und er werde dort so

akzeptiert, wie er ist.

Interviewpartner E erzéhlte aul3erdem, dass er sich aufgrund von guter
Kommunikation schnell an seinem Arbeitsplatz eingefunden habe: ,Ja
bei meiner Arbeit war es wichtig, dass ich von Anfang an gut kommuni-
ziert habe und selbstbewusst aufgetreten bin, weil ich bin dann auch
ganz schnell reingewachsen, sowohl ich und sowohl die haben sich mit
mir gleich wohl gefuhlt* (Transkript IP E, Abs. 84)

Interviewpartnerin F gefiel an ihrer Arbeit vor allem das Gemise schnei-
den und dass sie sich mit ihren Kolleginnen und Kollegen so gut ver-

stehe.

Im n&chsten Unterkapitel wird nun auf die negativen Erfahrungen, die die
bereits arbeitenden Personen an ihrem Arbeitsplatz gemacht haben, ein-

gegangen.

4.4.2. Negative Erfahrungen
Interviewpartner D erzahlte davon, dass es ihn sehr store, dass einer
seiner Kollegen immer frech sei und Schimpfwdrter sage: ,Ich halte den
gar nicht mehr aus. Ich meine ich mag ihn schon, aber wenn er frech ist.”
(Transkript IP D, Abs. 105)

Die Zeit, in der Homeoffice war, war fur Interviewpartner D zu lange. Er
erzahlte stolz, dass er in dieser Zeit Kontakt mit seiner Trainerin Uber E-
Mail gehabt hatte.
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Interviewpartner E gefiel an seiner Ausbildung nicht so gut, dass er da-

nach keinen fixen Arbeitsplatz habe:

,Was mir nicht so gut gefallt, dass man nicht so gesichert ist, dass
man sagt ,okay jetzt mache ich die dreijahrige Ausbildung und
dann habe ich eine Urkunde und ich kann bei jeder Firma anfan-
gen’, sondern du musst auch in der Zeit, in der du die Ausbildung
machst auch gleichzeitig schauen, was du danach machen willst
und auch bei verschiedenen Stellen schnuppern. (Transkript IP
E, Abs. 48)

Interviewpartnerin F erzahlte, dass sie in der Kiiche viel Arbeit hétte und
oft unter Stress und ab und zu sogar unter einer Panikattacke leide: ,Weil
Kiche jeden Tag Stress und ich hab jeden Tag Geschirr, ich habe eine
Panikattacke, es ist schlecht, dann immer schlecht Geschirr, jeden Tag
Stress.” (Transkript IP F, Abs. 34)

Sie fugte aul3erdem hinzu, dass sie viel stehen misse und wenig Pause
machen kdnne. Auch das Geschirrabwaschen gefalle ihr nicht so gut, da
sie eine Allergie gegen das Geschirrspulmittel habe: ,Geschirr abwa-
schen. Ich habe Allergie in meiner Hand ich muss immer mit Handschu-
hen nehmen.” (Transkript IP F, Pos. 14)

Ein ebenso wichtiger Punkt dieser Studie ist die Selbsteinschatzung der
Interviewpartnerinnen und Interviewpartner. Hierauf wird nun im néachs-

ten Unterkapitel eingegangen.

4.5. Selbsteinschatzung
Wichtig fur die eigene Berufsentscheidung ist es, zu wissen, was die ei-
genen Starken und Schwéchen sind. Deshalb wurden die Jugendlichen
auch dazu befragt. Die Antworten werden in den nachsten beiden Unter-
kapiteln naher erlautert.
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4.5.1. Starken
Interviewpartnerin A nannte als ihre Starken, dass sie ihre Meinung offen
sage und sich fur andere einsetze: ,Wenn zum Beispiel irgendeiner we-
gen seiner Beeintrachtigung gemobbt wird, finde ich das Gberhaupt nicht
okay. Ich setze mich da sofort ein irgendwie, weil ich ja selber eine Be-
eintrachtigung habe und daher auch voll viel gemobbt werde in meiner
Siedlung.” (Transkript IP A, Abs. 68)

Interviewpartner B bezeichnete sich als technikinteressiert und hilfsbe-
reit: ,Ich interessiere mich flr Technik. Ich kenne mich sehr gut mit Tech-
nik aus, mit Computer, mit allem was mit Strom ist.“ (Transkript IP B, Abs.
8)

,Wenn jemand mich braucht dann bin ich hilfsbereit, dann kann ich es
herrichten, bei einem Ofen oder Waschmaschine oder Geschirrspuler.*
(Transkript IP B, Pos. 64)

Als weitere Starke nannte Interviewpartner B Freundlichkeit.

Interviewpartnerin C nannte als ihre Starken Mathe, Deutsch, Werken,
Sticken, Singen, Tischtennis, Boccia, Fu3ball, Yoga, Schwimmen, Shop-

pen, Kochen und Putzen.

Interviewpartner D kann schnell am Computer arbeiten und schnell Tip-

pen.
Auf die Frage nach seinen Starken antwortete Interviewpartner E:

,Meine personlichen Starken sind, dass ich gut kommunizieren
kann, dass ich ein sehr selbstbewusster Mensch bin und dass ich
mich nicht so leicht unterdriicken lasse, weil ich finde, jeder ist ein
toller Mensch und hat seine Starken und Schwachen und ja. Und
der zweite Punkt ich kann schon einige Programme, also zum Bei-
spiel bei der Bildbearbeitung oder bei Dokumente herstellen schon
sehr gut.“ (Transkript IP E, Abs. 58)
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Interviewpartnerin F nannte als ihre Starken Reden, Lachen, Schneiden,

Putzen und Wasche machen.

Nachdem nun die Starken der befragten Personen beschrieben wurden,

handelt das nachste Unterkapitel von ihren Schwéchen.

4.5.2. Schwéachen
Auf die Frage nach ihren Schwachen antwortete Interviewpartnerin A:
,Meine Schwéachen sind dann, dass ich manche Sachen dann sag, aber
die dann auch nicht auf schnell und auf gleich mache, weil ich mich auch

selber erst einmal in Schutz bringen will.“ (Transkript IP A, Abs. 68)

Interviewpartner B kann aufgrund seiner Rickenprobleme nicht so lange

im Stehen arbeiten und nicht so viel tragen:

»~>chwachen. Ahm, dass ich nicht so viel tragen kann. Dass ich
nicht lange stehen kann. Ich kann schon jetzt stehen, aber wenn
ich wie in der Kiche so schneiden muss im Stehen, also das ist,

kann ich nicht mit meinem Ruicken.“ (Transkript IP B, Abs. 74)

Interviewpartner D nannte als seine Schwache, dass er Schwierigkeiten

mit dem Computerprogramm Excel habe.

Interviewpartner E beantwortete die Frage, was seine Schwachen sind,

folgendermalden:

,unsere groldte Schwache ist ja wenn ein Mensch eine Beein-
trachtigung hat aber aul3er dem gesehen gibt es schon einige Sa-
chen, wo ich noch Bedarf habe zu lernen, weil es gibt Jugendliche,
die Besten, die sind besser als ich und die kénnen ein bisschen
mehr als ich und da habe ich schon bei ein paar Programmen noch
Probleme und die muss ich dann machen.” (Transkript IP E, Abs.
60)

Als ihre Schwéache nannte Interviewpartnerin F Nahen.
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Um Uber die Selbsteinschéatzung hinaus Erkenntnisse gewinnen zu kon-
nen wurden auch notwendige Fahigkeiten fur die Arbeitswelt erfragt, die

nachfolgend néher aufgeschlisselt werden.

4.6. Notwendige Fahigkeiten fur die Arbeitswelt
Die Interviewpartnerinnen und Interviewpartner sollten auch notwendige
Fahigkeiten fir die Arbeitswelt nennen. Diese wurden hier in allgemeine
Fahigkeiten fur die Arbeitswelt und berufsspezifische Fahigkeiten unter-

gliedert.

4.6.1. Allgemeine Fahigkeiten fur die Arbeitswelt
Unter allgemeine Fahigkeiten fallen Fahigkeiten, die fur fast alle Berufe
von Bedeutung sind.

Interviewpartnerin A nannte als wichtige allgemeine Fahigkeiten fur die
Arbeitswelt Nettigkeit, Respekt, Punktlichkeit und Teamfahigkeit: ,Nettig-
keit gehort da dazu, respektvoll umgehen mit den Leuten, ahm, ja das
gehort eigentlich zum Job schon auch dazu, dass man einen Respekt
mitbringt auf gut Deutsch.“ (Transkript IP A, Abs. 58)

,Punktlichkeit spielt ja eine groe Rolle. Wenn ich meinen Bus verpasse,
dann rufe ich dort an, und sage, ich komme eine halbe Stunde zu spaét.
Ahm ja, zusammenhelfen, zusammen die Arbeit meistern, die was man
hat.“ (Transkript IP A, Abs. 64)

Interviewpartner E betonte aul3erdem, wie wichtig es sei, seine eigenen
Starken und Schwachen zu kennen und sich Hilfe holen zu kénnen, wenn

man welche benétigt:

,Einfach sich zuerst gut kennenlernen und versuchen, seine Star-
ken und Schwéachen, zu wissen, was ist meine Starke und was ist
meine Schwéche und zu wissen, woran muss ich dann arbeiten

und was will ich, auch weil viele Jugendliche, die setzen sich
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schon ein Ziel, aber wissen nicht, wie sie an das Ziel rankommen
oder welchen Weg sie einschlagen kdnnen oder sollen und da ist
es auch wichtig, sich Hilfe zu holen, wenn man sich nicht auskennt
(...) “ (Transkript IP E, Abs. 54)

Interviewpartner E nannte auf3erdem auch Kommunikation als sehr wich-
tige Fahigkeit: ,Weil es ist auch wichtig, dass du viel kommunizierst mit
deinem Umfeld, also egal, ob du in der Schule bist oder in der Arbeit, weil
du lernst dann auch die Menschen, die in deiner Umgebung sind gut ken-
nen“ (Transkript IP E, Abs. 70)

Interviewpartnerin C betonte, dass es wichtig sei, nichts zu stehlen und

keinen Bl6dsinn zu reden.

Neben den allgemeinen Fahigkeiten wurden bei dieser qualitativen For-
schung auch die berufsspezifischen Fahigkeiten erfragt, die im nachsten

Unterkapitel zum Thema gemacht werden.

4.6.2. Berufsspezifische Fahigkeiten
Unter berufsspezifische Fahigkeiten fallen Fahigkeiten, die fir einen be-

stimmten Beruf notwendig sind.

Interviewpartner B und D nannten als wichtige Fahigkeit fir ihre Arbeit
am Computer Computerkenntnisse: ,Du musst dich auskennen, wie so
ein Computer funktioniert, wie man das einstellt, wie man die Einstellun-
gen macht und programmiert und installiert und WLAN herrichtet und so

weiter. Da muss man eigentlich viel kdnnen.“ (Transkript IP B, Abs. 106)

Interviewpartnerin C nannte als wichtige Fahigkeiten fir das Arbeiten in
der Kiche: ,Also Geschirr einrAumen, abwaschen und alles Mdogliche

muss ich da kénnen.“ (Transkript IP C, Abs. 6)

Als wichtige Fahigkeit fur die Arbeit als Polizistin nannte Interviewpartne-
rin C Starke.
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Wichtige Fahigkeiten fur den Beruf als Sekretarin sind laut Interviewpart-

nerin C Tastatur- und Mauskenntnisse.

Nachdem schon viele wichtige Perspektiven und Einschatzungen der am
Interview teilnehmenden Personen dargelegt wurden, beschétftigt sich
das nachste Unterkapitel mit den Erlebnissen bei der Suche eines Ar-

beitsplatzes.

4.7. Jobsuche

Die Personen, die bereits arbeiten oder sich in einer Berufsausbildung
befinden, wurden gefragt, wie die Jobsuche fir sie war und ob sie von
jemandem unterstitzt wurden. Die Ergebnisse der Befragungen zu die-
sem Thema werden nun naher erlautert. Einerseits wird dabei auf die
Unterstlitzung durch verschiedene Personen, andererseits auch auf die

personliche Wahrnehmung der Jobsuche eingegangen.

4.7.1. Unterstutzung
Alle der bereits arbeitenden Personen gaben an, dass sie bei der Jobsu-

che Unterstitzung bekommen hatten.

Interviewpartner D wurde von seiner Stiefschwester unterstitzt, die sich

erkundigte, wo Interviewpartner D am Computer arbeiten kénnte.

Interviewpartner E bekam Unterstitzung bei der Jobsuche von seinem
Lehrer und einem Peerberater!. Er berichtete davon, dass dadurch die
Jobsuche fir ihn leichter gewesen wére:

,Also es war nicht schwierig, weil es war ein Peerberater, der kam
zu uns in die Schule und der hat mich dann unterstitzt bei der
Arbeit zu suchen, weil er auch im Rollstuhl gesessen ist und er hat

mich dann beraten, welche Mdglichkeiten ich habe und wir haben

! Eine Peerberatung ist Beratung von Menschen mit Behinderung durch Menschen mit Behin-
derung (Berufsverband der Peer-Beraterinnen 00, 2021).
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uns zusammengesetzt mit ... (Lehrer) und dann haben wir mal
dort angerufen beim ... (Institution) fur die Schnuppertage und
dann habe ich Praktikum dort gemacht und dann war klar, dass
ich dort anfangen will und dann hat das ... (Institution) entschie-
den, mich dann dort anfangen und dann hab ich dort angefangen
und so war es.“ (Transkript IP E, Abs. 40)

Interviewpartnerin F wurde von ihrer Mutter bei der Jobsuche untersttitzt,

die fur sie einen Job in der Kiiche fand.

4.7.2. Erfahrungen bei der Jobsuche
Auf die Frage, wie die Jobsuche fiur die bereits arbeitenden Personen
war, wurden verschiedenste Antworten gegeben, die nun ndher ausge-

fuhrt werden.

Interviewpartner D und E berichteten davon, dass sie ein Screening
durchlaufen mussten, bei welchem ihre Fahigkeiten in dem Arbeitsbe-

reich Uberprift wurden.
Interviewpartner E berichtete davon:

»,Man hat ein Vorstellungsgesprach, bei einer normalen Firma oder
bei einer normalen Schule, dort gibt es ein Screening, also die
schauen, was du kannst und was du willst und zum Beispiel nach
der Ausbildung und die machen sich dann so ein Bild von dir und
die dokumentieren das alles und dann geht es ans ... (Institution).
Und das ... (Institution) entscheidet dann, ob du dann die Stelle
bekommst oder nicht (...)". (Transkript IP E, Abs. 24)

Interviewpartner E berichtete auch, dass er sehr hartnackig gewesen

war, um den Job zu bekommen:

»(...) weil du musst lastig sein und mehrmals anrufen und ich habe
auch in der Schulzeit, wo ich noch bei ... (Lehrer) war, auch o6fter

haben wir telefoniert, dass ich die Stelle bekomme, weil ich kdonnte
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ja noch zwei Jahre in der Schule bleiben, aber ich wollte unbedingt

die Stelle, weil sie mir gut gefallen hat.“ (Transkript IP E, Abs. 24)

Interviewpartner D und Interviewpartnerin F erzahlten, dass die Jobsu-
che flr sie schwierig gewesen war. Fiur Person D war die Jobsuche an-

strengend und er musste lange auf die Zusage warten.

Fur Interviewpartner E gestaltete sich die Jobsuche laut eigenen Anga-

ben nicht schwierig aufgrund der Untersttitzung durch den Peerberater.

Mit dem schulischen Anteil der Vorbereitung auf die Arbeitswelt beschaf-
tigt sich das nachstehende Unterkapitel.

4.8. Schulische Vorbereitung auf die Arbeitswelt
Alle Interviewpartnerinnen und Interviewpartner waren sich einig, dass
sie von der Schule gut auf die Arbeitswelt vorbereitet wurden. Auf die
Frage, ob sie in der Schule Uber Berufe gesprochen hatten, wurden je-

doch folgende Antworten gegeben:
~Weniger irgendwie.“ (Transkript IP A, Abs. 82)

,Eigentlich schon. Wir haben so geredet, wie man sich benehmen soll,
dass man fleil3ig sein soll, nicht unhoflich sein, Respekt haben, mithelfen,
mitarbeitet und so weiter.“ (Transkript IP B, Abs. 116)

,Nein.“ (Transkript IP C, Abs. 122)
,Mhm nein.“ (Transkript IP F, Abs. 90)

Interviewpartner E erzahlte, dass er viele Ratschlage und Informationen

in Bezug auf Arbeit in der Schule bekommen hétte.

Interviewpartnerin A gefiel besonders, dass sie schnuppern gehen
konnte, aber nicht schnuppern gehen musste: ,Wir durfen ja in der
Schule ja freiwillig schnuppern gehen. Wir missen nicht schnuppern ge-

hen, sondern wir kbnnen, also die Lehrerin sagt zum Beispiel nicht ,Nein,

91



du musst schnuppern gehen” oder so, ich kann mir das ja selber aussu-
chen.” (Transkript IP A, Abs. 78)

Auf die Frage, was die Schilerinnen und Schuler noch gerne lernen wiir-
den, damit sie auf die Arbeitswelt gut vorbereitet sind, kam von Inter-
viewpartner B die Antwort ,Mathe“. Interviewpartnerin C will noch ihre

eigenen Fremdsprachenkenntnisse verbessern.

Im Vergleich dazu antworteten unter den bereits arbeitenden Personen,
Interviewpartner D, dass er in der Schule noch gerne mehr am Computer
gelernt hatte und Interviewpartner E, dass er noch gerne seine Deutsch-

kenntnisse mehr verbessern hatte wollen.

Interviewpartner D und Interviewpartnerin F wiirden nichts an der schuli-
schen Vorbereitung auf die Arbeitswelt veréandern. Interviewpartner E
wurde friher damit anfangen, mit den Jugendlichen lber ihre Berufsvor-
stellungen zu reden, damit diese dazu fahig seien, einen realistischen
Berufswunsch zu entwickeln. Er meinte, die Berufsvorbereitung der Ju-

gendlichen sollte mit 13 bis 14 Jahren beginnen:

»lch wirde mit den Jugendlichen schneller anfangen daran zu ar-
beiten, was sie sich eigentlich vorstellen oder was ist deren
Wunschleben und was sind deren Méglichkeiten. Weil ich als be-
hinderter Mensch kann zum Beispiel nicht sagen, ich will nach der
Schule auf der Baustelle arbeiten, weil es ja aufgrund meiner Be-
eintrachtigung nicht maglich ist oder ich kann nicht ein Soldat wer-
den beim Militar oder ein Polizist werden. Es wirde sicher eine
Richtung geben, wo ich arbeiten kdnnte, aber viele Jugendliche
machen sich ein Bild, was sie sich vorstellen, aber sie wissen
nicht, ob deren Korper oder deren Wissen dazu fahig ist, diesen
Weg zu gehen und da wére gut, wenn Lehrer oder andere Men-
schen oder Menschen wie Peerberater andere Menschen wie
diese beraten, wie sie das lernen kdnnten und welchen Weg sie

einschlagen kénnten.” (Transkript IP E, Abs. 76)
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Interviewpartnerin A, Interviewpartner B und Interviewpartnerin C erzahl-
ten auch von einer Berufsorientierungswoche, die an ihrer Schule statt-
fand, bei der sie verschiedene Berufe ausprobieren konnten. Sie be-
schrieben, dass sie hier unter anderem in den Bereichen Kiiche, Garten,
Medien und Putzen mitgearbeitet hatten. Besonders Interviewpartnerin
A und Interviewpartnerin C betonten, dass sie viel bei dieser Berufsori-

entierungswoche gelernt hatten.

Als letztes Unterkapitel der Resultate werden hier noch die Zukunftsper-

spektiven aufgegriffen.

4.9. Zukunftsperspektive

Am Ende des Interviews wurden die Interviewpartnerinnen und Inter-

viewpartner gefragt, was sie sich fir ihre Zukunft wiinschten.

Interviewpartnerin A wiinschte sich fir die Zukunft, dass es ihr und ihrer
Familie gut ginge, dass sie einmal eine Beziehung, eine Wohnung, viel
Geld und einen Hund habe. AuRerdem wolle sie den Fuhrerschein ma-

chen.

Interviewpartner B winschte sich ein Haus, Kinder und eine Frau. Er

hoffte auch darauf, dass es bald kein Corona mehr gébe.

Interviewpartnerin C méchte einmal viel Geld verdienen und reich sein

und mit dem Geld wolle sie shoppen und in Restaurants gehen.

Interviewpartner D wiinschte sich fur seine Zukunft nette Kolleginnen und

Kollegen und viel Geld.

Interviewpartner E wiinschte sich fir seine Zukunft Gesundheit und dass
er nach der Berufsausbildung eine Arbeit finde und Interviewpartnerin F

mochte ein Pferd.

Die Resultate, welche hier in diesem Kapitel nun ausfuhrlich dargelegt
wurden, werden nun im abschlieBenden Teil der Arbeit noch mit der Li-

teratur verknipft und diskutiert.
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5. Diskussion

Die vorliegende Masterarbeit befasste sich mit dem Ubergang zwischen
Schule und Beruf bei Jugendlichen mit erh6htem sonderpadagogischen

Forderbedarf. Insbesondere stand folgende Frage im Zentrum der Arbeit:

Wie kann Schule Jugendliche mit erhohtem sonderpadagogischen
Forderbedarf beim Ubergang ins Berufsleben bestmdglich unter-

stltzen?

Um eine Antwort auf diese Frage zu finden, erfolgte im ersten Teil der
Arbeit eine Auseinandersetzung mit der Fachliteratur. Anhand der wis-
senschaftlichen Erkenntnisse konnte ein erster Uberblick tiber die The-
matik gewonnen werden. In weiterer Folge wurde mithilfe von qualitativer
Forschung und mit Leitfadeninterviews versucht, die allgemeine For-

schungsfrage, sowie die spezifischen Forschungsfragen zu beantworten.

Auf der Grundlage bereits bestehender Publikationen zeigt sich die Wich-
tigkeit von Arbeit fir den Menschen. Nach Kardorff (2000) dient sie der
Existenzsicherung, definiert den sozialen Status einer Person, vermittelt
Selbstvertrauen und soziale Einbindung, dient als ordnender und orien-
tierender Faktor und wird als sinnstiftend erlebt. Vor allem fiir Menschen
mit Behinderung ermoglicht sie die Teilhabe an der Gesellschaft und bie-
tet die Mdglichkeit, ihre Fahigkeiten zu zeigen (Bieker, 2005 & Tenber-
gen, 2011). Auch Interviewpartner D aul3erte, dass es flr ihn von grol3er
Bedeutung sei, zu arbeiten, weil er nicht nur zuhause sein wolle. Aul3er-
dem war flr viele der Befragten das Thema ,Geld verdienen® sehr wich-
tig. Die Freude an der Arbeit hatte fur viele der Befragten auch eine hohe

Bedeutung.

Nach Westecker (2011) und Doose (2012) kann Arbeitslosigkeit negative
Auswirkungen auf das Selbstbewusstsein und die psychische Gesund-
heit der betroffenen Person haben. Auch Interviewpartnerin A aul3erte

die Angst vor Arbeitslosigkeit.

94



Die Interviewpartnerinnen und Interviewpartner wurden gefragt, welchen
Beruf sie einmal einschlagen mochten. Genannt wurden folgende Berei-
che: Second Hand Shop, Computerbereich, Polizei, Kiiche, Sekretariat,
Putzfirma und Autowerkstatt. Auf die Frage, was sich die Interviewpart-
nerinnen und Interviewpartner von ihrem Arbeitsplatz wiinschten, ant-
worteten einige der Befragten, dass sie viel Geld verdienen méchten. Ei-
nige Interviewpartnerinnen und Interviewpartner betonten, dass es fiir sie
wichtig sei, sich mit den Arbeitskolleginnen und Arbeitskollegen gut zu
verstehen. Auch Weiterbildung und beruflicher Aufstieg waren fiir man-
che befragten Personen wichtige Themen. Das soziale Umfeld ist far
viele der Interviewpartnerinnen und Interviewpartner essentiell, einzelne
machten sich Sorgen, ob sie auf ihrem neuen Arbeitsplatz wieder neue
Freunde finden wirden. Auch von Ferber (1983) betont die Wichtigkeit
des sozialen Umfelds fur Jugendliche mit Behinderung in der Zeit des
Ubergangs. Dieses kann einerseits unterstiitzend wirken, es kann aber

auch Gefahren bergen.

Nach Pinetz (2002) volizieht sich der Ubergang zwischen Schule und Be-
ruf auf der individuellen, sozialen und institutionellen Ebene. Vor allem
Interviewpartner E beschrieb, dass sich hier viel fur ihn verandert héatte.
Einerseits musste er in der Arbeit mehr Verantwortung tbernehmen als
in der Schule, andererseits hatte er darauf zu achten, dass er seine Auf-
tradge ordentlich erledige. Unter den befragten Schulerinnen und Schi-
lern sahen zwei dem Ubergang von der Schule in die Arbeitswelt zuver-
sichtlich entgegen, wéahrend eine Schiilerin diesen mit gemischten Ge-
fuhlen sah. Laut Interviewpartner E, der bereits in einer Berufsausbildung
ist, war der Ubergang zwischen Schule und Berufsausbildung fiir ihn
leichter, weil er vorher schon Informationen Uber diese Ausbildung von

Freunden erhalten hatte.

Laut European Agency for Development in Special Needs Education
(1999) ist ein groRer Problembereich beim Ubergang zwischen Schule
und Beruf, dass die Fahigkeiten von Menschen mit Behinderung haufig

unterschéatzt werden. Interviewpartner B erzahlte unter anderem von

95



einem Schnupperpraktikum in einem Handyshop, wo er nur Klo putzen
hatte durfen, anstatt den Beruf richtig auszuprobieren. Teilweise berich-
teten aber auch einige Interviewpartnerinnen und Interviewpartner von
Praktika, bei denen sie Uberfordert gewesen seien. Deswegen gilt es hier
als Lehrperson beim Suchen von Praktika fur die Schilerinnen und Schi-
ler besonders aufmerksam zu sein, ob der Praktikumsplatz fir den Ju-

gendlichen geeignet ist oder nicht.

Als Aufgabenbereiche eines berufsvorbereitenden Unterrichts nennt
Kichler (2007) die Thematisierung von berufs- und arbeitsbezogenen In-
halten, die Férderung von entsprechenden arbeits- und berufsbezoge-
nen Kompetenzen bei den Schulerinnen und Schiilern, das Erstellen von
individuellen Personlichkeits-, Leistungs- und Fahigkeitsprofilen und das

Angebot an berufsvorbereitenden Praktika.

Alle Interviewpartnerinnen und Interviewpartner waren der Meinung,
dass sie von der Schule gut auf die Arbeitswelt vorbereitet wurden. An-
dererseits beantworteten einige der interviewten Personen, die Frage, ob
sie in der Schule Uber Berufe gesprochen hatten, mit ,Nein®“. Nach Kuch-
ler (2007) ist jedoch die Thematisierung von berufs- und arbeitsbezoge-
nen Inhalten ein wichtiger Aufgabenbereich des berufsvorbereitenden
Unterrichts. Es sollte notwendiges berufliches Basiswissen vermittelt
werden und die Auseinandersetzung der Schilerinnen und Schiler mit

ihren eigenen Berufswiinschen erfolgen.

Kichler (2007) betont auch die Wichtigkeit der Férderung arbeits- und
berufsbezogener Kompetenzen bei den Schiilerinnen und Schilern. Um
herauszufinden, welche Kompetenzen die Schilerinnen und Schiler und
die bereits arbeitenden Personen als wichtig fur die Arbeitswelt empfin-
den, wurden diese danach gefragt. Interviewpartnerin A nannte als wich-
tige Kompetenzen fir die Arbeitswelt Nettigkeit, Respekt, Punktlichkeit
und Teamfahigkeit. Interviewpartner E sagte, dass es wichtig sei, die ei-
genen Starken und Schwachen zu kennen und sich Hilfe holen zu kon-

nen, wenn man welche benédtige. Er nannte auch noch
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Kommunikationsfahigkeit als wichtige Kompetenz. Nach Kichler (2007)
kann der Erwerb dieser arbeits- und berufsbezogenen Kompetenzen un-
ter anderem durch die Erledigung von Arbeiten im Schulhaus erfolgen.
Eine Moglichkeit daftr ware zum Beispiel das Anbieten einer Projektwo-
che, bei welcher Schilerinnen und Schuler verschiedene Berufe auspro-
bieren kénnen. Einige Interviewpartnerinnen und Interviewpartner berich-
teten von so einer Berufsvorbereitungswoche, welche an ihrer Schule
stattfand. Bei dieser konnten sie verschiedene Berufe ausprobieren. Be-
sonders die Interviewpartnerinnen A und C betonten, dass ihnen die Be-

rufsorientierungswoche bei ihrer Berufsentscheidung sehr viel weiterhalf.

Auffallend war, dass die Schilerinnen und Schiiler, die bereits geschnup-
pert hatten, eine genauere Vorstellung von dem Beruf und den damit ver-
bundenen Téatigkeiten hatten. Au3erdem hatten sie realistischere Berufs-
winsche. Die Personen, die bereits in einer Berufsausbildung waren
oder arbeiten, konnten ihren Tatigkeitsbereich ebenfalls genau beschrei-
ben. Auch Kichler (2007) betont die Wichtigkeit von Praktika und des
~Schnupperns®, die Schilerinnen und Schilern mit erhéhtem sonderpa-
dagogischen Forderbedarf bei ihrem Berufswahlentscheidungsprozess
und bei ihrer beruflichen und personlichen Weiterentwicklung helfen.
Laut der Bundesvereinigung Lebenshilfe (2002) sollte hierbei ein mog-
lichst breites Arbeitsfeld erschlossen werden, welches den beruflichen
Vorstellungen der Schilerin oder des Schilers so weit wie moglich ent-

spricht.

Laut Lelgemann (2005) ist es hilfreich, die Schilerinnen und Schuler
schon drei Jahre vor Ende der Schulzeit auf den Ubergang in das nach-
schulische Leben vorzubereiten. Die Schilerinnen und Schiler kdnnen
sich dadurch ohne Zeitdruck Gedanken Uber ihre Zukunft machen, sich
ausprobieren und fur sich passende Entscheidungen treffen. Haben die
Schilerinnen und Schiler genug Zeit, sich selbst in verschiedenen Ar-
beitsbereichen zu versuchen, kénnen sie ihre Féhigkeiten besser ein-
schatzen und leichter einen passenden Beruf wahlen. Auch Inter-

viewpartner E wirde friher damit anfangen, mit den Jugendlichen tber
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ihre Berufsvorstellungen zu reden, damit diese dazu fahig sind, einen re-
alistischen Berufswunsch zu entwickeln. Er schlug vor, mit 13 oder 14

Jahren damit zu beginnen.

Die bereits arbeitenden Personen wurden auch gefragt, wie die Jobsu-
che fur sie war. Dabei war auffallend, dass fur Interviewpartner E im Ver-
gleich zu Interviewpartner D und Interviewpartnerin F die Jobsuche nach
eigenen Angaben leichter gewesen war, weil er dabei von einem Peer-
berater unterstitzt wurde. Deswegen ist es wichtig, dass die Schule mit
aul3erschulischen Institutionen zusammenarbeitet, um die Jugendlichen

bei ihrer Berufsfindung bestmoglich unterstutzen zu kénnen.

Nach Kuchler (2007) ist der Lebensbereich ,Arbeit” stark mit anderen Le-
bensbereichen verknipft und sollte daher nicht isoliert betrachtet wer-
den. Das wurde auch bei den Interviews mit den befragten Jugendlichen
deutlich. Von diesen wurden unter anderem die Lebensbereiche ,Indivi-
dualitat und Sozietat®, ,Mobilitat*, ,\Wohnen®, ,Familie und Partnerschaft"
und ,Freizeit* in Verbindung mit dem Lebensbereich ,Arbeit* angespro-

chen.

Zusammenfassend, auf die Frage, wie Schule nun Jugendliche mit er-
hohtem sonderpadagogischen Forderbedarf beim Ubergang zwischen
Schule und Berufsleben bestmoglich unterstiitzen kann, werden nun ei-
nige Implikationen fir die Praxis zusammengefasst.

Wichtig ist, schon bald genug, also ungefahr drei Jahre vor dem Uber-
gang, damit anzufangen, Jugendliche auf das Arbeitsleben vorzuberei-
ten. Hierbei sollten aber nicht nur die Thematisierung von berufs- und
arbeitsbezogenen Inhalten und die Forderung von entsprechenden ar-
beits- und berufsbezogenen Kompetenzen im Mittelpunkt stehen, son-
dern auch viel mit den Jugendlichen Uber ihre Emotionen, Winsche und
Sorgen gesprochen werden.

Ein wichtiger Aspekt ist auch das Herausfinden der eigenen Starken und
Schwéchen. Die Jugendlichen sollten durch Schnupperpraktika viele Er-

fahrungen in der Arbeitswelt sammeln kénnen. Wichtig hierbei ist jedoch,

98



dass geeignete Praktikumsplatze gesucht werden, bei welchen die Ju-
gendlichen nicht Gber- oder unterfordert werden. Schnuppererfahrungen
konnen dann als Gesprachsanlass fur das Thema Berufe im Unterricht
dienen. Auch Projektwochen, wie zum Beispiel eine ,Berufsorientie-
rungswoche* bei der verschiedene Berufe im Schulhaus ausprobiert wer-
den kénnen, sind hilfreich fur die Berufsentscheidung. Wichtig ist unter
anderem die Zusammenarbeit der Schule mit auf3erschulischen Instituti-
onen, welche die Jugendlichen ebenfalls bei der Arbeitssuche unterstiit-
zen und den Ubergang erleichtern. Im Zuge der Berufsvorbereitung soll-
ten andere Lebensbereiche, die in Verbindung mit dem Lebensbereich

LArbeit* stehen, miteinbezogen werden.

Diese Masterarbeit lieferte einen Einblick in die Winsche und Sorgen
von Jugendlichen mit erhéhtem sonderpadagogischen Forderbedarf
beim Ubergang zwischen Schule und Berufswelt. Es wurden unter ande-
rem auch verschiedene Problembereiche dieser Zielgruppe beim Uber-
gang zwischen Schule und Arbeitswelt dargestellt. Anhand verschiede-
ner Erfahrungen aus der Arbeit oder dem Praktikum der Interviewpartne-
rinnen und Interviewpartner konnten Erkenntnisse fur die Vermittlung von
Arbeits- und Praktikumsplatzen gewonnen werden. Es wurde ein Einblick
in die Berufswiinsche von Jugendlichen mit erhbhtem sonderpadagogi-
schen Foérderbedarf geboten. Die Masterarbeit enthalt auch eine Be-
schreibung wichtiger Kompetenzen fur die Arbeitswelt, die in der Schule
vermittelt werden sollen. Aus Erfahrungen von der Arbeitssuche einiger
Jugendlicher mit erh6htem sonderpadagogischen Forderbedarf wurden
Schliisse fur einen gelungenen Ubergang in die Arbeitswelt gezogen.
Auch weitere Wiinsche der Jugendlichen fur ihre Zukunft, die eng in Zu-
sammenhang mit dem Lebensbereich ,Arbeit* stehen, wurden beleuch-
tet. Abschliel3end folgte eine Beschreibung der Implikationen fir die Pra-

Xis.

Zu betonen ist, dass die Ergebnisse dieser Arbeit nicht verallgemeinert
werden kdnnen, da es eine qualitative Forschung mit nur 6 Teilnehmern

ist. AuRerdem besuchten alle der drei Schilerinnen und Schuler dieselbe
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Schule, da es aufgrund von Corona nicht moglich war, in verschiedenen
Schulen zu forschen. Aufgrund der geringen Anzahl an Teilnehmerinnen
und Teilnehmern fehlt der Vergleichswert wie bei der quantitativen For-
schung. Spannend ware deshalb eine Folgeforschung mit einer gréReren
Anzahl an Interviewpartnerinnen und Interviewpartnern, um genauere Er-
gebnisse zu erzielen. Weitere Fragestellungen, die zu diesem Themen-

bereich noch weiter erforscht werden kénnten, waren unter anderem:

e Welche konkreten Methoden fordern die Fahigkeit zur Selbstein-
schatzung bei Jugendlichen mit erhohtem sonderpadagogischen
Forderbedarf?

e Wie verlauft der Ubergang zwischen Berufsausbildung und Beruf
bei Jugendlichen mit erhdhtem sonderpadagogischen Férderbe-
darf?

e Wie ist die Verteilung der arbeitenden Jugendlichen mit erh6htem
sonderpadagogischen Forderbedarf auf die verschiedenen Ar-
beitsangebote fur Menschen mit Behinderung?

e Wie kann die Inklusion Jugendlicher mit erh6htem sonderpédago-
gischen Forderbedarf am allgemeinen Arbeitsmarkt unterstitzt
werden?

e Wie sehen berufliche Laufbahnen von Menschen mit erhéhtem
sonderpadagogischen Forderbedarf aus?

e Welche Diskriminierungserfahrungen machen Personen mit er-

héhtem sonderpadagogischen Forderbedarf bei ihrer Jobsuche?

Die allgemeine Forschungsfrage ,Wie kann Schule Jugendliche mit er-
hohtem sonderpadagogischen Forderbedarf beim Ubergang ins Berufs-
leben bestmdglich unterstitzen?” sowie die spezifischen Forschungsfra-
gen dazu, wurden in dieser Arbeit sowohl theoriegeleitet, als auch mit
Hilfe der qualitativen Forschung, ausfuihrlich beantwortet. Es I&sst sich
daraus schlussfolgern, welche tragende Rolle der Institution Schule zu-

kommt. Die offen gebliebenen Fragen bilden den Abschluss dieser Arbeit
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und zugleich auch einen Ausgangspunkt fir mdgliche weitere For-

schungsansétze.
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