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26,4 % Sozialpädagogik

12,4 % Handwerk/Technik

13,6 % Erzieher_in

21,3 % Lehramt

13,6 % Sozialwissenschaften
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Das Image der Kirche 
muss sich bessern
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Kompetenzen und  
Potenziale eines  

 unterschätzten Berufs
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