Grundordnung
der
Philosophisch-Theologischen Hochschule Vallendar
vom 25. Marz 2017

Praambel

Die Philosophisch-Theologische Hochschule Vallendar (PTHYV) ist aus dem im Jahre 1896
eingerichteten Philosophisch-Theologischen Studium der Gesellschaft des Katholischen
Apostolates (Pallottiner) hervorgegangen. Das Studium wurde 1898 von Koblenz-
Ehrenbreitstein nach Limburg und 1945 nach Vallendar bei Koblenz verlegt. Nach der Kon-
stituierung als staatlich anerkannte wissenschaftliche Hochschule in freier Tragerschatft
(1979) wurde die Theologische Hochschule Vallendar durch Dekret der Kongregation fur das
Katholische Bildungswesen vom 7. Oktober 1993 (Nr. 407/93/19) zur Theologischen Fakultat
erhoben.

Nachdem bereits der Bildungsauftrag der Theologischen Hochschule Vallendar von Priester-
amtskandidaten auf Laientheologen und Lehramtsstudierende des Faches Katholische Reli-
gionslehre ausgeweitet worden war, machte ein veranderter Bedarf im kirchlichen Bildungs-
wesen und der Wohlfahrtspflege eine Einbeziehung auch nichttheologischer Disziplinen
sinnvoll. Dies fuhrte im Jahr 2006 zur Griindung der Pflegewissenschaftlichen Fakultat. Nach
den erforderlichen staatlichen und kirchlichen Genehmigungen wurde die Hochschule am 17.

April 2009 zur ,Universitas Catholica“ erhoben.

Erster Teil: Allgemeine Grundlagen, Aufgaben und Autonomie

8 1 Name, Sitz, Rechtstrager

(1) Titel der Hochschule: ,Philosophisch-Theologische Hochschule Vallendar — Kirchlich und
staatlich anerkannte wissenschaftliche Hochschule in freier Tragerschaft®.

(2) Sie hat ihren Sitz in Vallendar / Koblenz.

(3) Die Hochschule ist eine personenrechtlich unselbststandige Einrichtung ihrer Trégerin,
der PTHV (Philosophisch-Theologische Hochschule Vallendar) gGmbH mit Sitz in Val-

lendar.

§ 2 Rechtsgrundlagen
(1) Die Hochschule ist eine katholische Hochschuleinrichtung im Sinne von cc. 807 - 814
CIC 1983, der Apostolischen Konstitution ,Ex corde Ecclesiae” (ECE) vom 15. August

1990 und der darauf bezogenen Partikularnormen der Deutschen Bischofskonferenz.




(2) Diese wurden von der Deutschen Bischofskonferenz auf der Herbstvollversammlung
2008 beschlossen und — mit Modifikationen — von der Kongregation fiir das katholische
Bildungswesen am 8. Januar 2009 approbiert.

(3) Auf die Theologische Fakultat finden auRerdem die cc. 815 - 820 CIC 1983, die
Apostolische Konstitution ,Sapientia christiana“ (Sap. Chr.) vom 29. April 1979 und die
hierzu ergangenen Verordnungen der Kongregation fir das katholische Bildungswesen
vom 25. Marz 2010 (Ord. Sap. Chr.) Anwendung.

(4) Die Hochschule ist zugleich eine kirchliche Hochschule gemaf Art. 42 der Verfassung
von Rheinland-Pfalz vom 18. Mai 1947 und eine staatlich anerkannte wissenschaftliche
Hochschule in freier Tragerschaft gemaf 88 117 - 121 des Hochschulgesetzes
Rheinland-Pfalz (HochSchG) in der Fassung vom 19.11.2010 (GVBI. S. 463), zuletzt
geandert durch Artikel 1 des Gesetzes vom 02.03.2017 (GVBI. S. 17), BS 223 — 241.

(5) Recht im Sinne dieser Grundordnung (GO) sind auch das hierauf beruhende
Satzungsrecht der Hochschule, der Gesellschaftsvertrag und das Satzungsrecht der
Tragerin.

(6) Soweit auf staatliches und kirchliches Recht verwiesen wird, ist die zum
Entscheidungszeitpunkt geltende Fassung anzuwenden.

(7) Zur Ausfuihrung dieser Grundordnung erlassen die Hochschulgremien fur ihren
Zustandigkeitsbereich die erforderlichen Satzungen und Geschéaftsordnungen.
Wabhlverfahren und Wahlgrundsatze werden in der Wahlordnung der PTHV geregelt. Die
Wahlordnung ist Teil der Grundordnung.

(8) Méanner und Frauen sind gleichberechtigt (c. 208 CIC, Art. 3 Abs. 2 GG). Aus Griinden
der Lesbarkeit wird in dieser Grundordnung darauf verzichtet, bei Personenbezeichnun-

gen mannliche und weibliche Wortformen nebeneinander zu benutzen.

§ 3 Aufgaben und Leitbild der Hochschule

(1) Die Hochschule fugt sich in das deutsche Hochschulwesen ein und entspricht als
staatlich anerkannte Einrichtung in freier Tragerschaft den Anforderungen des deutschen
Hochschulrechts. Sie widmet sich der Pflege und Entwicklung der Wissenschaften durch
Forschung, Lehre, Studium sowie Weiterbildung und weiteren vom kirchlichen und
staatlichen Recht Ubertragenen Aufgaben.

(2) Als Gemeinschaft von Lehrenden, Lernenden und Mitarbeitern (Art. 4 ECE) erfullt die
Hochschule in Umsetzung ihres katholischen Charakters (Art. 2 8 3 ECE) ihren Auftrag
im ,Licht der christlichen Botschaft* (Nr. 14 ECE), indem sie ihre Aufgaben ,mit den
katholischen Zielen, Grundsatzen und Haltungen® durchdringt (Art. 2 § 2 ECE). Sie pflegt
den Dialog von Wissenschaft und Glaube, Kirche und Welt und macht so ,in

institutionalisierter Form das Christliche im universitaren Bereich prasent® (Nr. 13 ECE).




Sie ist sich dabei ihres besonderen Charakters als Hochschule der vom heiligen Vinzenz
Pallotti gegriindeten ,Vereinigung des Katholischen Apostolates® bewusst. Mit ihrer
apostolischen Orientierung entspricht die PTHV dariiber hinaus dem Erbe der seligen
Sr. M. Rosa Flesch, der Griinderin der Franziskanerinnen der Allerseligsten Jungfrau
Maria von den Engeln (Waldbreitbach).

(3) Die Hochschule bietet ihren Studierenden tiber das akademische Fachstudium hinaus
die Mdglichkeit, sich intellektuell und religios auf die Erfullung von Aufgaben in
Gesellschaft, Staat und Kirche vorzubereiten.

(4) Die Hochschule halt gemaR Art. 5 8 1 ECE Gemeinschaft mit der Gesamtkirche und mit
dem Heiligen Stuhl sowie mit dem Di6zesanbischof und der Deutschen Bischofs-
konferenz.

(5) Die Hochschule wirkt bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben mit anderen Forschungs-

und Bildungseinrichtungen in staatlicher und freier Tragerschaft zusammen.

8 4 Hochschulautonomie und Wissenschaftsfreiheit

(1) Die Hochschule ordnet und verwaltet ihre Angelegenheiten nach den Grundsatzen der
akademischen Selbstverwaltung und nach MaR3gabe dieser Grundordnung.

(2) Im Rahmen der Selbstverwaltung regelt die Hochschule - unbeschadet der
Mitwirkungsrechte des GroR3kanzlers, des Vizekanzlers und der Tragerin - insbesondere
a) die Bestellung und Besetzung der akademischen Organe,
b) die Auswahl der Lehrkrafte und weiterer Mitarbeiter,
c) die Einfiihrung, Anderung und Aufhebung von Studiengangen,
d) die Durchfihrung akademischer Priifungen und die Verleihung akademischer Grade und

Ehrentitel,

e) ihre eigenen Angelegenheiten durch Satzungen
f) ihre Qualitatssicherung. Néheres dazu regelt eine separate Teilgrundordnung.

(3) Lehrende und Studierende geniel3en die Freiheit der Wissenschaften
(8 5Abs. 3 GG, c. 218 CIC 1983, § 39 8 1 Nr. 1 Sap. Chr., Art. 2 8 5 ECE). Jedoch
entbindet die Wahrnehmung dieser Rechte nicht von der Treue zur Verfassung und zum
kirchlichen Auftrag der Hochschule.

8§ 5 Gliederung der Hochschule
Die Hochschule gliedert sich in folgende Fakultaten:
1. Theologische Fakultat

2. Pflegewissenschaftliche Fakultat




Zweiter Teil:
GroRRkanzler und Vizekanzler, Ortsordinarius, Rechtsstellung der Tragerin gegeniber

der Hochschule

8§ 6 Grof3kanzler

Der GroRRkanzler ist der Generalrektor der Gesellschaft des Katholischen Apostolates

(Pallottiner) in Rom.

(1) Er vertritt den Apostolischen Stuhl gegentiber der Hochschule und diese gegeniiber dem
Apostolischen Stuhl.

(2) Er wacht daruber, dass die Glaubens- und Sittenlehre der Katholischen Kirche und der
besondere Charakter einer katholischen Hochschule gewahrt werden.

(3) Er tragt Sorge, dass bei der Durchflihrung der philosophisch-theologischen Studien die
Apostolische Konstitution ,Sapientia christiana“ vom 29. April 1979 und die hierzu
ergangenen Verordnungen eingehalten werden.

(4) Er prift die Grundordnung der Hochschule.

(5) Die Studien- und Prifungsordnungen der Pflegewissenschaftlichen Fakultat legt er der
Kongregation fiir das Katholische Bildungswesen vor, soweit Interessen der
Theologischen Fakultat betroffen sind.

(6) Er bestéatigt das vom Senat gemaf 8 1 GO fir das Amt des Rektors gewéhlte Mitglied
des Lehrkoérpers und teilt dessen Namen der Kongregation fir das Katholische
Bildungswesen zur Bestatigung mit.

(7) Er holt fur die Mitglieder des Lehrkorpers der Theologischen Fakultat bei der
Kongregation fur das Katholische Bildungswesen das nach kirchlichem Hochschulrecht
erforderliche Nihil obstat ein.

(8) Er kann im Einzelfall die Erledigung von Aufgaben, die ihm nach dieser Grundordnung

zukommen, auf den Vizekanzler tbertragen.

8§ 7 Vizekanzler

Vizekanzler der Hochschule und ihr Moderator Generalis im ordensrechtlichen Sinne ist

der Provinzial der Herz-Jesu-Provinz der Pallottiner mit Sitz in Friedberg / Bayern.

(1) Er unterstitzt den GroRkanzler bei seiner Amtsfiihrung im kirchlichen Bereich und tbt
seine Tatigkeit immer im Einvernehmen mit dem Grol3kanzler aus.

(2) Er wacht dariiber, dass die Normen des kirchlichen und staatlichen Hochschulrechts
eingehalten werden.

(3) Er fuhrt die kirchliche Hochschulaufsicht.

(4) Er pruft und genehmigt die von Hochschulorganen erlassenen Satzungen und

Ordnungen, soweit nicht eine Zustandigkeit nach 8§ 6 Abs. 5 GO gegeben ist.




(5) Er unterrichtet das fur Hochschulangelegenheiten fachlich zustéandige Ministerium tber
die Grundordnung der Hochschule und deren Anderungen.

(6) Er ernennt nach Bestéatigung des GroRkanzlers den Rektor.

(7) Er bestellt auf Vorschlag des jeweiligen Fakultatsrats und des Senats die Professoren,
Juniorprofessoren und Lehrkréfte fir besondere Aufgaben und ernennt die
aulRerplanmaRigen Professoren und Honorarprofessoren (88 27-31 GO).

(8) Er bestétigt die von den jeweiligen Fakultatsraten gewahlten Dekane und Prodekane.

(9) Er holt bei dem fur Hochschulangelegenheiten fachlich zustandigen Ministerium die nach
staatlichem Hochschulrecht erforderlichen Erlaubnisse und Zustimmungen ein,
insbesondere in dienstrechtlichen Angelegenheiten der Lehrenden.

(10) Vor ihm leisten der Rektor und die Professoren der Theologischen Fakultat die
Professio Fidei gemafd Art. 27 8§ 1 Sap. Chr.; Art. 8 Nr. 4 Ord. Sap. Chr. Er erteilt und
entzieht den Mitgliedern des Lehrkorpers (88 27-33 GO) nach MalRgabe des kirchlichen
Rechts eine Missio canonica oder Venia legendi.

(11) Er bestellt im Einvernehmen mit dem Senat den Direktor der Hochschulbibliothek.

(12) Er beruft entsprechend § 19 GO geeignete Personen in das Kuratorium.

§ 8 Ortsordinarius

(1) Die Hochschule unterhalt im Benehmen mit dem Vizekanzler gemaf3 Art. 5 § 1 ECE gute
Beziehungen zum Bischof von Trier als Ortsordinarius.

(2) Der Bischof von Trier tragt gemaf3 Art. 5 8 2 Satz 2 ECE und § 13 Abs. 2 der
Partikularnormen der Deutschen Bischofskonferenz zu ECE Sorge, dass der katholische
Charakter der Hochschule geschutzt und gefordert wird.

(3) Die Hochschule informiert den Bischof von Trier und die fur die Hochschulplanung
zustandige Kommission VIII fir Wissenschaft und Kultur der Deutschen
Bischofskonferenz gemal Art. 5 8 3 ECE jahrlich tber ihre Tatigkeit.

(4) Der Bischof von Trier entsendet einen Vertreter der Didzese in das Kuratorium der
Hochschule, vgl. § 19 GO.

8 9 Rechtsstellung der Tragerin gegeniber der Hochschule
Die PTHV gGmbH als Tragerin bt die Aufsicht tber die Hochschule unbeschadet § 4 GO
aus. Sie achtet darauf, dass die Aufgaben der Hochschule ordnungsgeman erfiillt werden

und ihre Zielsetzung gewabhrt bleibt.




Dritter Teil: Gesamtorgane der Hochschule
8§ 10 Gesamtorgane

Gesamtorgane der Hochschule sind:

1. der Rektor

2. der Senat

§ 11 Rechtsstellung und Wahl des Rektors

(1) Der Rektor vertritt die Hochschule nach innen und auf3en.

(2) Der Rektor wird vom Senat fur vier Jahre in geheimer Wahl gewéahlt. Er soll der
Gesellschaft des Katholischen Apostolates angehdren. Die Wahl bedarf der
Bestatigung durch den Grol3kanzler. Die Ernennung erfolgt durch den Vizekanzler.

(3) Der Rektor ist gewahlt, wenn er zwei Drittel der abgegebenen Stimmen auf sich verei-
nigt; nach zwei erfolglosen Wahlgéangen gentigt die einfache Stimmenmehrheit. Wie-

derwahl ist einmal zuléssig.

8 12 Aufgaben des Rektors

(1) Er leitet, fordert und koordiniert die gesamte Aktivitat der akademischen Gemeinschatft.

(2) Er legt der Kongregation fiir das Katholische Bildungswesen den jahrlichen Bericht vor
und informiert den Bischof von Trier und die fir Hochschulplanung zustandige
Kommission fuir Wissenschaft und Kultur der Deutschen Bischofskonferenz (VIII) Gber
Entwicklung und Tatigkeiten der Hochschule.

(3) Er beruft die Sitzungen des Senats ein, leitet sie und sorgt fir die Erstellung des
Protokolls und die Durchflihrung der Beschliisse.

(4) Er entscheidet im Zweifelsfalle nach Anhdérung der Beteiligten tber die Zustandigkeit
des Senats, der Fakultatsrate oder der Kommissionen.

(5) Erist Vorgesetzter der Mitglieder des Lehrkdrpers und ernennt das Hochschulpersonal,
soweit nicht die Zustandigkeit des Vizekanzlers und der Tragerin gegeben ist.

(6) Er ist verantwortlich dafir, dass die Grundordnung sowie die Studien- und
Prifungsordnungen eingehalten werden.

(7) Er hat das Recht, an den Sitzungen auch solcher Ausschiisse und Kommissionen, in
denen er selbst nicht Mitglied ist, teilzunehmen.

(8) Er unterstitzt den Vizekanzler in der Fihrung der Amtsgeschéfte.

(9) Er Ubt das Hausrecht in der Hochschule aus und hat die Verantwortung fur das Hoch-

schularchiv.

8 13 Prorektoren
Prorektoren der Hochschule sind der Dekan der Theologischen Fakultat und der Dekan der

Pflegewissenschaftlichen Fakultat.




§ 14 Rektorat

Der Rektor bildet gemeinsam mit den Prorektoren sowie dem kaufméannischen
Geschaftsfuhrer der PTHV gGmbH das Rektorat. Sollte weder der Rektor noch einer der
Prorektoren Mitglied der Gesellschaft des Katholischen Apostolates sein, gehért dem
Rektorat ein vom Moderator Generalis entsandter Delegat an.

Das Rektorat dient der wechselseitigen Information und Koordination seiner Mitglieder. Es
bereitet v. a. fakultatsubergreifende Mal3nahmen vor. Die Mitglieder des Rektorats arbeiten
im Rahmen eines Geschéaftsverteilungsplans in den ihnen zugewiesenen Aufgabenbereichen
selbstandig.

8 15 Rechtsstellung, Zusammensetzung und Beratungen des Senats
(1) Der Senat ist das kollegiale Leitungsorgan der Hochschule; seine Amtszeit betragt
vier Jahre.
(2) Dem Senat gehoren an:
a) der Rektor und die beiden Prorektoren,
b) aus der Theologischen Fakultat vier gewahlte Vertreter der Professoren,
c) aus der Pflegewissenschaftlichen Fakultat vier gewahlte Vertreter der Professoren,
d) ein gewahlter Vertreter des Ubrigen wissenschaftlichen Personals,
e) ein gewahlter Vertreter des nicht-wissenschaftlichen Personals,
f) zwei gewdahlte Vertreter der Studierenden.
(3) Der Senat ist beschlussfahig, wenn insgesamt mehr als die Halfte der unter Abs. 2
genannten Mitglieder anwesend sind.
(4) Zu den Sitzungen des Senates kdnnen Fachberater hinzugezogen werden.
(5) Der Senat wird mindestens einmal im Semester vom Rektor einberufen. Aul3erdem

findet eine Senatssitzung statt, wenn ein Drittel der Mitglieder sie beantragt.

§ 16 Aufgaben des Senats
(1) Der Senat ist zustandig fur Fragen, die die gesamte Hochschule oder zentrale
Einrichtungen betreffen oder von zentraler Bedeutung sind. Dies umfasst
insbesondere:

a) Bestatigung der vom jeweiligen Fakultatsrat beschlossenen Studien-, Prifungs-,
Einstufungsprifungsordnungen und Zertifizierungen von Studienleistungen sowie von
Richtlinien zur Auswahl von Studienbewerbern,

b) Beschlussfassung tber die Ergdnzung des Lehrkorpers geman §§ 27-31 GO,

c¢) Einrichtung neuer Studiengange,

d) Beschlussfassung tiber Struktur- und Entwicklungsplanung der Hochschule und

Stellungnahme an die Trégerin, soweit diese zustéandig ist,




e) Entwicklung von Kriterien fir die Qualitatssicherung und Leistungsbewertung,
f) Errichtung von Hochschulinstituten und -seminaren der Forschung und Lehre,
g) Erlass der Grundordnung und Satzungen, soweit nicht eine andere Zustandigkeit
gegeben ist,

h) Beratung des Wirtschaftsplans der Tragerin fir die Hochschule,

i) Wahl des Rektors,

) Entgegennahme des Téatigkeitsberichts des Rektors,

k) Beschlussfassung uber die Gliederung des Studienjahres,

[) Genehmigung von Satzungen der Studierendengemeinschaft.

(2) Der Senat kann Beschlusse unter Abs.1 a-d, die vom jeweiligen Fakultatsrat mit

Zweidrittelmehrheit gefasst wurden, nicht ablehnen. Dem Senat obliegt die

Beschlussfassung uber alle Selbstverwaltungsangelegenheiten, fur die keine andere

Zustandigkeit gegeben ist.

§ 17 Dem Senat nachgeordnete Kommissionen und Ausschisse
(1) Die Wirtschaftskommission
a) Der Wirtschaftskommission gehéren an:
- der Rektor als Vorsitzender,
- die beiden Prorektoren,
- der kaufméannische Geschéftsfuhrer der Tragerin und
- je ein von den Fakultatsraten gewahlter Professor gemaf § 25 ¢ GO.
b) Die Wirtschaftskommission bereitet den Entwurf eines Wirtschaftsplanes der
Hochschule vor und legt ihn dem Senat zur Beratung vor. Vor der Beratung durch
den Senat ist eine Stellungnahme der Fakultatsrate tber ihren jeweiligen

Wirtschaftsplan einzuholen.

(2) Die Kommission fir Chancen- und Geschlechtergerechtigkeit

Der Kommission fiir Chancen- und Geschlechtergerechtigkeit gehdren mindestens drei
vom Senat gewahlte Mitglieder an sowie die von dieser Kommission vorgeschlagene und
vom Senat bestétigte Gleichstellungsbeauftragte der Hochschule. Die Kommission fir
Chancen- und Geschlechtergerechtigkeit untersttitzt beratend die
Gleichstellungsbeauftragte bei der Erfiillung ihrer Aufgaben.

(3) Die Bibliothekskommission
a) Der Bibliothekskommission gehdren an:
- ein Prorektor als Vorsitzender,
- der Bibliotheksdirektor und dessen Stellvertreter,




- ein Prorektor als Vorsitzender,
- der Bibliotheksdirektor und dessen Stellvertreter,
- ein gewahlter Vertreter beider Fakultaten,
- ein gewabhlter Vertreter der Studierenden.
b) Die Bibliothekskommission wirkt gemaf3 den Bestimmungen der Bibliothekssatzung
bei der Leitung der Bibliothek mit.
(4) Der Forderungsausschuss
a) An der Hochschule besteht ein Amt fur Ausbildungsférderung. Der Vertreter des
Amtes fur Ausbildungsforderung fuhrt die Geschéfte des Forderungsausschusses.
b) Dem Fdrderungsausschuss gehodren an: ein Vertreter des Lehrkorpers als
Vorsitzender, der mit einfacher Stimmenmehrheit vom Senat fir zwei Jahre gewahlt
wird; ein Vertreter der Studierenden, der fur ein Jahr vom Senat mit einfacher
Stimmenmehrheit gewahlt wird, und ein Vertreter des Amtes fir
Ausbildungsférderung. Fur jedes Mitglied wird ein Ersatzmitglied bestellt.
Die Aufgaben des Forderungsausschusses ergeben sich aus den Bestimmungen des staatli-
chen Rechts Uber Ausbildungsférderung.

8§ 18 Geschaftsfiihrung

(1) Die Gesellschafter der Tragergesellschaft bestellen und abbestellen durch Beschluss die
kaufménnische Geschaftsfihrung der Tragergesellschaft.

(2) Die Geschéftsfilhrung der Tragergesellschaft leitet die Verwaltung der Hochschule und
ist zustandig fir die Rechts-, Haushalts-, Wirtschafts-, Bau- und
Personalangelegenheiten und flir sonstige der Hochschule obliegende
Verwaltungsaufgaben. Sie ist dem effizienten Einsatz der Mittel besonders verpflichtet.

(3) Der Geschaftsfihrung der Tragergesellschaft obliegt insbesondere das
Personalmanagement; die Zustéandigkeiten des Rektors nach § 12 GO bleiben
unberdhrt.

(4) Die Geschéftsfuhrung der Tragergesellschaft kann an den Sitzungen des Senats mit

beratender Stimme teilnehmen.

§ 19 Kuratorium
(1) Das Kuratorium unterstitzt die Leitung der Hochschule in der Wahrnehmung ihrer
Aufgaben und fordert die Verbindungen der Hochschule zu gesellschaftlichen Gruppen
und Institutionen.
(2) Mitglieder des Kuratoriums sind:
- der Provinzial der Herz-Jesu-Provinz der Pallottiner (Vizekanzler),
- ein Vertreter der Marienhaus Unternehmensgruppe,

- ein Vertreter der Dibzese Trier,




- der Vorsitzende des Vorstands der ,Stiftung zur Férderung der PTHV* sowie der
Vorsitzende des Fordervereins,
- der Rektor und die beiden Prorektoren.

(3) Die Gesellschafterversammlung der Tragerin kann dem Vizekanzler weitere
geeignete Personlichkeiten aus Politik und Gesellschaft zur Berufung in das
Kuratorium vorschlagen. Die Berufung erfolgt auf drei Jahre; Wiederberufung ist
moglich.

(4) Vorsitzender des Kuratoriums ist der Vizekanzler. Er beruft die Sitzungen des

Kuratoriums ein und leitet sie.

Vierter Teil: Fakultaten
§ 20 Aufgabe der Theologischen Fakultat

(1) Die Theologische Fakultat dient der Entwicklung und Férderung der Katholischen
Theologie und der Philosophie durch Forschung, Lehre und Studium.

(2) Die Theologische Fakultat unterrichtet Studierende in den philosophischen,
theologischen und in angrenzenden humanwissenschaftlichen Fachern, um
Priesteramtskandidaten, Priester und Laien fiir kirchliche und gesellschaftliche Dienste,
fur den schulischen Religionsunterricht und fir den wissenschaftlichen Nachwuchs zu
qualifizieren.

(3) Im Sinne des besonderen Auftrags einer Hochschule in kirchlicher Tragerschaft (88 3
Abs. 2 u. 3; 26 Abs. 3 GO) pflegt sie intensiven Austausch mit der Pflegewissenschaft-
lichen Fakultat (vgl. Nr.19 ECE).

§ 21 Aufgabe der Pflegewissenschaftlichen Fakultat

(1) Die Pflegewissenschaftliche Fakultat hat die Aufgabe, in Lehre, Forschung und
Weiterbildung die Grundlagen und Anwendungen der Pflege und der
Pflegewissenschaft weiterzuentwickeln.

(2) Sie unterrichtet Studierende in den pflegewissenschaftlichen Kernfachern sowie den re-
levanten Bezugsdisziplinen, um so Personen fur die Wissenschaft und Praxis in Ein-
richtungen und Organisationen des Pflege-, Bildungs- und Gesundheitswesens
- unter besonderer Berucksichtigung von Einrichtungen in kirchlicher Tragerschaft - zu
qualifizieren und fir den wissenschaftlichen Nachwuchs zu sorgen.

(3) Im Sinne des besonderen Auftrags einer Hochschule in kirchlicher Tragerschaft (8 3
Abs. 2 u. 3 sowie § 26 Abs. 3 GO) pflegt sie intensiven Austausch mit der Theologi-
schen Fakultat (vgl. Nr. 19 ECE).
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§ 22 Dekan und Prodekan

Dekan und Prodekan werden vom jeweiligen Fakultétsrat aus der Reihe der ihm
angehodrenden Professoren gewahlt. Der Prodekan kann auch ein Juniorprofessor sein. Die
Amtszeit betragt drei Jahre. Wiederwahl ist einmal zulassig. Die Wabhl ist geheim. Der Dekan
ist kraft Amtes Prorektor der Hochschule (8 13 GO).

§ 23 Aufgaben des Dekans und des Prodekans

(1) Der Dekan hat im Wesentlichen folgende Aufgaben:

a) Erist verantwortlich fur die Einhaltung der Ordnungen der Hochschule und seiner
Fakultat.

b) Er beruft die Sitzungen des Fakultatsrats ein, leitet sie und sorgt fur die
Durchfiihrung ihrer Beschlisse. Er sorgt fur die Fihrung des Protokolls.

c) Erist verantwortlich fur die Durchfiihrung und Einhaltung des Wirtschaftsplanes fir
den Bereich seiner Fakultat.

d) Erladt im Einvernehmen mit den Professoren zu Gastvorlesungen und anderen
akademischen Veranstaltungen ein.

e) Er stellt im Einvernehmen mit dem Fakultétsrat die Qualitat von Lehre und
Forschung sicher.

(2) Die Dekane der Theologischen Fakultat und der Pflegewissenschaftlichen Fakultat
erstellen gemeinsam im Zusammenwirken mit dem Lehrkorper und den gewéhlten
Vertretern der Studierendengemeinschaft das Studienprogramm und den Stundenplan.

(3) Der Prodekan vertritt den Dekan in dessen Abwesenheit. Der Dekan kann nach
AnhoOrung des Fakultatsrats die Fuhrung bestimmter Sachbereiche auf den Prodekan
delegieren.

8 24 Rechtsstellung, Zusammensetzung und Beratungen des Fakultatsrats
(1) Der Fakultatsrat ist das kollegiale Beratungs- und Entscheidungsorgan der Fakultat.
(2) Dem Fakultatsrat gehdren an:
a) der Dekan und der Prodekan,
b) die Professoren (§ 27 GO),
c) die emeritierten Professoren mit beratender Stimme,
d) ein Professor der jeweils anderen Fakultat mit beratender Stimme,
e) ein gewahlter Vertreter der Honorarprofessoren,
f) zwei gewdahlte Vertreter der Studierenden,
g) zwei gewahlte Vertreter der akademischen Mitarbeiter (wissenschaftliche Mitarbeiter,
Assistenten, Lehrkréafte fiir besondere Aufgaben).

(3) Zu den Sitzungen kdénnen Fachberater hinzugezogen werden.
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(4) Der Fakultatsrat ist beschlussfahig, wenn insgesamt mehr als die Halfte der unter

Abs. 2 Buchst. a, b und e-g genannten Mitglieder anwesend sind.

§ 25 Aufgaben des Fakultatsrats

Der Fakultatsrat hat insbesondere folgende Aufgaben:

a)

b)
c)

d)

e)

f)
9)

n)

den Rektor, den Dekan und den Prodekan in der Filhrung der akademischen Geschéfte
Zu unterstitzen,

den Dekan und Prodekan zu wéhlen (§ 22 GO),

Vertreter fur drei Jahre in die dem Senat nachgeordneten Kommissionen und
Ausschuisse zu wahlen (8 17 GO),

das erforderliche Lehrangebot zu beraten und aufzustellen,

Studien-, Prifungs-, Promotions- und Habilitationsordnungen zu erstellen und an neue
Entwicklungen anzupassen,

Beschlisse Uber die Erganzung des Lehrkérpers zu fassen (88 27-31 GO),

die Studienleistungen der Studierenden sowie das Prifungswesen zu beraten und
Vorschlage fir die Entwicklung zu beraten und zu beschliel3en,

die Nutzung von Fakultatseinrichtungen zu beraten und zu beschlief3en,

Angebote der Studienberatung zu entwickeln,

Forschungs- und Entwicklungsvorhaben sowie Forschungsschwerpunkte abzustimmen,
Beschlussfassungen fur den Senat vorzubereiten,

allgemeine Grundsatze Uber die Verteilung der Stellen und Mittel zu beschlie3en,
welche der Fakultat zugewiesen sind,

Mafnahmen der Qualitatssicherung von Forschung und Lehre zu beraten, zu
beschlieRen und an den Prozessen des Qualitdtsmanagements der Hochschule
mitzuwirken,

die Einheit und den Austausch in wissenschaftlichen Fragen untereinander zu pflegen.

Funfter Teil: Mitglieder der Hochschule

§ 26 Mitglieder
(1) Mitglieder der Hochschule sind:

- die Mitglieder des Lehrkdrpers,
- die immatrikulierten Studierenden,
- die weiteren an der Hochschule tatigen Mitarbeiter,

- Ehrendoktoren und Ehrensenatoren.

(2) Die Hochschulmitglieder sind bei der Begriindung des Mitgliedschaftsverhaltnisses

uber den katholischen Charakter der Hochschule in Kenntnis zu setzen.
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(3) Alle Mitglieder der Hochschule sind verpflichtet, den kirchlichen Auftrag und den
katholischen Charakter der Hochschule anzuerkennen und zu beachten. Fir
Lehrende und Mitarbeiter, die der katholischen Kirche angehdren, schliel3t dies die
Verpflichtung ein, in ihrem dienstlichen und aul3erdienstlichen Verhalten ihre Treue
zur katholischen Glaubens- und Sittenlehre zu wahren sowie den kirchlichen Auftrag
der Hochschule zu férdern. Schwere und nachhaltige Verstol3e gegen diese
Verpflichtungen kdnnen zu einer Auflésung des der Mitgliedschaft zugrunde
liegenden Rechtsverhaltnisses fuhren.

(4) Damit der katholische Charakter der Hochschule nicht gefahrdet wird, ist in der
Pflegewissenschaftlichen Fakultét sicherzustellen, dass die Katholiken unter den
hauptberuflichen Mitgliedern des Lehrkérpers, auch soweit diese teilzeitbeschaftigt
sind, die Mehrheit bilden (Art. 4 § 4 ECE).

(5) Alle Mitglieder der Hochschule sind verpflichtet, an der Erfullung der
Hochschulaufgaben, insbesondere im Rahmen der akademischen Selbstverwaltung,
persdnlich oder durch gewahlte Vertreter in den Hochschulgremien mitzuwirken.

(6) Die arbeits- bzw. dienstvertragliche Anstellung der Lehrkrafte und der weiteren Mitar-

beiter erfolgt durch die Tragerin.

§ 27 Professoren: Aufgaben und Berufung

(1) Die Professoren vertreten ihr Fach selbstandig in Forschung, Lehre und Studium.
Dabei wird ihnen die Méglichkeit zur wissenschaftlichen Vorbereitung ihrer
Lehrtatigkeit und zur Durchflihrung von Forschungsaufgaben gewéhrleistet. Dazu
dienen insbesondere die vorlesungsfreien Zeiten.

(2) Professoren kann der Vizekanzler auf Vorschlag der Fakultét fur die Dauer eines
Semesters zur Forderung wissenschaftlicher Vorhaben von der Verpflichtung zur
Abhaltung von Lehrveranstaltungen unter Belassung ihrer Bezilige befreien.

(3) Professoren kénnen auch nach Eintritt in den Ruhestand in Absprache mit dem Dekan
Lehrveranstaltungen nach MalRgabe des Lehrprogramms der Fakultat ankindigen und
an akademischen Prufungen teilnehmen.

(4) Die Berufung als hauptberuflich lehrender Professor setzt voraus:

a) ein abgeschlossenes Studium an einer wissenschaftlichen Hochschule,

b) eine qualifizierte Doktorpromotion in dem zu vertretenden oder einem verwandten
Fach, im Falle der Theologischen Fakultat ein facheinschlagiges kanonisches
Doktorat im Sinne von Art. 25 § 1 und 2 Sap. Chr.

c) die Habilitation oder gleichwertige wissenschaftliche Leistungen,

d) den Nachweis tiber padagogische Eignung durch eine mindestens dreijahrige

erfolgreiche Lehrtatigkeit an einer wissenschaftlichen Hochschule,
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()

(6)

()

e) die Bereitschaft und Fahigkeit, gemanR dem Bildungsauftrag der kirchlichen Tragerin
und der besonderen Pragung der Hochschule (88 3; 26 Abs. 3 GO) zu wirken.
Bei Priestern und Diakonen bzw. Angehorigen von Instituten des geweihten Lebens
oder Gesellschaften des apostolischen Lebens ist die schriftliche Zustimmung des
eigenen Ordinarius bzw. héheren Oberen fir die Berufung an die Theologische
Fakultat erforderlich (vgl. Nihil-obstat-Normen, Nr. 8). Da die Lehrtatigkeit an einer
Theologischen Fakultat personliches Glaubenszeugnis und aktive Verbindung zum
Leben der Kirche voraussetzt, wird von Laien ein mindestens einjahriger praktischer
Einsatz in der Pastoral verlangt, der vom Vizekanzler anerkannt ist. Bei der
Erstberufung eines Laien hat der Vizekanzler ferner das Gutachten des
Dreiergremiums einzuholen, das von der Deutschen Bischofskonferenz gemar3
obigem Beschluss von 1972 eingerichtet worden ist (vgl. Nihil-Obstat-Normen, Nr. 9).
Die Professorenstellen nach Abs. 4 werden nach wirtschaftlicher Freigabe durch die
Tragerin vom Rektor mit einer Stellenbeschreibung, die neben den fir entsprechende
staatliche Hochschullehrerstellen Ublichen Anforderungen auch die besonderen
Eignungsmerkmale des kirchlichen Dienstes enthalten muss, 6ffentlich
ausgeschrieben. Auf die 6ffentliche Ausschreibung kann im Einvernehmen mit dem
Vizekanzler im Einzelfall verzichtet werden.
Der Rektor leitet die Bewerbungen der jeweiligen Fakultat zu. Der Fakultatsrat stellt
eine Vorschlagsliste auf. Diese soll in der Regel drei Namen in einer durch die Eignung
bestimmten Reihenfolge enthalten. Die Vorschlage sind hinsichtlich der fachlichen und
personlichen Eignung der Bewerber zu begrinden. In die Vorschlagsliste kobnnen auch
Personlichkeiten aufgenommen werden, die sich nicht beworben haben. Die
Beschlussfassung durch den Fakultatsrat bedarf neben der Mehrheit seiner Mitglieder
auch der Mehrheit der ihm angehdrenden Professoren gemaf 8 24 Abs. 2 a-b GO.

(8) Uber die endgiiltige Fassung der Vorschlage als Berufungsliste entscheidet der Senat

9)

durch Beschluss mit der Mehrheit der ihm angehtdrenden Mitglieder gemaf § 15 Abs.
2 a-c GO. Entsprechend des in § 16 Abs. 2 GO verankerten Prinzips, konnen die
Beschlisse des Fakultatsrats nach § 27 Abs. 7 GO bei Berufungen an die
Theologische Fakultat vom Senat nicht Gberstimmt werden.

Der Rektor leitet die Berufungsliste dem Vizekanzler zu. Der Berufungsliste sind die
Unterlagen auch solcher Bewerber beizufiigen, die in dem Berufungsverfahren keine
Bertcksichtigung gefunden haben. Der Vizekanzler entscheidet im Einvernehmen mit
der Tragerin Uber die Berufung, ohne an die Reihenfolge der Berufungsliste gebunden
zu sein. Die Berufung (Angebot der Professur) erfolgt durch eine vom Vizekanzler und
dem Geschéftsfuhrer der Tragerin zu unterzeichnende Erkl&arung. Die

Berufungsverhandlung fuhrt der kaufmannische Geschéftsfiihrer der Tragerin.
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(10) Das Listenverfahren nach Abs. 7-9 GO entfallt, wenn auf Vorschlag des Vizekanzlers
die Stelle eines hauptberuflich Lehrenden mit einem Mitglied der Gesellschaft des
Katholischen Apostolates oder einer anderen geistlichen Gemeinschaft, das die
Eignungsanforderungen nach Abs. 4 und 5 GO erfillt, im Wege des
Gestellungsvertrages besetzt werden soll. Das Erfordernis einer Beschlussfassung
nach Abs. 7 Satz 6 GO und Abs. 8 GO bleibt unberihrt; fir das weitere Verfahren gilt
Abs. 9 GO sinngemal.

(11) Fur die Beteiligung kirchlicher und staatlicher Hochschulbehérden gelten 88 6 Abs. 7
sowie 7 Abs. 9 GO.

(12) Die Offenheit des Auswahlverfahrens fir die Qualifiziertesten schlief3t
Hausberufungen oder andere Formen des hochschulinternen Aufstiegs in der Regel
aus.

(13) Der Senat kann mit Zustimmung der Tréagerin eine Berufungsordnung erlassen.

(14) Professoren sind berechtigt, die Dienstbezeichnung ,Universitatsprofessor im
Kirchendienst® (Univ.-Prof. i.K.) zu filhren. Bei Ausscheiden aus dem Lehrkdrper der
Hochschule kann der Vizekanzler die Weiterfihrung der Dienstbezeichnung

gestatten.

§ 28 Juniorprofessoren
(1) Die Einstellung als Juniorprofessor setzt voraus:
a) ein abgeschlossenes Studium an einer wissenschaftlichen Hochschule,
b) padagogische Eignhung, die gesondert nachzuweisen ist,
¢) besondere Befahigung zur wissenschaftlichen Arbeit, die in der Regel durch die
herausragende Qualitat einer Promotion nachzuweisen ist.

(2) Das Dienstverhéltnis des Juniorprofessors soll mit seiner Zustimmung im Laufe des
dritten Jahres um weitere drei Jahre verlangert werden, wenn er sich als
Hochschullehrer bewéhrt hat; anderenfalls kann das Dienstverhdltnis mit seiner
Zustimmung um bis zu einem Jahr verlangert werden. Eine weitere Verlangerung ist,
abgesehen von den Féllen des § 60 Abs. 2 HochSchG, nicht mdglich; dies gilt auch fur
eine erneute Einstellung als Juniorprofessor. Ein Eintritt in den Ruhestand mit Ablauf
der Dienstzeit ist ausgeschlossen.

(3) Auf das Verfahren der Stellenbesetzung findet § 27 Abs. 5-11 GO entsprechend
Anwendung.

(4) Die Juniorprofessur ist eine Qualifikationsstelle, in deren Rahmen die zusatzlichen
wissenschaftlichen Leistungen gemalR § 44 Abs. 1 Nr. 4a Hochschulrahmengesetz,
§ 49 Abs. 2 HochSchG, erbracht werden. Wahrend der Juniorprofessur muss im

Rahmen der zusatzlichen wissenschaftlichen Leistungen nach einer qualifizierten
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Dissertation eine weitere grof3ere Forschungsarbeit oder eine gleichwertige

wissenschaftliche Leistung erbracht werden.

§ 29 Honorarprofessoren

(1) Personen, die aufgrund ihrer Vorbildung und wissenschaftlichen Leistungen die
Voraussetzungen fur die Einstellung als Professor erfiillen und tber eine erfolgreiche,
I.d.R. mindestens funfjahrige Lehrerfahrung an einer wissenschaftlichen Hochschule
verfligen, konnen fir ein bestimmtes Lehrgebiet, auf Vorschlag des Fakultatsrates
sowie mit Zustimmung des Senats und des fachlich zustandigen Ministeriums, vom
Vizekanzler zum Honorarprofessor bestellt werden.

(2) Fur die Beteiligung kirchlicher und staatlicher Hochschulbehérden gelten § 6 Abs. 7 GO
sowie 8§ 7 Abs. 9 und 10 GO entsprechend.

(3) Durch die Bestellung zum Honorarprofessor werden dienstvertragsrechtliche
Anspriiche nicht begriindet.

(4) Der Honorarprofessor ist berechtigt und verpflichtet, in seinem wissenschaftlichen
Fachgebiet selbstandig zu lehren und an akademischen Prifungen teilzunehmen.

(5) Die Bestellung kann widerrufen werden, wenn der Honorarprofessor vor Erreichen des
65. Lebensjahres ohne hinreichenden Grund Uber einen langeren Zeitraum von seiner
Lehrbefugnis keinen Gebrauch gemacht hat. Der Honorarprofessor kann auch nach
Erreichen der vorgenannten Altersgrenze in Absprache mit dem Dekan
Lehrveranstaltungen im Rahmen des Lehrprogramms der Fakultat ankiindigen und an

akademischen Prifungen teilnehmen.

8 30 Lehrkrafte fir besondere Aufgaben

(1) Lehrkréafte fur besondere Aufgaben sind Personen, denen Uiberwiegend die Aufgabe
obliegt, den Studierenden Fachwissen, praktische Fertigkeiten und Kenntnisse zu
vermitteln, ohne dass hierfir die Einstellungsvoraussetzungen fur Professoren
erforderlich sind. Lehrkréften flr besondere Aufgaben kann auch die Aufgabe
Uibertragen werden, die Studierenden in der Anwendung wissenschaftlicher Methoden
zu unterweisen und in Forschung und Verwaltung mitzuwirken.

(2) Sie miussen nach Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung den fir die Stelle
beschriebenen Aufgaben entsprechen.

(3) Sie werden auf Vorschlag des jeweiligen Fakultatsrats, der der Zustimmung des Senats

und der Tragerin bedarf, vom Vizekanzler beauftragt.
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§ 31 Habilitierte (Privatdozenten), AulRerplanméafliige Professoren

(1)

)

An der Philosophisch-Theologischen Hochschule Vallendar oder ihrer
Rechtsvorgéngerin Habilitierte kdnnen hier selbstandig lehren (Lehrbefugnis), soweit
dadurch die Bereitstellung des erforderlichen Lehrangebots nicht beeintrachtigt wird.
Sie kdnnen auch selbsténdig forschen, soweit die Ausstattung der Hochschule dies
zulasst. An akademischen Prifungen kdnnen sie neben einem hauptberuflich
lehrenden Professor (8§ 27 Abs. 4 GO) beteiligt werden.

Der Vizekanzler kann auf Vorschlag des Fakultatsrats und mit Zustimmung des Senats
einem Habilitierten aufgrund mindestens sechsjahriger Bewahrung in Forschung und
Lehre auf seinen Antrag die Bezeichnung ,,Au3erplanmaRiger Professor verleihen,
wenn er weiterhin an der Hochschule lehrt. Dasselbe gilt fir einen Juniorprofessor nach
seinem Ausscheiden aus dem Dienstverhaltnis, sofern er die Leistung nach § 28 Abs. 4
GO erbracht hat. Das Recht zur Fuhrung dieser Bezeichnung verandert die

dienstrechtliche und mitgliedschaftliche Stellung Hochschulbediensteter nicht.

8§ 32 Lehrbeauftragte

(1) Bei Bedarf werden nach Mafl3gabe der bereitgestellten finanziellen Mittel Lehrauftrage

erteilt. Die Einstellungsanforderungen fiir Lehrbeauftragte richten sich nach § 63
HochSchG.

(2) Lehrauftrage werden vom Dekan auf Vorschlag des Fakultatsrates fir einen befristeten

Zeitraum erteilt. Lehrt ein Lehrbeauftragter l&nger als vier Semester an der Hochschule,
so bedarf es der Zustimmung des Rektors.

(3) Umfang, Dauer und Vergtitung des Lehrauftrags richten sich nach dem mit dem

Lehrbeauftragten abzuschlieRenden Dienstvertrag.

(4) Die Lehrbeauftragten fuhren ihre Lehrveranstaltungen selbstandig durch.

§ 33 Gastprofessoren und Gastdozenten

Gastprofessoren und Gastdozenten wissenschaftlicher Hochschulen werden mit

Zustimmung des Vizekanzlers und des Senats vom Rektor auf Vorschlag des Fakultatsrates

fur einen befristeten Zeitraum mit Vorlesungen, Seminaren und Ubungen betraut. Sie

mussen den Eignungsanforderungen kirchlicher und staatlicher wissenschatftlicher

Hochschulen entsprechen. Sie nehmen ihren Lehrauftrag selbstandig wahr und kénnen bei

entsprechender Qualifikation an den Hochschulprifungen ihres Faches mitwirken.
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Sechster Teil: Studierende, Hochschulseelsorge, Ehrensenatoren

§ 34 Zugang

(1) Die Hochschule steht Studierenden aller Religionen und Weltanschauungen nach
Mal3gabe der allgemeinen Zulassungsvoraussetzungen offen, sofern sie bereit sind,
Auftrag und Charakter der Hochschule anzuerkennen und zu beachten. Das N&here
regelt die vom Senat zu beschliel3ende Einschreibesatzung.

(2) Studierende der Theologie bediirfen der Empfehlung eines Geistlichen. Sofern sie
Priesteramtskandidaten sind, bedarf es der Empfehlung des zustandigen Bischofs bzw.
bei Mitgliedern von Mitgliedern von Instituten des geweihten Lebens oder Gesellschaften

des apostolischen Lebens des zustandigen Ordinarius bzw. Hoheren Oberen.

§ 35 Gasthorer
Als Gasthorer kdnnen Personen zugelassen werden, die den Lehrveranstaltungen mit
Verstandnis folgen kénnen. Sie kénnen keine akademischen Prifungen ablegen. Auf

Wunsch kénnen ihnen Studienerfolge bescheinigt werden.

§ 36 Mitverantwortung
(1) Die Studierenden sind tatige Mitglieder der akademischen Gemeinschaft. Durch Initiative,
Zusammenschluss in Arbeitsgruppen, Mitplanung im Senat, in den Fakultatsraten und in allen
nachgeordneten Kommissionen und Ausschiissen sowie bei der Durchfihrung von deren
Entscheidungen tragen sie zusammen mit ihren Lehrenden zum Studienerfolg bei.
(2) Die Studierendengemeinschaft regelt ihre Angelegenheiten durch Satzung, die der Be-
statigung durch den Senat und den Vizekanzler bedarf.

§ 37 Seelsorger

Die Gesellschaft des Katholischen Apostolates (Pallottiner) bestellt in Abstimmung mit dem
Ortsordinarius auf Dauer mindestens einen Priester fur die Hochschulseelsorge (Nr. 41 und
Art. 6 § 2 ECE; c 813 CIC).

§ 38 Ehrensenatoren

Die Hochschule kann im Einvernehmen mit der Tragerin Personen, die sich um sie verdient

gemacht haben und ihr nicht als Mitglieder angehtren, zum Ehrensenator ernennen.
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§ 39 Inkrafttreten / AulRerkrafttreten von Grundordnungsrecht

Am 19. April 2016 hat der Senat der Philosophisch-Theologischen Hochschule Vallendar der
vorliegenden Grundordnung zugestimmt. Die Genehmigung durch den Grol3kanzler und die
Kongregation fur das Katholische Bildungswesen erfolgte am 24. Januar 2017, die
Genehmigung des fachlich zustandigen Ministeriums am 21.03.2017. Diese Grundordnung
tritt am Tag nach der Veroffentlichung im Mitteilungsblatt der Hochschule in Kratft.
Gleichzeitig tritt die Grundordnung der Philosophisch-Theologischen Hochschule Vallendar
vom 31. Marz 2009 auler Kraft.

Vallendar, den 25. Méarz 2017,
Verkiindigung des Herrn, Patronatsfest der PTHV

i /Z(s..ﬂ} SHhe—

Paul Rheinbay SAC, Rektor
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