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Einleitung

Der hier vorliegende vierte Sammelband mit Zusammenfassungen tberdurchschnittlich be-
werteter Masterthesen setzt eine Tradition des seit 2010 existierenden Studiengangs ,Soziale
Inklusion: Gesundheit und Bildung“ (SIGB) fort. Seit der Publikation des ersten Sammelbandes
2014 hat sich dieses Format bewéhrt: es bedeutet fir die Absolvent_innen des Studiengangs
die Moglichkeit, die Ergebnisse ihrer Masterthesen fokussiert zusammenzufassen und ein
Jpeer-review" durch die Herausgeber_innen! zu erfahren. Daneben sind diese Publikationen
fur diejenigen, die sich fur den Studiengang bewerben oder bereits eingeschrieben sind, eine
gute Informationsquelle: sie finden hier mégliche Themen und Herangehensweisen fiir Mas-
terthesen im Studiengang SIGB. Bisher sind in der inzwischen eingestellten Reihe ,Denken
und Handeln“ unserer Hochschule als Bande 7, 11 und erschienen 2011: ,Soziale Inklusion:
Anderungswissen und Handlungskompetenz im sozialen Feld — Master-Thesen und Promoti-
onsprojekte”, 2014: ,Beitrage zur sozialen Inklusion — Anderungswissen und Handlungskom-
petenz in der Sozialen Arbeit® und 2018: ,Exklusionsrisiken erkennen — Inklusion férdern®
(https://www.evh-bochum.de/publikationen.html).

Der vierte Band erschient nun erstmals bei KiDoks und versammelt thematisch Fragen von
Diskriminierungsprozessen, Teilhabeférderung und Sexualpddagogik aus den Jahren 2018
bis 2022.

Der erste thematische Abschnitt ist dabei auch als Reaktion auf die steigende Relevanz von
Ausgrenzungsprozessen zu verstehen, die durch Migration und Fluchtbewegungen zu be-
obachten sind. Die (teilweise) Zustimmung der Mitte der Gesellschaft zu rechtsextremen und
demokratiegefahrdenden Einstellungen hat in den letzten Jahren zugenommen (Zick/Kupper
2021, S. 108). Diese Tendenzen sind mit Sorge zu betrachten: sie richten sich immer wieder
gegen Menschengruppen, deren Inklusion historisch gesehen schon immer briichig war: be-
hinderte, gefliichtete oder sexuell diverse Menschen. In dem Einsatz fir eine gleichberechtigte
Teilhabe spielt die Analyse von Diskriminierungsprozessen, wie sie die Studierenden in die-
sem Band vollzogen haben, eine wichtige Rolle:

Antonia Holtmann hat in diesem Zusammenhang zum Thema: ,Diskriminierungserfahrungen
Gefluchteter - zur Relevanz einer offensiven Antidiskriminierungsarbeit® untersucht, welche
Aspekte zu einer offensiven Antidiskriminierungsarbeit in der sozialen Beratung von Geflich-
teten gehoren. Anhand qualitativer Interviews mit Gefliichteten und Fachkraften identifiziert sie
Bedarfe und konkrete Ansatzpunkte in den Strukturen der Fliichtlingsberatungsstellen und An-
tidiskriminierungsstellen, um angemessener auf Diskriminierungs- und Rassismuserfahrungen
Gefliichteter eingehen zu kdnnen.

Nina Freymuth legt eine inklusionsspezifische Analyse der AfD und ihrer Wahler_innen vor.
Sie untersucht dafir das Partei- und Wahlprogramm der AfD von 2016/2017 mit Fokus auf
inklusions- und/oder exklusionsbezogene Aussagen und Forderungen und arbeitet heraus,

1 In diesem Sammelband wird auf unterschiedliche Weise gegendert. Wir haben den Autor_innen der Beitrage die
Entscheidung dartber lGiberlassen, da es gute Grunde fur verschiedene Formen geben kann.

.


https://www.evh-bochum.de/publikationen.html

Einleitung

dass die AfD mit ihren Positionen einer inklusiven Gesellschaft eher entgegensteht. Anhand
von Sekundardaten zu Wahler_innen-Einstellungen analysiert sie anschliel3end, inwiefern
AfD-Wahler_innen den Positionen der Partei in Bezug auf Inklusion und Exklusion zustimmen.
Ein zentrales Ergebnis dieser Analyse ist, dass die AfD-Wé&hler_innenschaft inklusiver den-
kend als die Partei selbst scheint.

Kevin Sachs beschreibt die ,Identitatspolitischen Debatten in deutschen Leitmedien® und flhrt
hierzu eine ,kritische Diskursanalyse® in Anlehnung an Siegfried Jager durch. Mittels der Ana-
lyse von 137 Zeitungsartikeln von drei grof3en deutschen Tages- und Wochenzeitungen iden-
tifiziert er Diskursstrange rund um den Begriff der Identitatspolitik und zeichnet nach, dass
rechte und linke Identitatspolitik sich signifikant in ihren Zielen und Methoden unterscheiden.
Kevin Sachs identifiziert und problematisiert kritische Aspekte von Identitatspolitik und stellt
dennoch wirdigend heraus, dass identitatspolitische Diskurse zu Perspektivwechseln anregen
konnen, wenn sie nicht nur Differenzen, sondern auch Verbindendes betonen und versuchen,
im demokratischen Diskurs flr Mehrheiten zu kampfen.

Im zweiten Abschnitt des vorliegenden Sammelbandes geht es um ,Strategien zur Reduktion
gesundheitlicher Ungleichheit® — ein Thema, das seit Beginn des Studiengangs 2010 immer
zum Kernbestand gehort.

Hannah Immens erlautert hier die ,Moéglichkeiten und Grenzen der Reduktion gesundheitli-
cher Ungleichheit mittels Gesundheitskompetenzférderung im Kindes- und Jugendalter®. Aus-
gehend von nationaler und internationaler Forschung zu sozialen Ungleichheiten im Bereich
der ,Health Education“ kommt sie zu dem Schluss, dass allein die Forderung der individuellen
Gesundheitskompetenz nicht zu einer gerechteren Verteilung von Gesundheit fihrt, da insbe-
sondere jugendliche Risikogruppen schwer dafiir erreichbar sind. Daher missten MalRnahmen
auch auf der Meso- und Makroebene ergriffen werden: in der Schule, in der niedrigschwelligen
Elternarbeit, im Bereich der (Kommunal-) Politik und auch in der Sozialen Arbeit.

Eva Weishaupt untersucht in ihrer Arbeit “Qualitatssicherung der sozialmedizinischen Nach-
sorge bei Frihgeborenen” anhand einer quantitativen Untersuchung in Form einer Online-Be-
fragung, inwiefern die 2016 in Kraft getretenen Anderungen der Qualitatssicherungs-Richtlinie
Frih- und Reifgeborene des Gemeinsamen Bundesauschusses Auswirkungen auf die Leis-
tungserbringer der Sozialmedizinischen Nachsorge haben. Sie stellt fest, dass sich Anderun-
gen volliziehen, die die Qualitat des Ubergangs vom Perinatalzentrum in das hausliche Umfeld
und die dortige Nachsorge verbessern, identifiziert zudem weitere Aspekte, die eine optimale
Versorgung von Frithgeborenen und ihren Familien sicherstellen sollten.

Im dritten Teil geht es um ,Perspektiven fir die Teilhabe in der Schule®.

Paulina Kornas fuhrt auf Basis der Theorie der Wissenssoziologie eine empirische Inter-
viewstudie mit Schiler_innen an einer Férderschule fiir emotionale und soziale Entwicklung
durch. Es geht in ihrer Master-Thesis um die Wahrnehmung der sozialen Wirklichkeit in der
Schule aus der Perspektive der Schiler_innen. Mit ihrer rekonstruktiven Analyse liefert die
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Autorin einen innovativen methodischen Zugang zum Verstandnis sozialer Interaktionspro-
zesse in einer Forderschule. Exemplarisch zeigt die Autorin, wie die befragten Schiler (es
waren nur Jungen) ihre Sicht auf die oft konflikthaften Interaktionen in ihrer Schule beschrei-
ben.

Inklusion in multiprofessionellen Teams bildet den Fokus der Master-Thesis von Julika Laura
Rundnagel. Die Autorin befragt Mitarbeiter_innen zweier Grundschulen zu ihrem Verstandnis
von Inklusion, zu den Herausforderungen und Widerspriichen sowie zu den Gelingensfaktoren
schulischer Inklusion. Die Expert_inneninterviews mit den Schulleitungen, den Sonderpada-
gog_innen und Sozialpadagog_innen der Schuleingangsphase ergaben, dass schulische In-
klusion sowohl als Top-down- wie auch als Buttom-up-Prozesses umgesetzt wird. Neben in-
nerschulischen Prozessen bendtigt dies die Einbeziehung des sozialen Umfeldes der Schule,
um den Diskurs zur inklusiven Praxis nachhaltig zu gestalten.

Im vierten Bereich des Sammelbandes sind zwei Arbeiten zur geschlechtsspezifischen Diskri-
minierung in der Wohnungslosenhilfe zu finden.

Julia Ackermann hat wohnungslose Vater befragt, die sie Uber die Selbstvertretung Woh-
nungsloser kennengelernt hat. Zunéchst beurteilt sie das Thema selbst als eines, das tabui-
siert ist. Wohnungslose Vater leiden nicht nur daran, dass sie dem noch immer vorherrschen-
den Idealbild des Ernahrers einer Familie nicht entsprechen, sondern auch ganz praktisch an
mangelnden Raumlichkeiten, um sich mit ihren Kindern zu treffen. Beachtlich ist, dass von
sieben der von der Autorin befragten Manner sechs noch regelmafigen Kontakt zu ihren Kin-
dern hatten. Im Ergebnis listet Julia Ackermann Wiinsche wohnungsloser Vater auf, die darauf
abzielen, diese Kontakte zu erleichtern.

Felicitas Dittrich hat ebenfalls Interviews mit Menschen durchgefihrt, die sie Uber die Selbst-
vertretung Wohnungsloser kennenlernte. lhr geht es um die Frage, warum dort nur wenige
Frauen vertreten sind. Wohnungslosigkeit betrifft Manner zwar in stéarkerem Mal3e, aber der
Prozentsatz in der Organisation, gerade in der Koordinierungsstelle, ist trotzdem ungleich ho-
her als auf der StraRe. Die von ihr ausgewerteten Erfahrungsberichte machen sexistische
Praktiken und ,Mindermachtserfahrungen® auch im Umfeld der Wohnungslosenhilfe und der
Selbstvertretung deutlich.

Im letzten Teil geht es um ,Herausforderungen in der Praxis Sozialer Inklusion®.

Marie Miiller-Handrejk stellt sich in ihrem Beitrag die Frage, wie eine Sexualpddagogik aus
Sicht queerer Jugendlicher gestaltet sein sollte und legt fur ihre Arbeit das Konzept der Sexu-
alpadagogik der Vielfalt zugrunde. Zur Beantwortung ihrer Fragestellung werden junge Er-
wachsene anhand qualitativer Interviews retrospektiv nach ihren Erfahrungen mit Sexualpa-
dagogik in ihrer Jugend gefragt und vor allem danach, was sie sich im Nachhinein gewiinscht
hatten. Deutlich wird, dass die befragten Jugendlichen keine Sexualpddagogik der Vielfalt er-
fahren haben, ihre Wiinsche sich aber mit dem Entwurf in groB3en Teilen decken. Sie entwickelt
Ideen, wie Sexualpadagogik in Zukunft auch den queeren Jugendlichen gerecht werden kann.

Inga Krage identifiziert in ihrem Beitrag Chancen und Herausforderungen in der Vermittlung
und Etablierung einer Regenbogenkompetenz in der Sozialen Arbeit und bezieht sich dabei
insbesondere auf den Kontext der Beratung von Regenbogenfamilien. Die Kompetenz zielt
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darauf ab, Fachkréfte der Sozialen Arbeit im professionellen Umgang mit der Vielfalt sexueller
Orientierungen und geschlechtlicher Identitaten zu starken und so zu einer vorurteilsbewuss-
teren und diskriminierungsfreieren Praxis beizutragen. Als groRe Herausforderung stellt Inga
Krage die Dekonstruktion heteronormativer Vorstellungen heraus — bei sozialen Fachkraften,
auf gesamtgesellschaftlicher Ebene und auch in der Forschung.

Sebastian Tolle beschéftigt sich in seinem Beitrag mit dem Tabu Padophilie und fragt danach,
welche Mdglichkeiten und Grenzen die Soziale Arbeit in der Frihpravention und Beratung bei
padosexuellen Praferenzen hat. Er geht davon aus, dass die Soziale Arbeit einen wichtigen
Beitrag dazu leisten kann, dass Menschen mit padosexuellen Praferenzen nicht sexuell Uber-
griffig gegenuber Kindern werden. Es geht ihm explizit nicht um eine Verharmlosung sexueller
Ubergriffe, sondern im Gegenteil um die Chancen, Ubergriffen praventiv zu begegnen. Er fiihrt
Expert_inneninterview mit Sozialarbeitenden und anderen Professionellen mit sexualpadago-
gischer Expertise und arbeitet so die Moglichkeiten, aber auch die Grenzen in der Arbeit her-
aus.

Wir wiinschen den Leser_innen, dass sie mit diesem Band wieder einen guten Einblick in die
Themenwelt des Studiengangs Soziale Inklusion an der Evangelischen Hochschule Bochum
bekommen kdnnen und hoffen, dass auch dieser Band die Diskussionen im Studiengang be-
reichert und Studierende daraus fur sich Anregungen fur die Themensuche lhrer eigenen Mas-
ter-Thesis gewinnen.

Hans-Jurgen Balz, Annika Huneke, Carola Kuhlmann und Kathrin R6misch

Dezember 2022

Literatur:

ZICK, A. & KUPPER, B. (2021): Die geforderte Mitte. Rechtsextreme und demokratiegefahr-
dende Einstellungen in Deutschland. https://www.fes.de/referat-demokratie-gesellschaft-und-
innovation/gegen-rechtsextremismus/mitte-studie-2021. (Download 5.12.22)
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Analyse von Diskriminierungsprozessen

Diskriminierungserfahrungen Gefluchteter - zur Relevanz einer of-

fensiven Antidiskriminierungsarbeit Antonia Holtmann

1 Einleitung

Diskriminierungs- und Rassismuserfahrungen pragen die Lebensrealitéat von Geflichteten.2
So zeigen Studien, welche explizit die Erfahrungen Gefllichteter untersuchen, dass diese im
Alltag von strukturellen, institutionellen, individuellen und diskursiven Diskriminierungen be-
troffen sind (vgl. z.B. Scherr & Breit 2020, S. 194; ARIC NRW 2018b, S.10). Doch obwohl die
direkten und indirekte Folgen von Diskriminierung verheerend sein konnen und zu Bildungs-
defiziten, 6konomischen Benachteiligungen, zu raumlicher Segregation, bzw. insgesamt zu
Chancenungleichheiten und eingeschrankten Teilhabemoglichkeiten am politischen, sozialen,
wirtschaftlichen und kulturellen Leben fuhren kénnen (vgl. ARIC NRW 2018a, S. 8; vgl. Scherr
2017, S. 41), sind Beratungsangebote zur Meldung von Diskriminierungsfallen nach Einschat-
zung der Antidiskriminierungsstelle des Bundes bei Betroffenen haufig wenig bekannt und
werden daher auch kaum in Anspruch genommen (vgl. Deutscher Bundestag 2020b, S. 22f.).
Vor diesem Hintergrund stellt sich die Frage, wo von Diskriminierung und Rassismus be-
troffene Gefllichtete die fur sie oft belastenden Erlebnissen thematisieren. Hier liegt die Ver-
mutung nahe, dass Sozialarbeiter*innen, die mit Gefliichteten z. B. in Unterklnften und (Asyl-
verfahrens-, Berufs-, oder psychosozialen) Beratungsstellen arbeiten, haufig mit den Diskrimi-
nierungs- und Rassismuserfahrungen ihrer Klient*innen konfrontiert werden. Denn allein quan-
titativ hat die Soziale Arbeit in den letzten Jahren im Kontext der Fluchtmigration an Bedeutung
gewonnen (vgl. Brose et al. 2018, S.9) und ist somit zu einer wichtigen Akteur*in in diesem
Bereich geworden. Jedoch agieren Sozialarbeitende haufig innerhalb eines Uberlasteten Ar-
beitskontexts und missen mit restriktiven Vorgaben der Asyl- und Sozialgesetzgebung umge-
hen. Die Losung existentieller Problemstellungen der Klient*innen steht dabei oft im Vorder-
grund, sodass Diskriminierungs- und Rassismuserfahrungen eher nachrangig Beachtung fin-
den (kénnen) (vgl. ARIC NRW 2018b, S. 14). Zudem besteht bei vielen Sozialarbeitenden eine

2 Diskriminierung meint hier benachteiligende Handlungen und AuRerungen aufgrund von tatséchlichen oder zuge-
schriebenen Merkmalen, beispielsweise aufgrund des Geschlechts, der ethnischen Herkunft, Nationalitat, der Haut-
farbe oder des aufReren Erscheinungsbildes, der Sprache, der Religionszugehorigkeit oder Weltanschauung oder
der sexuellen Orientierung und ldentitat (vgl. ebd.; vgl. ARIC NRW 2018a, S. 7f; Art. 3 Abs. 3 GG). Bei Rassismus
handelt es sich um eine soziale Konstruktion von ,Menschenrassen‘ (Rasse wird hier als soziales Konstrukt ver-
standen, da im wissenschaftlichen Diskurs immer wieder darauf hingewiesen wurde, dass es keine biologischen
.Rassen* gibt, die einen natirlichen Zusammenhang zwischen Gruppenmerkmalen/unterschieden und Fahigkeiten
oder Verhalten nahelegen wirde (vgl. Clair & Denis 2015), weshalb der Begriff eigentlich abzulehnen ist, jedoch
noch z.B. in Gesetzestexten etc. Verwendung findet). Menschengruppen werden aufgrund ihrer Hautfarbe oder
Herkunft hierarchisiert, bzw. diskriminiert (vgl. Diekmann & Fereidooni 2019, S. 345). Somit ist Rassismus eine
spezifische Auspragung von Diskriminierung. Gleichzeitig ist Rassismus ein historisch gewachsenes und gesamt-
gesellschaftliches Phdnomen, das als Macht und Dominanzverhéltnis symbolische und materielle Ausschliisse er-
zeugt und legitimiert (vgl. Fereidooni & El 2017, S. 15)



grolRe Unsicherheit darin, wie sie ihre Klient*innen im Umgang mit Diskriminierungs- und Ras-
sismuserfahrungen unterstitzen kénnen und welche (rechtlichen) Interventionsmdglichkeiten
es Uberhaupt gibt, wie die fur diesen Beitrag gefuhrten Interviews mit Fachkréaften der Flucht-
lingssozialarbeit deutlich gezeigt haben.

Die hier zugrundeliegende These lautet somit, dass es vielen Sozialarbeitenden, die in Bera-
tungsstellen mit Geflichteten arbeiten, an Strategien, Konzepten und (rechtlichen) Kenntnis-
sen fehlt, um professionell auf die Diskriminierungs- und Rassismuserfahrungen ihrer gefliich-
teten Klient*innen reagieren zu kénnen. Ursache daflir scheint eine fehlende Verschrankung
der Themen ,Soziale Arbeit mit Geflichteten und ,Antidiskriminierungsarbeit’ zu sein.

Um den durch Diskriminierung drohenden Exklusionsgefahren jedoch etwas entgegenzuset-
zen, braucht es in den Beratungsstrukturen fiir Geflichtete eine offensive Antidiskriminie-
rungs- und Antirassismusarbeit. Bei der Entwicklung entsprechender Beratungskonzepte stellt
die Perspektive der von Diskriminierung Betroffenen einen groRen Mehrwert dar, da sie die
Expert*innen im Umgang mit solchen Exklusionserfahrungen sind. Dieser Beitrag nimmt daher
die Betroffenenperspektive und mdgliche Deutungs- und Bewaltigungsstrategien Gefliichteter
in den Blick, um daraus einen Mehrwert fiir die soziale Beratung von Gefllichteten zu gewin-
nen. Die Forschungsfragen, die dabei untersucht wurden, lauteten:

Welche Aspekte gehdren zu einer offensiven Antidiskriminierungsarbeit in der sozialen Bera-
tung von Geflichteten und

ergeben sich aus der besonderen Berlcksichtigung der Perspektive Gefllichteter bzw. ihrer
Deutungs- und Handlungsstrategien von Diskriminierungserfahrungen neue oder andere As-
pekte fur die Beratungsarbeit im Kontext der Fluchtmigration?

Auf Grundlage dieser Forschungsfragen wurden sodann Aspekte einer offensiven Antidiskri-
minierungsarbeit in der Sozialen Arbeit mit Gefliichteten herausgearbeitet.

2 Methodischer und theoretischer Bezugsrahmen

In diesem Beitrag wurde die qualitative Sozialforschung als Ansatz gewahlt, um anhand von
(leitfadengestitzten®) Expert*innen*- Interviews Wahrnehmungs-, Deutungs-, Bewaltigungs-,
und Handlungsmuster zu analysieren, die Menschen anwenden, wenn sie z. B. Diskriminie-
rung erfahren haben und um konkrete Diskriminierungserfahrungen zu identifizieren und in
ihrer Entstehung zu rekonstruieren (vgl. ebd.). Fir die Auswertung der Interviewtengruppe der
Gefliichteten wurde auf den Ansatz der interpretativen Sozialforschung der Soziologin Gab-

3 Die Interviews mit den Gefliichteten wurden sehr offen gefihrt. Dabei wurde sich nicht unbedingt an einem Leit-
faden orientiert, wenn das Gesprach sich von den Fragen des Leitfadens weg entwickelte. Als eine der wichtigsten
Prinzipien einer interpretativen Sozialforschung nennt Gabriele Rosenthal eine Offenheit im Forschungsprozess,
die insbesondere eine den Forschungsprozess begleitende Logik des Entdeckens und eine Offenheit bei der Erhe-
bung und bei der Auswertung erfordere. (vgl. Rosenthal 2011, S. 38)

4 Als Expert*innen konnen hier sowohl die Fachkrafte als auch die Gefliichteten mit inrem fiir diesen Beitrag spezi-
fischen Wissen bezeichnet werden.
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riele Rosenthal (2005) zurtickgegriffen. Die leitfadengestitzten Interviews mit den Expert*in-
nen den Flichtlings- und Antidiskriminierungsstellen wurden vorwiegend qualitativ, inhaltsana-
Iytisch ausgewertet.

Als Datengrundlage dienten insgesamt zehn Interviews: Vier mit Gefliichteten, vier mit Fach-
kraften aus der Fluchtlingsberatung und zwei mit Mitarbeiter*innen aus Antidiskriminierungs-
stellen in NRW?®. Da drei der interviewten Fachkréfte aus der Flichtlingsberatung eine eigene
Fluchtgeschichte aufweisen, konnten somit insgesamt sieben Personen zu ihren Diskriminie-
rungserfahrungen und méglichen Deutungs- und Handlungsstrategien befragt werden. Davon
waren wiederum drei Personen weiblich und vier méannlich®. Ziel war es dabei verschiedene
Geschlechtsidentitaten zu berticksichtigen, wobei statistisch betrachtet deutlich mehr ménnli-
che Gefluchtete in Deutschland Schutz suchen, was z. B. daran liegt, dass die Flucht nach
Europa fur Frauen sehr gefahrlich sein kann (drohende Vergewaltigungen und Verschleppun-
gen) oder die Ressourcen fir die Finanzierung der Flucht nur fiir eine Person aus der Familie
ausreichen.” Eine Interviewpartnerin tragt ein Kopftuch. Zwei Interviewpartner sind Black Pe-
ople of Color (BPoC)? und muslimisch und ein Interviewpartner hat einen arabischen (und
christlichen) Migrationshintergrund. Besonders vulnerable Gruppen in Bezug auf Diskriminie-
rungserfahrungen sind BIPoC, mannliche Muslime, junge M&nner mit einem arabischen Mig-
rationshintergrund und Muslima, die ein Kopftuch tragen (vgl. Scherr & Breit 2020, S. 233).
Auch der Aufenthaltsstatus und die Sichtbarkeit bzw. Verdeckbarkeit des Diskriminierungs-
merkmals spielt fir die Deutung von Diskriminierung eine wichtige Rolle (vgl. ebd., S. 234).
Der Aufenthaltsstatus variierte bei den Interviewten sehr stark. Zwei Personen haben einen
befristeten und somit unsicheren Aufenthaltsstatus, wohingegen funf einen sicheren, unbefris-
teten Aufenthaltsstatus aufweisen. Die dargestellten Merkmale fiir besonders vulnerable Grup-
pen konnten somit in der Auswahl der Interviewpartner*innen mitbertcksichtigt werden.

5 Die Beschrankung auf NRW ergibt sich aus dem arbeitspraktischen Kontext der Verfasserin und aus den Verof-
fentlichungen, die im Kontext des Projektes Kompass F von aric NRW e.V. verdéffentlicht wurden, da diese fur die
Thematik dieser Arbeit sehr relevant waren: Alle Veréffentlichungen stehen unter: https://www.aric-nrw.de/pro-
jekte/projekt-kompass-f.html (aufgerufen am 20.03.2022) zur Verfligung.

6 Im Rahmen zukiinftiger Forschung ware sicherlich auch die Beriicksichtigung von non-binaren/queeren Gefliich-
teten interessant. Die hier Interviewten definieren sich jedoch entweder méannlich oder weiblich.

7 Mehr zu moglichen Griinden: https://www.sueddeutsche.de/politik/fluechtlinge-in-europa-warum-vor-allem-maen-
ner-asyl-suchen-1.2584201 - aufgerufen am 14.03.2022.

8 Eine kurze Erlauterung zu den Bergriffen ,schwarz*, ,weil“ und ,(Bl)PoC*fur ,(Black, Indigenious and) People of
Color”: Im rassismuskritischen Sprachgebrauch werden die Begriffe ,schwarz“ und ,PoC* haufig bevorzugt, da sie
Selbstbezeichnungen sind. Bei den Begriffen schwarz, weil3, (BI)PoC geht es jedoch nicht um die Beschreibung
der tatsachlichen Hautfarbe, sondern um politische Kategorien und (konstruierte) soziale Zugehérigkeit. Haufig
sollen die Begrifflichkeiten darauf hinweisen, ob die bezeichneten Menschen aufgrund ihres Aussehens im Alltag
Rassismuserfahrungen machen oder nicht. Die Begriffe (BI)PoC sind dem angloamerikanischen Raum entliehen
und werden im deutschsprachigen Raum haufig in wissenschaftlichen Diskursen oder unter politisch aktiven Men-
schen wdrtlich ibernommen. Vgl. Schrader 2018: https://www.zeit.de/campus/2018-08/rassismus-dekonstruktion-
weisssein-privileg-robin-diangelo#people-of-colour-1-tab - aufgerufen am 03.02.2022 - und Glossar Neue Medien-
macher: https://glossar.neuemedienmacher.de/glossar/people-of-color-poc - aufgerufen am 03.02.2022. Interes-
sant kdnnte hier auch eine vertiefte Auseinandersetzung mit Diskriminierungs- und Rassismuserfahrungen von
BIPoC und ukrainischen Gefliichteten sein.
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Die Sicht der Berater*innen aus den Antidiskriminierungs- und Fliichtlingsberatungsstellen war
von Bedeutung, um in Erfahrung zu bringen, ob sich von Diskriminierung und Rassismus be-
troffene Gefliichtete an diese wenden und wenn ja, wie sie darin unterstutzt werden, diskrimi-
nierende Exklusionserfahrungen zu bewaltigen.

Analysiert wurden die Interviews zudem mit Hilfe der theoretischen Uberlegungen zu verschie-
denen Bewaltigungsformen von Diskriminierungserfahrungen des kanadischen Soziologen Er-
ving Goffman und seiner Studie ,Stigma*“ (1963/2012) und anhand der Studie ,Diskriminierung,
Anerkennung und der Sinn fir die eigene Position* (Scherr & Breit 2020). Die einzelnen Be-
waltigungsformen (Scherr & Breit haben in Anlehnung an Goffman ein Schema der Bewalti-
gungsformen erstellt) konnen hier aus Platzgriinden jedoch nicht ausftihrlich beschrieben wer-
den, sollen jedoch in der nun folgenden Analyse der Interviews an entsprechenden Beispielen
dargestellt werden.

3 Analyse und Ergebnisse der Erhebung

3.1 Auswertung der Interviews mit Fachkraften der Fluchtlingsberatung und Antidiskri-
minierungsstellen

Wie eingangs vermutet, wurden alle befragten Fachkrafte der Flichtlingssozialarbeit von ihren
Klient*innen mit Diskriminierungs- und Rassismuserfahrungen konfrontiert. Besonders haufig
werden den Fachkraften Diskriminierungserfahrungen in den Bereichen ,Kontakt mit Behor-
den“ (dabei ganz besonders mit Auslanderbehdrden und Jobcentern, wie auch an den AuRe-
rungen der Gefllichteten deutlich wurde), ,Wohnsituation (Gemeinschaftsunterkiinfte) und Zu-
gang zum Wohnungsmarkt®, ,Ausbildung und Arbeit*, ,Kontakt mit der Polizei“ und ,6ffentliche
Verkehrsmittel“ berichtet. Die Diskriminierungen beziehen sich dabei meist auf die Merkmale
Hautfarbe bzw. aufReres Erscheinungsbild (in Verbindung mit der ethnischen Herkunft, Natio-
nalitat), der Sprache und der Religionszugehdrigkeit. Der Umgang mit den geschilderten Prob-
lemlagen erweist sich bei den Fachkraften (und ihnren Teams) jedoch als sehr unterschiedlich.
Wahrend es in zwei Beratungsstellen Konzepte zum Umgang mit geschilderten Diskriminie-
rungs- und Rassismuserfahrungen der Klient*innen, oder zumindest Mdglichkeiten/Kontakte
der Weitervermittlung zu geben scheint, liegen in zwei Organisationen sowohl wenig Kennt-
nisse, als auch keinerlei Konzepte zum Thema Diskriminierung und Rassismus vor. Fehlende
Ressourcen zur Bearbeitung von Diskriminierungs- oder Rassismuserfahrungen der Klient*in-
nen wurden in den Interviews haufig als Begriindung fiir eine Nicht-Thematisierung dieser Er-
fahrungen angefihrt. Es wurde deutlich, dass es haufig an personellen, zeitlichen, raumlichen,
konzeptionellen und infrastrukturellen Ressourcen dafir fehlt. Es missten demnach in den
Einrichtungen Strukturen (vielleicht extra Stellen einrichten) geschaffen werden, um Diskrimi-
nierung ansprechbar(er) zu machen. Auch Vernetzungsstrukturen zu Antidiskriminierungsstel-
len missten hergestellt oder ausgebaut werden und Fortbildungsmaoglichkeiten zu den The-
men Anti-Rassismus und Diskriminierungsschutz geschaffen werden. In zwei Interviews mit
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Berater*innen aus unabhangigen Organisationen® wurde deutlich, wie entscheidend gute Of-
fentlichkeits- und Lobbyarbeit sind, um auf Diskriminierungsfalle aufmerksam zu machen und
auch strukturell verankerte Diskriminierungsformen zu bekdmpfen. Aus der praktischen Arbeit
(Beratung) heraus, kdnnen so Bedarfe erkannt, Missstdnde benannt und anhand dessen poli-
tische Forderungen formuliert werden.

Die zwei Interviews mit Mitarbeiter*innen aus Antidiskriminierungsstellen (ADS) in NRW zeig-
ten, dass Gefliichtete nur &ufRerst selten selbststandig den Kontakt zu den Antidiskriminie-
rungsstellen suchen. In den weitaus haufigeren Fallen werden sie von anderen (Beratungs-)
Stellen weitervermittelt. Eine Antidiskriminierungsberaterin vermutet, dass es unterschiedliche
Grunde dafur gebe, warum Geflichtete sich selten in Eigeninitiative an sie wenden. So sei der
Kampf gegen rassistische Diskriminierung ein langer und auch idealistischer Kampf, der ge-
nigend (Kraft und teilweise auch finanzielle) Ressourcen und eine abgesicherte Lebenssitua-
tion erfordern wirden. Zudem wirden die Klagefristen des Antidiskriminierungsgesetzes
(AGG) eine groRe Hurde darstellen. So missen die Klagen innerhalb von zwei Monaten nach
einem diskriminierenden Vorfall erhoben werden. Generell wiirden sich nur wenige Menschen,
die sich an die ADS wenden, fir den Klageweg entscheiden, da die Erfolgsaussichten unsicher
und auch die Entschadigungsaussichten (z.B. monetérer Art) eher gering seien. Meist sei da-
her der Klageweg ein idealistischer, der viel von Einzelpersonen abverlange. Dabei sei ein
Verbandsklagerecht ein wichtiges Instrument, um wirksamer gegen Diskriminierung vorgehen
zu konnen. Berlin ist das erste Bundesland in Deutschland, welches 2020 auf Landesebene
ein Antidiskriminierungsgesetz (LADG) erlassen hat. Das Besondere an dem Gesetz ist, dass
es Rechtsliicken (z. B. im Bereich behérdlichen Handelns) schlief3t und weitere zu schitzende
Merkmale aufgenommen hat, wie z. B. den sozialen Status und chronische Erkrankungen.
Auch ein einzelfall- und strukturbezogenes Verbandsklagerecht wurde als weiteres Rechts-
schutzinstrument installiert.!® Um Klagen zu finanzieren, gibt es die fonds- und spendenba-
sierte, ehrenamtlich gefihrte Stiftung ,Leben ohne Rassismus®, bei der auch Gefllichtete An-
trage zur Finanzierung von Verfahren stellen kdnnen, wie eine Interviewpartnerin bemerkt. Fur
wichtig halt sie auch die Vernetzung von Antidiskriminierungsstellen, mit ihren jeweiligen
Schwerpunkten der Beratung mit Arbeitskreisen und Beratungsstellen, in denen auch Perso-
nen mitwirken, die mit Gefliichteten arbeiten. Dieser Aspekt wurde in unterschiedlichen Inter-
views genannt. Auch die Notwendigkeit von Informationsmaterial fir Geflliichtete (Flyer etc. in
unterschiedlichen Sprachen) hingewiesen, um Gefliichteten Unterstitzungsmdéglichketen im
Falle von Diskriminierungs- und Rassismuserfahrungen aufzuzeigen.

Das Konzept des Empowerments wurde sowohl von Berater*innen als auch vereinzelt von
Gefluchteten als starkendes Instrumentarium gegen Diskriminierung und Rassismus genannt:

9 Hier wére eine weitere Untersuchung der unterschiedlichen Beratungsarbeit von Gefllichteten in kirchlichen, staat-
lichen und unabh&ngigen Beratungsstellen interessant.

10vgl. https://www.berlin.de/sen/lads/recht/ladg/ - aufgerufen am 19.03.2021.
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"Also einmal die Menschen selber als Expert*innen in der eigenen Sache auch wahrzunehmen und
nicht zu denken, dass wir jetzt als weie Berater*innen zum Beispiel wissen, was das Richtige fir die
Menschen ist, sondern da eben auch ganz klar zu sagen "ne, natirlich wissen die Menschen, die diese
Erfahrungen machen, viel besser Bescheid, was es braucht". Gleichzeitig sind die Strukturen eben
schwer veranderbar. Das ist ein langwieriger, schwieriger Prozess. Und dafiir braucht es Vernetzungen.
Es braucht eine groRere Schlagkraft. Es braucht Menschen, die das benennen kénnen, was ihnen pas-
siert; die Sprache dafir finden, Unterstitzung untereinander finden und dann gemeinsam auch dagegen
vorgehen. Und wir kbnnen dann nur quasi unterstitzend zur Seite stehen. Es wurden viel zu lange und
immer noch werden eben die Menschen, die am besten wissen, was Rassismus ist und wie Rassismus
wirkt, nicht gehért“ (16, 45:41)

Insgesamt lasst sich jedoch feststellen, dass Geflichtete mit Diskriminierungs- und Rassis-
muserfahrungen bisher nicht unbedingt zu der Zielgruppe der Beratungsstellen (sowohl der
Antidiskriminierungsstellen als auch der Fliichtlingsberatungsstellen) gehéren und diese auch
strukturell nicht unbedingt einbezogen werden. Dies kdnnte sich zwar durch gezielte Anspra-
che andern, doch lassen die Uberlasteten Strukturen der Beratungsstellen eine Ausweitung

der Zielgruppen haufig nicht zu.

3.2 Auswertung und Ergebnisse der Interviews mit Geflichteten

Alle der im Rahmen der Forschungsarbeit interviewten Personen mit Fluchthintergrund berich-
teten eindrucklich von Diskriminierungs- und Rassismuserfahrungen. Dabei reichte die
Spanne der geschilderten Erfahrungen von individuellen Diskriminierungsformen bis hin zu
institutionellen und strukturellen Diskriminierungsformen. Geflichtete mit einem unsicheren
Aufenthalt sind dabei, wie gezeigt werden konnte, in besonderem Mal3e von benachteiligen-
den und legal verankerten Strukturen betroffen, die ihr Leben und auch den Umgang mit Dis-
kriminierungserfahrungen stark beeinflussen. So verwundert es zunachst auch nicht, dass in-
stitutionelle Formen der Benachteiligung in Behdrden, Institutionen und Organisationen (z.B.
Auslanderbehérde, Jobcenter, Schulen, (Ausbildungs-) Betriebe) besonders haufig themati-
siert wurden. Allerdings war dabei aufféllig, wie massiv die Diskriminierungserfahrungen in
Auslanderbehdrden und Jobcentern aufzutreten scheinen. Auch die Wohnsituation (in Erst-
aufnahmeeinrichtungen und Gemeinschaftsunterkiinften) und der Zugang zum Wohnungs-
markt wurde h&ufig im Zusammenhang mit Diskriminierungs- und Rassismuserfahrungen the-
matisiert. Die Darstellungen der Gefliichteten of Color machten deutlich, dass die Themen
Ausbildung, Arbeit und der Kontakt mit der Polizei (racial profiling), aber auch der 6ffentliche
Bereich (wie das Nutzen von offentlichen Verkehrsmitteln) fir Schwarze Menschen besonders
von Diskriminierungs- und Rassismuserfahrungen gepragt sind:

»Einmal bin ich am Hauptbahnhof (Ruhrgebietsstadt) ausgestiegen. Viele Leute waren da. Aber ich bin
der einzige, den die Polizei festgehalten hat und fragen nach dem Ausweis, und kontrollieren und ma-
chen Theater. Ich werde immer kontrolliert, einfach so“ (15, 14:15).

Auf die Frage, wie er damit umgehe und ob er mal Giberlegt hétte, sich an eine Antidiskriminie-

rungsstelle zu wenden, antwortet er:

slch finde das manchmal ok, aber nicht, wenn sie sehr aggressiv sind. Manche sind aggressiv und un-
terstellen sofort, dass ich Drogen verkaufe und das ist nicht normal. Nicht alle schwarzen Leute verkau-
fen Drogen. Ich finde das richtig schlecht” (15, 18:41).

»,Nein ich habe das nicht gemacht. Aber ich weil3 auch nicht, was das bringen soll — gegen die Polizei
zu kdmpfen“ (15, 32:55).
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Die geschilderten Diskriminierungen bezogen sich in den Interviews meist auf die Merkmale
Hautfarbe bzw. dul3eres Erscheinungsbild (in Verbindung mit der ethnischen Herkunft, Natio-
nalitat), der Sprache und der Religionszugehorigkeit. Geschlechtsspezifische Diskriminierung
wurde besonders im Fall der kopftuchtragenden Beraterin geschildert.

»Die [Klient*innen, aber auch Menschen aus ihrem Umfeld] denken immer, eine Kopftuchtragerin kénnte
nicht so modern sein. Oder mit Mannern arbeiten. Also ich arbeite auch mit ménnlichen Klienten, meis-
tens sind es sogar Ménner. Und sie wundern sich, dass mein Mann mir so viel Freiheit gibt. [...] Die
denken immer, die Frauen mit Kopftuch wird unterdriickt von den Eheméannern und Familien. Sie durfen
das nicht machen, oder alleine, die durfen das und das nicht machen. Und manchmal denken sie auch,
dass sie sich nicht bilden lassen darf. Kein Zugang zu Uni, oder Ausbildung haben darf. Ich bin da
vielleicht eine Ausnahme. Ich bin da offen, mein Mann auch. Ich bin Muslima, ich praktiziere meine
Religion fiir mich, das ist fiir mich an Gott [...]* (19, 10:50-12:04).

3.3 Deutungs- und Handlungsmuster von Diskriminierungserfahrenen

In der Auswertung der Interviews mit Gefliichteten zeigte sich, wie unterschiedlich Deutungs-
und Handlungsmuster von Diskriminierungserfahrungen sein kdnnen. Interessanterweise ga-
ben zu Beginn der Gespréche vier von sieben Personen an, keinerlei Diskriminierungserfah-
rungen in Deutschland zu machen, schilderten dann jedoch im Verlauf des Gespréachs ein-
drucklich verschiedene Diskriminierungs- und Rassimuserfahrungen. Diese erste Zurlickhal-
tung kann auch damit zu tun haben, dass die Interviewerin als der Mehrheitsgesellschaft zu-
gehorig zu erkennen ist und zunachst Vorbehalte vorhanden waren, die Situationen darzustel-
len, da sie befiirchteten, dass sich die Interviewerin dadurch verletzt fihlen konnte. Mindestens
bei einer Interviewpartnerin wirkte dies zunachst so. Bei einem Berater mit Fluchthintergrund
schien diese "Dethematisierung" oder auch Leugnung von eigenen Diskriminierungserfahrun-
gen jedoch einen anderen Hintergrund zu haben. Sein Selbstbild als bereits seit vielen Jahren
in Deutschland lebender rechtsbewusster, kommunikativer und vorurteilsfreier Mann, schien
(vielleicht auch in Abgrenzung zu seinen Klient*innen) eine eigene Betroffenheit von Diskrimi-
nierung und Rassismus nicht zuzulassen:

LAIso ich habe es nicht erlebt, wirklich. Ich bin jetzt 27 Jahre in Deutschland. Ich wurde nicht so behan-
delt. Ich habe auch nicht dieses Geflihl gehabt. Ja, aber ich denke, ich kann von meinen Erfahrungen
sagen. Wie gesagt, ich bin ein selbstbewusster Mensch. Ich bin auch ein sehr kommunikativer Mensch.
Ich suche Kommunikation mit Menschen. Ich habe keine Verurteilungen von Deutschen in Anfiihrungs-
zeichen erlebt. Ich bin sehr offen. Wenn Menschen mich etwas fragen, bin ich nicht so schnell sensibel
und verurteile sie, sondern ich bespreche mit Menschen ganz einfach, was sie fir sie interessant ist.
Keine Vorurteile von beiden Seiten ist eine sehr, sehr wichtige Sache. Ja. offen sein ist eine sehr, sehr
wichtige Sache. Kommunikativ sein, miteinander reden ist wichtig. Nein, nicht tibereinander reden, mit-
einander reden. Also gegenseitig sich besuchen, viele Vorurteile kommen vor, weil wir uns nicht kennen.
Weil wir uns nur Uber Fernsehen oder Bicher oder was das Romane kennen. Aber wenn die Leute
private persodnliche Kontakte miteinander haben, dann verstehen sie sich gegenseitig besser. Aber auch
sollten ausléndische Burger mehr Selbstbewusstsein und auch Unrechtsbewusstsein haben. Das ist
sehr, sehr wichtig, damit sie sich selbst als Mensch sehen und an sich glauben. Dran glauben, dass sie
in Deutschland ihre Rechte verteidigen kénnen* (13, 50:17-52:15).
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Begegnungen zu erméglichen, um (gegenseitige) Vorurteile abzubauen, wird in dem Zitat als
wichtiges Mittel angesehen, um gegen Vorurteile und Diskriminierungen vorzugehen. Interes-
sant war jedoch die in dem gleichen Interview gefuihrte beschriebene eigene Diskriminierung
als Beispiel fur strukturellen Rassismus:

slch bin fast 27 Jahre in Deutschland, aber ich kann nicht an Wahlen teilnehmen. Warum?! Weil ich
keine Staatsangehdrigkeit habe. Und warum? Weil ich nicht meine iranische Staatsangehdrigkeit nach-
weisen kann. Denn dazu misste ich zur iranischen Botschaft gehen. Und ich will das nicht, weil ich
kenne diese Botschaft, bzw. diese Land (Iran) als ein mérderisches Regime, also will ich nicht dahin
gehen. Es gibt tausende, sogar zehntausende Menschen, die aus unterschiedlichen Grinden nicht an
Wabhlen teilnehmen kénnen, und somit sind sie von diesem politischen Leben in Deutschland ausge-
schlossen. Gleichzeitig haben wir auf kommunaler Ebene sogenannte "Auslanderbeirate” oder "Integ-
rationsrate". Und dieser Auslénderbeirat ist gedacht, auf kommunaler Ebene, fur Auslander mit einer
Aufenthaltserlaubnis. Aber Ausléanderbeirat hat nur eine empfehlende Funktion und keine entschei-
dende Funktion. Das heif3t, auch wenn du an einer Wahl auf kommunaler Ebene teilnimmst, dann wirst
du dennoch als zweite Klasse Blrger angesehen. Du hast keine Entscheidungsmacht in diesem Sys-
tem* (13, 10:49-15:52).

Bei der dritten Interviewpartnerin hing die Leugnung von Diskriminierung mehr mit einer Unsi-
cherheit zusammen, wann Erfahrungen wirklich als Diskriminierung oder Rassismus bezeich-
net werden kénnen und wann es sich dabei lediglich um Vorurteile der Menschen ihr gegen-
Uber handele. In diesem Zusammenhang wies eine Fachkraft mit Fluchtgeschichte darauf hin,
dass es Gefllichteten teilweise an Kenntnissen tber die eigenen Rechte fehle. Diese ,,Unwis-
senheit* und die damit verbundene Moglichkeit bestimmte Rechte einzufordern, sieht sie als
grol3e Hirde bei der Bearbeitung von Diskriminierungsvorkommnissen und sieht hierin einen
dringenden Handlungsbedarf. Auch die Herkunft mancher Klient*innen aus teilweisen autori-
taren, diktatorischen Staaten mit einer damit verbundenen Angst vor staatlichen Institutionen

verhindere haufig die Entwicklung einer aktiven Bewaltigungsstrategie bei Gefliichteten.

In einem Interview wurde ein Prozesscharakter der ,Bewusstwerdung‘ von Diskriminierungs-
und Rassismussituationen und damit verbunden, einer Entwicklung von Handlungsstrategien
geschildert, der sich auch in anderen Interviews wiederfinden liel3. So lag bei einer Person zu
Beginn des Aufenthaltes die Uberzeugung vor, dass die eigenen Diskriminierungsmerkmale
nur genugend verdeckt werden missten (z. B. Sprache), um ,unsichtbar zu werden®. Die Per-
son beschreibt:

I: Ja. Also damals habe ich das nicht verstanden, dass das Rassismus war. Ich fihlte mich einfach nicht
willkommen. Also so! Ich hatte die Idee ok, ich muss einfach so schnell wie méglich Deutsch lernen und
dann hab ich kein Problem mit Rassismus.*

B: Und jetzt sprichst du perfekt Deutsch. Und was machst du jetzt fur Erfahrungen? Du hattest gerade
schon von Alltagsrassimus gesprochen...

I: Ja, genau. Ich konnte nun sehr gut Deutsch. Ich bin jemand, der sehr stark auf die Phonetik achtet,
bei also Sprachen und ich konnte nun ohne Akzent sprechen, nach ein paar Monaten. Und dann hab
ich gemerkt "okay, ich weil3, was ich gesagt habe und gerade konnte man nicht erkennen, ob meine
Muttersprache Deutsch oder Arabisch ist. Aber das hat sich nicht gedndert. Nichts. Also das war immer
das Gleiche. Und dann hab ich verstanden "okay, es ist wegen meines Aussehens und das kann ich
nicht verandern." Dadurch bin ich dann auf die Problematik des Rassismus aufmerksam geworden. (18,
Teil Il, 09:47-11:30)

Die hier verfolgte Strategie war somit zunachst sich der Mehrheitsgesellschaft anzupassen
und ahnlicher zu werden (Goffman nennt dies 'Mimikry'), um eine Schadigung der eigenen
Identitat zu vermeiden. Die Interviewpartner*in deutete in diesem Zusammenhang darauf hin,
dass viele Gefliichtete zunachst das Bediirfnis hatten, ,nicht aufzufallen" und ,unsichtbar” zu
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sein. Dies kdénne auch mit einer Leugnung von Diskriminierung einhergehen und mit dem pas-
siven Ertragen von diskriminierenden Verhaltnissen, wie man es vielleicht aus den Herkunfts-
landern auch gewohnt war. Teilweise wirden zudem die unterdriickenden Verhaltnisse im
Herkunftsland als schwerwiegender gedeutet und die Diskriminierungserfahrungen in
Deutschland daher zunéchst bagatellisiert. Die Antidiskriminierungs-berater*innen wiesen
auch darauf hin, dass das alltagliche Leben zu Beginn des Aufenthalts so viel Kraft koste, dass
keine Ressourcen vorhanden seien, um sich mit Diskriminierungs- und Rassismuserfahrungen
auseinandersetzen zu kdnnen. Eine Beraterin mit Fluchtgeschichte schilderte sehr eindriick-
lich, dass der Schritt der Anerkennung der Tatsache, dass man als Geflichtete*r in Deutsch-
land haufig nicht mehr als Individuum (wie vielleicht im Herkunftsland, in dem man der Mehr-
heitsgesellschaft zugeordnet wurde) wahrgenommen wird, sondern als Gruppe konstruiert
wird, die mit negativen Eigenschaften verbunden wird, sehr schmerzhaft sei. Auf diesen
Schmerz weist auch ein geflichteter Interviewpartner hin, als er sagt, dass die Realisation von
Diskriminierung und Rassismus und der vorhandenen strukturellen Benachteiligung es ,erst-
mal noch schlimmer mache®. Dabei nennt er einen weiteren interessanten Aspekt: Nicht nur
die Erkenntnis als Gruppe konstruiert, wahrgenommen und diskriminiert zu werden sei
schmerzhaft, auch die Folge davon, ndmlich, aktiv etwas dagegen tun zu kénnen, sei schmerz-
haft.

LAIso das Ding ist ndmlich zusétzlich, dass man, glaube ich, wenn man von Empowerment spricht, dann
muss man erst mal erkennen, dass man strukturell in einer beschissenen Lage ist und dass das gean-
dert werden sollte oder muss. Und dann kommt jemand zum Beispiel mit diesem Empowerment-Work-
shop und sagt quasi, "Leute, Euch geht's nicht gut", und das zu realisieren ist erstmal noch schlimmer.
Und es gibt bestimmt viele geflichtete Menschen, die dann erstmal sagen, "okay, ich kann das jetzt
nicht, ich hab dafir keine Ressourcen.” Und aber gleichzeitig zu erkennen, dass man was machen kann,
ist auch nicht einfach.“ (18, 38:00)

Als verletzend wurden von zwei Gefliichteten of Color auch gescheiterte Versuche geschildert,
sich gegen Diskriminierung aufzulehnen. Ein "Bewusstwerdungsprozess" der Diskriminie-
rungs- und Rassismuserfahrungen kdnne jedoch heilend sein, wenn er in politischem Protest,
Selbstorganisation und Empowerment miinde, so ein Interviewpartner mit Fluchterfahrung.
Diese offensive Bewaltigungsform als Strategie im Umgang mit Diskriminierungs- und Rassis-
muserfahrungen nennen auch Scherr und Breit (Scherr & Breit 2020, S. 35f.). In den Gespra-
chen mit Gefliichteten wurden zudem Strategien wie Humor, Ironie, offensives Widersprechen
(auch um andere zu schiitzen, denen etwas Ahnliches passieren kénne), positive Abgrenzung
von einer anderen Minderheit, Riickzug auf unterstiitzende Kontexte, jedoch auch Vermeidung
von Kontakten und Orten, die potenziell ein Diskriminierungsrisiko aufweisen und passives
Aushalten genannt.
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4 Fazit: Aufforderung zur Umsetzung einer offensiven Antidiskriminierungsar-
beit im Kontext der Fluchtmigration

Keiner der interviewten Geflichteten hat aktiv den Kontakt zu Beratungsstellen (weder zu
Flichtlingsberatungsstellen noch zu Antidiskriminierungsstellen) gesucht, obwohl die geschil-
derten Diskriminierungserfahrungen teilweise als sehr einschneidend und belastend beschrie-
ben wurden. Dies deutet darauf hin, dass Beratungsstellen nicht als Anlaufstellen wahrgenom-
men werden, wenn Diskriminierung erlebt wird.

Anhand der geflhrten Interviews mit Gefliichteten und Fachkraften wurde zudem deutlich, was
in den Strukturen der Flichtlingsberatungsstellen, aber teilweise auch in Strukturen der Anti-
diskriminierungsstellen zu fehlen scheint, um angemessen auf Diskriminierungs- und Rassis-
muserfahrungen von geflichteten Klient*innen reagieren zu kénnen:

1. Zuh6ren und Raum geben

Auch wenn die Ressourcen begrenzt sind, ist es wichtig, Betroffenen einen Raum anzubieten,
in dem sie ihre Erfahrungen teilen knnen. Dazu muss zunachst ein Raum geschaffen werden,
in dem emotionale Unterstiitzung erfahren wird. Gleichzeitig brauchen Sozialarbeitende mehr
Kenntnisse Uber rechtliche Méglichkeiten des Diskriminierungsschutzes ihrer Klient*innen, um
angemessen reagieren zu konnen (Fortbildungen oder sogar Curricula an den Universitaten).

2. Rassismuskritische Sensibilisierung der Sozialarbeitenden

Es braucht ein Wissen Uber gesellschaftliche Machtverhéaltnisse. Diskriminierungen und Ras-
sismus wurden hier als gesellschaftliche Strukturprinzipien verstanden, die fest in die Instituti-
onen und Organisationen der Gesellschaft eingeschrieben sind. Dennoch ist es, wie eingangs
beschrieben, in der deutschen Gesellschaft schwierig (auch fur Betroffene) lber ihre Erfah-
rungen mit Mehrheitsgesellschaftsangehérigen zu sprechen. Ursachen hierfiir liegen auch in
der Nationalsozialistischen Vergangenheit Deutschlands. Schwarze Sozialarbeitende und So-
zialarbeitende of Color sind daher in der Sozialen Arbeit im Kontext der Fluchtmigration ,un-
verzichtbare Role Models” (Meyer 2020, S. 296), auch um Empowermentraume zu gestalten
und zu begleiten. Es muss in den Institutionen, in denen Sozialarbeitende arbeiten, somit ein
Verstandnis fir die Wirkweisen von Rassismus vorliegen und die Auswirkungen dieser auf
Klient*innen als zentraler Aspekt der eigenen Arbeit begriffen werden.

Eine rassismuskritische Haltung beinhaltet auch die Reflektion der eigenen Involviertheit in
rassistische Strukturen (Selbstreflektion), um in einem weiteren Schritt ,rassimuskritische
Maoglichkeits-, Kommunikations-, und Erfahrungsraume® (Textor & Anlas, S. 321) bereitzustel-
len. So wirden ,auf Rassekonstruktionen beruhende beeintrachtigende, disziplinierende und
gewaltvolle Unterscheidungen® (Mecheril et al. 2010, S. 172) geschwacht werden.

3. Vernetzung mit Antidiskriminierungsstellen

Wie gezeigt, fehlt es hdufig an einer Vernetzungsstruktur zwischen Antidiskriminierungs- und
Flichtlingsberatungsstellen. Erstere konnten Sozialarbeitenden in Flichtlingsberatungsstellen
Informationsmaterial zur Verfigung stellen (am besten in verschiedenen Sprachen), um Ge-
flichtete besser Uber antidiskriminierende Schutzmaflinahmen aufzuklaren und weitere An-
laufstellen zu verdeutlichen.
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4. Sensibilisierung von Behdrdenmitarbeitenden

Die dargestellten Félle zeigen, dass es dringend notwendig ist, in Behdrden anzusetzen und
dort zu verdeutlichen, dass Gefliichtete sich hier regelmaRiig diskriminiert fihlen. Erst die An-
erkennung dieses strukturellen (Rassismus-) Problems wiirde weitere Handlungsmaglichkei-
ten aufzeigen. Beispielsweise wéaren Schulungsveranstaltungen (zur diskriminierungs- und
rassimuskritischen Sensibilisierung) oder die Installation einer unabhéngigen Beschwerde-
stelle vor Ort umsetzbare Instrumente. Gleichzeitig misste auf gesetzgebender Ebene darauf
hingearbeitet werden (z.B. durch politische Lobbyarbeit) diskriminierende ,Sondergesetze’
(wie z.B. das Asylbewerberleistungsgesetz) abzuschaffen.

5. Vernetzung mit Gewerkschaften

Die Interviews haben verdeutlicht, dass Gefliichtete zudem haufig im Arbeitskontext von Dis-
kriminierung und Rassismus betroffen sind. Es fehlt ihnen im Arbeitskontext somit an unter-
stutzenden Kontakten, worauf jedoch auch die Antidiskriminierungsstellen nicht unbedingt ei-
nen Schwerpunkt in der Beratung legen. Es braucht daher bei der Antidiskriminierungsarbeit
mit Geflichteten eine Vernetzung mit Gewerkschaften, um Uber arbeitsrechtliche Mdglichkei-
ten aufklaren zu kdnnen. Vielleicht wére sogar ein Aufsichtsgremium, das in die Betriebe fahrt
und vor Ort eruiert, ob Arbeitnehmer*innen von Diskriminierung betroffen sind, denkbar.

6. Begrenzte Moglichkeiten des Rechtsschutzes - Forderungen eines Landesantidiskri-
minierungsgesetzes

Das Grundgesetz (GG) (insbesondere Art. 3 GG) und das Allgemeine Gleichbehandlungsge-
setz (AGG) zahlen zu den wichtigsten und bekanntesten deutschen Rechtsnormen, die vor
Diskriminierung durch Staat und Verwaltung, im Arbeitsverhaltnis und im Privatrechtsverkehr
schitzen sollen (vgl. Dern 2018, S. 97). Auch verschiedene Gleichstellungsgesetze auf Bun-
des- und Landesebene (z.B. Schulgesetze der Lander) und manche Straftatbestande (z.B.
strafbare Beschimpfungen von religiosen und weltanschaulichen Bekenntnissen, Beleidigun-
gen und Volksverhetzung) lassen sich ebenfalls als Antidiskriminierungsinstrumentarien fas-
sen (vgl. ebd. S. 98). Wie die Interviews mit den Antidiskriminierungsstellen jedoch gezeigt
haben, reichen die Moglichkeiten des Rechtsschutzes haufig nicht aus. Es wirde ein Ver-
bandsklagerecht bendtigt, um wirksamer gegen Diskriminierung vorgehen zu kénnen.

7. Empowerment fordern — Powersharing betreiben

Empowerment und Powersharing sind machtkritische (politische), emanzipative (Leit-) Kon-
zepte der Sozialen Arbeit, die auf subjektiver und kollektiver Ebene in Strukturen, die eine
Exklusionsgefahr bergen, eine solidarische Haltung und solidarische Handlungsoptionen auf-
zeigen mochten (vgl. Nassir-Shahnian 2020, S. 30, vgl. Blank 2018, S. 327).

Wie die Interviews gezeigt haben, kann der Empowerment-Ansatz in der Sozialen Arbeit mit
Gefliichteten ein methodischer Bezugspunkt sein, um die Eigenmacht von Individuen und
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Gruppen so zu starken, dass sie ihre Probleme selbstbestimmt angehen kénnen. Das ,Po-
wersharing‘ richtet sich als Pendant des Empowerments an diejenigen, die ,strukturell privile-
giert sind und ein politisches Interesse daran haben, diese Strukturen hin zu einer gerechteren
Verteilung von Macht, Zugangen, Lebens- und Beteiligungschancen zu verschieben® (Nassir-
Shahnian 2020, S. 29).

Diese sieben Ansatzpunkte wirden Diskriminierung und Rassismus fur Betroffene ansprech-
barer machen, Sozialarbeitende flr die Themen sensibilisieren und Ansatzpunkte bieten, um
auch strukturell gegen Diskriminierung und Rassismus vorzugehen.
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Alternative fur alle? Inklusionsspezifische Analyse der AfD und ih-

rer Wahler*innen Nina Freymuth

1 Hintergrund und Fragestellung

Die gesellschaftliche Ordnung ist ein ,mit inneren Widerspriichen durchsetzter Kompromiss
[...], der [...] keineswegs allein auf soziale Inklusion hin ausgerichtet ist* (Benz 2012, S. 122).
Dennoch ist ein mit Inklusion unaufléslich verbundenes Postulat — das der sozialen Gerechtig-
keit — sowohl gesellschaftlich als auch politisch ein immerwahrendes Thema. Die Forderung
danach zieht sich durch alle Parteien und Instanzen (vgl. ebd., S.126). Allerdings herrschen
unterschiedliche Ansichten dartber, was gerecht ist und bis zu welchem Grad gegebenenfalls
Exklusion oder Diskriminierung legitim sind, um gerechte Verhaltnisse zu schaffen. Aus einer
Perspektive der Sozialen Arbeit erfolgt eine Anndherung an diese Fragen auf normativer Ba-
sis: Teilhabebarrieren sollen nicht nur analysiert, sondern mdglichst auch beseitigt werden
(vgl. Dannenbeck 2016, S. 53). Auf die Beseitigung von Teilhabebarrieren haben politische
Entscheidungen einen grof3en Einfluss. Die Parteien vertreten dabei unterschiedliche Positio-
nen, so dass die Forderung inklusiver Malinahmen wesentlich von politischen Einstellungen
abhangt und von der Relevanz, die Parteien sozialer Inklusion beimessen. Entscheidend ist
auch, welche Personengruppen dabei zuerst bedacht werden. Fir rechtspopulistische Par-
teien steht in dieser Frage die als einheimisch angenommene Bevolkerung im Vordergrund,
Exklusion findet vor allem auf der Basis kulturalisierter Merkmale statt.

Die seit 2013 existierende Alternative fir Deutschland (AfD) startete programmatisch (zumin-
dest offiziell) als Euro-skeptische, national-konservative Partei (vgl. ex. Lewandowsky 2015).
Zum Zeitpunkt dieser Arbeit!! bestéatigte die politikwissenschaftliche Forschung aber nahezu
einhellig, dass die AfD als rechtspopulistisch anzusehen sei (vgl. ex. Jankowski & Le-
wandowsky 2018, S. 568). Sie ist die erfolgreichste Parteineugriindung seit 1950 (vgl. Ceyhan
2016, S. 50) und die erste erfolgreiche rechtspopulistische Partei der Bundesrepublik (vgl.
Werner 2015). Ihre anhaltenden Wahlerfolge kénnten durchaus direkten oder indirekten Ein-
fluss auf eine Gesetzgebung haben (vgl. Arzheimer 2015, S. 24), die wiederum Uber die For-
derung einer inklusiven Gesellschaft bestimmt. Das Potenzial einer Partei ergibt sich aber erst
aus ihren Wahler*innen (vgl. Blumenberg & Blumenberg 2017, S. 9), die im Fall der AID-Wah-
ler*sinnen eine aulRerst heterogene Gruppe sind. Die Studienlage ist zudem nicht eindeutig.
Dennoch zeichnet sich ein Stammelektorat ab: Insgesamt eint AfD-Anh&nger*innen vor allem
die Ablehnung weiterer Zuwanderung, Unzufriedenheit mit der Demokratie und Skepsis ge-
geniber Europa (vgl. Lewandowsky 2015). Dariiber hinaus sind sie pessimistischer einge-
stellt, wenn es um die Zukunft der eigenen und allgemeinen wirtschaftlichen Lage geht (vgl.
Hambauer & Mays 2018). Als negativ nehmen sie auch die Verwirklichung sozialer Gerechtig-
keit sowie den sozialen Zusammenhalt in Deutschland wahr (vgl. Bergmann et al. 2017b).

11 Die Masterarbeit wurde im Mai 2019 eingereicht.
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Méanner wahlen die Partei haufiger als Frauen (vgl. Hambauer & Mays 2018). Ein niedrigeres
Bildungsniveau begtinstigt die Wahl. Erfolgreich ist die AfD vor allem in weniger besiedelten
landlichen Regionen (vgl. Bergmann et al. 2017b), in Ostdeutschland (vgl. Bieber et al. 2018)
sowie in Regionen mit einer héheren Arbeitslosenquote und einem héheren Auslander*innen-
anteil (vgl. Bergmann et al. 2017b). Dabei zieht die AfD sowohl ein moderat-konservatives als
auch ein sehr wertkonservatives Elektorat an (vgl. Lewandowsky 2015, S. 128), was die ver-
schiedenen Positionen innerhalb der Partei widerspiegelt. Die Partei wird nicht nur aus Protest
gewahlt (Bieber et al. 2018), sondern auch auf der Basis ideologischer Identifikation (vgl. ex.
Bergmann et al. 2017b, S. 70). Das deutet darauf hin, dass sich die AfD mindestens mittelfristig
in der politischen Landschaft etablieren wird, weil sie fur ihre W&hler*innen ein thematisch
sinnvolles und ansprechendes Angebot vorhalt (vgl. Bieber et al. 2018, S. 457f.; Lewandowsky
2015, S. 126f.). Dafir spricht auch, dass das weitverzweigte Netzwerk der AfD im rechten
Milieu (vgl. Otto Brenner Stiftung 2018) dazu beitragen kann, dass sie sich als populistische
Partei langer als ein paar Jahre héalt (vgl. Mudde & Rovira Kaltwasser 2017, S. 56). Diese
Perspektive macht eine Auseinandersetzung mit der AfD umso relevanter. Als Partei kann sie
den Diskurs Uber legitime Exklusion maR3geblich verandern und die ,roten Linien der politi-
schen Kultur® (Hensel et al. 2017, S. 69) immer weiter verschieben. Der inklusionsrelevante
Diskurs innerhalb der Partei bezieht sich vor allem auf ,das deutsche Volk’, Exklusion richtet
sich gegen alle, die vermeintlich nicht dazugehoéren. Legitimiert wird dieser Ausschluss mit
dem Erhalt der deutschen Kultur (vgl. Pinkert et al. 2019). Dieses Bedrohungsszenario wird
verknlpft mit Positionen, die sich fir den Schutz der traditionellen Familie, gegen Gender
Mainstreaming und gegen sexuelle Vielfalt aussprechen (vgl. Arzheimer 2015).

Zahlreiche Studien der letzten Jahre untersuchen Wahlmotivation und sozialstrukturelle Merk-
male von AfD-Wahler*innen. Es lag jedoch zum Zeitpunkt dieser Arbeit keine Untersuchung
vor, die sich mit Inklusion und Exklusion als Themen der AfD und ihrer Wéhler*innen ausei-
nandersetzt. Die vorliegende Arbeit schlief3t diese Licke und untersucht, inwiefern AfD-Wah-
ler*sinnen inklusions- und/oder exklusionsbezogenen Aussagen und Forderungen der Partei
zustimmen.

2 Methodisches Vorgehen

Zur Uberprufung der Partei- und Wahler*innen-Einstellungen wurde ein Mixed-Methods-De-
sign verwendet. Um die Forderungen der Partei herauszuarbeiten, wurden in einem ersten
Schritt ein Wahl- und das Parteiprogramm der AfD inhaltsanalytisch untersucht (2.1). In einem
zweiten Schritt folgte ein Abgleich der Ansichten und Vorschléage der Partei mit Sekundérdaten
zu Wéhler*innen-Einstellungen (2.2).
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3 Auswertung des Wahl- und Parteiprogramms

Untersucht wurden das aktuelle Parteiprogramm (vgl. Alternative fir Deutschland 2016) und
das Wahlprogramm der Bundestagswahl 2017 (vgl. Alternative fir Deutschland 2017). Offizi-
elle Adressat*innen von Wahlprogrammen sind die Wahler*innen (vgl. Pappi et al. 2013, S. 7).
Obwaohl nicht von einer breiten Masse rezipiert (vgl. Werner 2015, S. 105f.), kdnnen sie den-
noch als direkte Quelle Uber die politischen Ziele und Vorstellungen einer Partei genutzt wer-
den (vgl. Pappi et al. 2013, S. 7). Ebenso wie Parteiprogramme sind sie zwar nur Momentauf-
nahmen (vgl. Kellershohn 2016, S. 14); im Gegensatz zu anderen 6ffentlichen AuRerungen
stellen aber die Programme ,den Mehrheitswillen der Partei“ (Ketelhut et al. 2016, S. 289) dar.
Dadurch lassen sie ,Schlisse Uber die beabsichtigte ideologische Positionierung der AfD*
(Franzmann 2014, S. 118) zu.'? Die Auswertung erfolgte als qualitative Inhaltsanalyse. Diese
Methode ermdglicht ein regelgeleitetes Vorgehen, das die Analyse auch fiir andere nachvoll-
ziehbar und Uberprifbar macht (vgl. Mayring 2015, S. 12f.).

4 Inklusion als Analysebegriff

Fur die Auswertung musste ein fiir das spezifische Forschungsinteresse dieser Arbeit analy-
tisch nutzbarer Inklusionsbegriff entwickelt werden. Dazu wurden der (ungleichheits)soziologi-
sche, der (menschen)rechtliche und der politische Inklusionsbegriff miteinander kombiniert.
Allen Ansatzen gemeinsam ist einerseits ihr normativer Charakter'® (vgl. Mogge-Grotjahn
2018, S. 61), andererseits ihr Anspruch, gesellschaftliche Verhéltnisse andern zu wollen. Dar-
Uber hinaus existieren weitere Schnittmengen zwischen den einzelnen Ansatzen. So arbeiten
der (ungleichheits)soziologische und der (menschen)rechtliche Ansatz jeweils mit dem Begriff
der sozialen Ungleichheit. Dabei betrachtet der soziologische Diskurs die ursachlichen Pro-
zesse der ungleichen Ressourcenverteilung (vgl. Kronauer 2010a), bezieht aber verstarkt
auch die Diskurse um Migration, Gesundheit und Bildung ein (vgl. Mogge-Grotjahn 2018). Der
rechtliche Diskurs hingegen beschaftigt sich vor allem mit den konstruierten und zugeschrie-
benen Merkmalen, anhand derer Menschen unterschiedliche Chancen und Positionen zuge-
wiesen werden (vgl. Degener & Mogge-Grotjahn 2012, S. 60). Hier sind insbesondere die Dif-
ferenzkategorien race, class, gender (vgl. Crenshaw 1989) und body (vgl. Winker & Degele
2010) relevant. Die bisher genaueste Differenzierung nehmen Lutz und Wenning (2001) vor,
sie sprechen von insgesamt dreizehn Kategorien: 1. Geschlecht, 2. Sexualitat, 3.
,Rasse”/Hautfarbe, 4. Ethnizitat, 5. Nation/Staat, 6. Klasse, 7. Kultur, 8. Gesundheit, 9. Alter,
10. Sesshaftigkeit/Herkunft, 11. Besitz, 12. Nord-Std/Ost-West und 13. gesellschaftlicher Ent-
wicklungsstand (vgl. ebd., S. 20).

12 Die fur diese Untersuchung ausgewahlten Programme waren die damals aktuellsten AuRendarstellungen dieser
Art — abgesehen vom Programm fiir die Europawahl 2019, das aufgrund des Wabhlzeitpunkts und der damit fehlen-
den Umfragedaten nicht berlicksichtigt werden konnte.

13 Analytisch-wertfreie systemtheoretische Perspektiven wurden nicht berlicksichtigt, da diese (noch) nicht an-
schlussfahig an die hier vorgestellten Anséatze sind und diesen auf definitorischer Ebene widersprechen.
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Einen Vorschlag zur Verbindung des (menschen)rechtlichen und des ungleichheitssoziologi-
schen Ansatzes zu einem interdisziplindren Zugang unterbreiten Degener und Mogge-Grot-
jahn (2012). Sie begrinden ihre Definition von Inklusion im Gleichheitsgebot unter Berlicksich-
tigung menschlicher Heterogenitat und unterschiedlicher Lebenslagen und stellen die Annah-
men auf, dass Exklusion Menschenrechtsverletzung sei, Inklusion hingegen aktive Antidiskri-
minierungspolitik und -praxis. Inklusion verlange keine Assimilation, sondern Systemverande-
rungen, und sei damit mehr als Integration. Inklusionspolitik und -praxis durfe ,sich nicht ein-
dimensional an Identitditsmerkmalen orientieren®, sondern misse stattdessen ,auf der Er-
kenntnis basieren, dass alle Menschen mehrere Identitdtsschichten haben, die in unterschied-
lichen Lebenslagen verschiedene Bedeutungen haben kdénnen® (ebd., S. 75). Der (men-
schen)rechtliche Ansatz weist somit ebenfalls Querverbindungen zum politischen Verstandnis
von Inklusion auf, das sich auf die Menschenwirde als Grundlage allen Handelns beruft.
Schnittmengen zwischen dem politischen und dem ungleichheitssoziologischen Begriff wiede-
rum ergeben sich bei der Verteilung von Giutern, die maf3geblich tiber die Wahrnehmung von
Gerechtigkeit bestimmt. Rechtspopulistische Parteien wie die AfD haben ein sehr begrenztes
Verstandnis davon, wer als Empféanger*in sozialstaatlicher Leistungen in Frage kommt oder
wen es rechtlich zu schitzen gilt. Populistische Argumentationen beeinflussen somit sowohl
materielle als auch politische und symbolische Dimensionen von Inklusion und Exklusion (vgl.
Mudde & Rovira Kaltwasser 2013, S. 148).

In der Verbindung des (ungleichheits)soziologischen, des (menschen)rechtlichen und des po-
litischen Verstandnisses zielt Inklusion somit auf die Veranderung gesellschaftlicher Verhalt-
nisse. Sie strebt den gleichberechtigten und diskriminierungsfreien Zugang aller Menschen zu
gesellschaftlichen Ressourcen und Teilbereichen und damit die Reduzierung sozialer Un-
gleichheit an (vgl. Lob-Hidepohl 2013). Inklusion schlief3t Partizipation und die Erméglichung
einer selbstbestimmten Lebensfiihrung ein (vgl. Degener & Mogge-Grotjahn 2012, S. 72).
Dazu bedarf es politischer Ma3nahmen, die sich daran orientieren, menschenunwurdige Le-
bensbedingungen (soziale Exklusion) zu bekdmpfen (vgl. Benz 2012, S. 129). Wichtigster Re-
ferenzpunkt sind dabei Menschenrechte und Menschenwirde (vgl. Lob-Hidepohl 2013, S.
91f.). Politische Entscheidungen lber diese Rechte sowie tber Form und Umfang von Leis-
tungen setzen einen Mal3stab fur Gerechtigkeit fest (vgl. Benz 2012). Der gesellschaftliche
Zusammenhalt ist dort am grof3ten, wo auch ungleiche Verhaltnisse als gerecht empfunden
werden (vgl. Hradil 2012).

5 Kategoriensystem der qualitativen Inhaltsanalyse

Aus dieser Definition wurden deduktive/a priori-Kategorien abgeleitet (vgl. Kuckartz 2018, S.
64ff.). Das Kategoriensystem (Abb. 1) besteht aus den zwei Hauptkategorien Differenzkate-
gorien und Facetten der Inklusion. Jede dieser Hauptkategorien umfasst weitere Unterkatego-
rien, die letztlich codiert wurden. So wurde beispielsweise in den Differenzkategorien nicht

;



nach ,race” etc. codiert, sondern nach den detaillierten Unterkategorien. Codiert wurden nur
die Kategorien, die nicht farbig hinterlegt sind — mit Ausnahme der Systemveranderungen und
der Gesetze und (Menschen-)Rechte, die jeweils als eigenstandige Kategorien codiert wurden.

Differenzkategorien

,race” class Gender body
,Rasse“/Hautfarbe/Eth- | Erwerbsstatus Sexualitat Alter

nizitat

Nation/Staat Schicht Familie Gesundheit
Religion Besitz Geschlecht Behinderung
Kultur

Facetten der Inklusion

Diskriminierungsfreiheit und Gleichberechti- | Partizipation und Selbstbestimmung
gung

Diskriminierung Selbstbestimmung

Heterogenitat Teilhabe an gesellschaftlichen Teilbe-
reichen

Gleichstellung politische Partizipation

Soziale Ungleichheit und Gerechtigkeit Gesetze und (Menschen-)Recht

Zusammenhalt und sozialer Frieden

finanzielle Ungleichheit Systemveranderungen

Abb. 1 Kategoriensystem der qualitativen Inhaltsanalyse.

Die oben beschriebenen Differenzkategorien'* wurden unter den vier Hauptkategorien ,race,
class, gender und body*® sinnvoll zusammengefasst. Dadurch war die Anzahl der Kategorien
klar und Uberschaubar, die feinere Unterteilung ermdglichte jedoch trotzdem eine detaillierte
Analyse. Familie wurde auf der Grundlage der theoretischen Vorarbeiten als weitere Kategorie
hinzugefigt, weil sie fur die Politik der AfD so wichtig ist und nicht adaquat Gber andere Kate-
gorien abgebildet wird. Die Kategorien sind nicht Uberschneidungsfrei, Zuordnungen kénnen

14 Aus den dreizehn Kategorien, die Lutz und Wenning (2001) vorschlagen, wurden Sesshaftigkeit/Herkunft, Nord-
Sid/Ost-West und Gesellschaftlicher Entwicklungsstand nicht mit aufgenommen. Die Reduktion erfolgte unter der
Annahme, dass diese Kategorien fir das Vorhaben nicht relevant waren, weil sie vor allem globale Phdnomene
umschreiben. Internationale Aspekte wie Zuwanderung waren Uber die Kategorien ,Rasse/Hautfarbe/Ethnizitét
und Nation/Staat ausreichend abgebildet.

15 Body beinhaltet neben Gesundheit und Behinderung auch Alter und kann somit verschiedene Lebensphasen
(Schulbesuch und Ruhestand) abbilden.

26



Analyse von Diskriminierungsprozessen

somit mehrdeutig sein (vgl. Lutz & Wenning 2001, S. 21). Dies ist nach intersektionaler Lesart
nahezu unumgéanglich und verdeutlicht, dass Inklusion und Exklusion auf mehreren Ebenen
stattfinden. Als Facetten der Inklusion wurden die in der Definition benannten Merkmale zu
funf Kategorien zusammengefasst, von denen drei jeweils feinere Unterkategorien haben.*®

6 Sekundaranalyse von ALLBUS- und GLES-Daten

Der Abgleich der Wéahler*innen-Einstellungen mit den herausgearbeiteten Forderungen der
Partei fand auf der Datengrundlage zweier Studien statt. Diese lieRen bereits Aussagen uber
eine Vielzahl an Forderungen zu. Aus Grinden der Vergleichbarkeit wurde die Kombination
von zwei Studien als ausreichend erachtet. Bei den analysierten Forschungsdaten handelte
es sich um den Nachwahl-Querschnitt der German Longitudinal Election Study (GLES) von
2017 sowie um die Allgemeine Bevélkerungsumfrage der Sozialwissenschaften (ALLBUS) aus
dem Jahr 2018. Die ALLBUS umfasste zudem zwei Sonderumfragen zu den Themen ,Soziale
Netzwerke und Unterstitzungssysteme* (ISSP 2017) und ,Religion” (ISSP 2018), an denen
etwa die Halfte der Befragten teilnahm. Beide Befragungen gelten aufgrund der Zufallsauswahl
der Befragten als reprasentativ.!” Als Grundgesamtheiten wurde zwischen AfD-Wahler*innen
und Wahler*innen anderer Parteien, jeweils bezogen auf die Bundestagswahl 2017, differen-
ziert.

Um geeignete Items zu identifizieren, wurden zunéchst die Ergebnisse der Inhaltsanalyse in
eine Excel-Tabelle Gibertragen. Wéhrend der Durchsicht der entsprechenden Fragebdgen (vgl.
Rof3teutscher et al. 2019b; GESIS - Leibniz-Institut fir Sozialwissenschaften 2019b) wurden
den Aussagen passende Items zugeordnet. AbschlieRend wurden die Einzelaussagen, wenn
notig, zu etwas weiteren Themenbereichen zusammengefasst. Fir jedes untersuchte Item
wurden nun jeweils flr die Gruppe der AfD-Wahler*innen und fur die Gruppe der Gbrigen Wah-
lersinnen Haufigkeiten ermittelt, die einen Vergleich ermdglichten. Da Sekundardaten verwen-
det wurden, konnten nicht alle in der Inhaltsanalyse identifizierten Forderungen abgeglichen
werden. Die folgende Ergebnisdarstellung berticksichtigt daher nur die gemeinsamen Ergeb-
nisse.

16 Wahrend der Auswertung wurden die Kategorien nicht mehr verandert, mit Ausnahme der Menschenwiirde, die
zur Kategorie Gesetze und (Menschen-)Recht erweitert wurde. Im Prozess wurde ersichtlich, dass der Bezug zur
Menschenwirde alleine keine ausreichenden Ergebnisse liefern wiirde. Mit der Erweiterung war es méglich, auch
Aussagen Uber Antidiskriminierungsrecht und den generellen Umgang der AfD mit der Gesetzgebung zu erfassen.

17 Beide Datensatze wurden gewichtet. Dabei wurde fiir die ALLBUS ein OstWest-Gewicht verwendet, welches das
Oversampling der ostdeutschen Bevélkerung korrigiert (vgl. Baumann et al. 2019, S. v ff.). Die GLES-Daten wurden
mit der Gewichtung zusatzlich an soziodemographische und regionalstrukturelle Vorgaben des Mikrozensus ange-
passt (vgl. RoRteutscher et al. 2019a, S. 33ff.).
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7 Ergebnisse und Diskussion

Insbesondere in zuwanderungsbezogenen Fragen gibt es eine hohe Ubereinstimmung zwi-
schen der Partei und ihren Wahler*innen. Gleichzeitig werden hier auch die grof3ten Abwei-
chungen zu Wahler*innen anderer Parteien deutlich. Dabei steht fur AfD-Wahler*innen die
Sorge vor negativen Auswirkungen von Zuwanderung auf das Sozialsystem im Vordergrund.
Religiose Einschréankungen oder die Trennung von Kulturen scheint AfD-Wahler*innen insge-
samt jedoch nicht ganz so wichtig zu sein wie der Partei selbst, wobei die ausgewahlten Items
die jeweiligen Forderungen nicht perfekt abbilden und passendere Fragen mdglicherweise an-
dere Ergebnisse generieren wirden.

Die AfD geriert sich selbst als Partei der ,kleinen Leute®; ihre Forderungen sind aber in erster
Linie mittelstandsfreundlich und zielen auf die Vermdégensmehrung. Dennoch ist der Anteil an
Arbeiter*innen unter ihren Wahler*innen hoéher als bei Wéhler*innen anderer Parteien. Die
Mehrheit der Wahler*innen ist dafur, dass Einkommen und Wohlstand zu Gunsten der einfa-
chen Leute umverteilt werden. Damit kénnten sie zwar der von der AfD geforderten Steuerre-
form zustimmen, der ebenfalls formulierten Abschaffung der Vermdgenssteuer jedoch eher
nicht. Auch eine Erhdhung der Staatsausgaben fiir Industrie- und Wirtschaftsférderung lehnt
die Mehrheit der AfD-Wahler*innen ab. Der Absicht der AfD, Staatsausgaben gegebenenfalls
zu kirzen, schlieRen sich tendenziell diejenigen an, die lieber weniger Steuern und Abgaben
zahlen mdchten und dafir gekirzte sozialstaatliche Leistungen in Kauf nehmen wirden. Den-
noch ist die Uberwaltigende Mehrheit aller Wahler*innen der Meinung, dass die soziale Siche-
rung das wichtigste Ziel der Regierungspolitik sein sollte. Ein grof3er Anteil der AfD-Wéhler*in-
nen befurchtet aber — in Ubereinstimmung mit der Partei —, dass Menschen sich auf dem Be-
zug von Sozialleistungen ,ausruhen’. Aufgrund dessen kdnnte angenommen werden, dass sie
zwar soziale Sicherung fordern, den Umfang jedoch einschranken wollen, so dass nach wie
vor ein Anreiz besteht, den Sozialleistungsbezug schnellstmdglich zu beenden. Das Gegenteil
ist jedoch der Fall, da die Mehrheit der AfD-Wahler*innen die Staatsausgaben sowohl flir So-
Zialleistungen als auch fir Arbeitslosenunterstiitzung entweder angemessen hoch oder sogar
Zu niedrig einschéatzt. Plausibler ist daher die Vermutung, dass mit Sozialleistungsempfan-
ger*innen negative Eigenschaften wie Arbeitsscheu assoziiert werden. Dennoch soll die sozi-
ale Sicherung fir alle greifen, die unverschuldet und trotz eigener Leistung oder aufgrund au-
Rerer Umstande auf den Hilfebezug angewiesen sind. Diese Ansicht der Wahler*innen spiegelt
das Menschenbild der Partei und in gewisser Weise auch deren Ankiindigung wider, (nur) jene
unterstiitzen zu wollen, die aus eigener Kraft nicht fur ihren eigenen Lebensunterhalt sorgen
kénnen. In Bezug auf Leistungsprinzip und -gerechtigkeit widersprechen die Ansichten der
Wahler*innen denen der Partei eher, wobei sie auch in sich selbst nicht ganz kongruent sind:
Etwa die Halfte der AfD-Wahler*innen halt Rangunterschiede als Resultat einer chancenglei-
chen Gesellschaft fur akzeptabel, wahrend die Mehrheit die sozialen Unterschiede in der Ge-
sellschaft und auch die Gesellschaft insgesamt als ungerecht empfindet und zudem der Mei-
nung ist, dass es in einer gerechten Gesellschaft nur geringe Unterschiede im Lebensstandard
der Menschen geben sollte. So halt beispielsweise der Grolteil die Einkommensunterschiede
in Deutschland fur zu grof3 und eine gerechte Verteilung durch die Politik fir angebracht. Den-
noch glauben viele, dass nur ausreichend grof3e Unterschiede in Einkommen und sozialem
Ansehen ein Anreiz fir personliche Leistungen sind.

,



Analyse von Diskriminierungsprozessen

Die AfD vertritt insgesamt ein traditionelles Familien- und Geschlechterbild, das sich in der
Form bei ihren Wahler*innen nicht wiederfindet. Tendenziell vertreten AfD-Wahler*innen kon-
servativere Ansichten als Wahler*innen anderer Parteien, eine uneingeschrankte Zustimmung
zu den Positionen der AfD kann aber keinesfalls beobachtet werden. So &ul3ert beispielsweise
nur ein geringer Anteil der AfD-Wéhler*innen Zustimmung zu einer dezidiert traditionellen Rol-
lenverteilung. Ein Drittel hingegen halt sexuelle Beziehungen zwischen zwei Erwachsenen des
gleichen Geschlechts fir schlimm. Trotz dieses deutlichen Unterschieds zu Wéahler*innen an-
derer Parteien muss aber auch der Umkehrschluss beriicksichtigt werden: Zwei Drittel der
Wabhler*innen teilen die Einstellung der Partei zu Homosexualitat nicht. Auch ein Verbot gleich-
geschlechtlicher Ehen fordern erstaunlich wenige Wahler*innen. Gleichstellungsmaf3nahmen
werden von beiden Wahler*innen-Gruppen &hnlich stark abgewehrt. Dabei handelt es sich um
die Frage, ob Frauen bei gleicher Eignung bei Bewerbungen und Beférderungen eine Vor-
zugsbehandlung zuteilwerden sollte (ALLBUS 2018), was weniger als ein Drittel unterstitzt.
Die Ansichten in Bezug auf Gleichstellung unterscheiden sich somit zwischen beiden Gruppen
kaum. Die Ergebnisse deuten darauf hin, dass die Befragten Chancengleichheit im Sinne einer
Gleichbehandlung vorziehen, auch wenn dies Nachteile fur alle nicht-méannlichen Personen
bedeutet. Eine andere Moglichkeit ist, dass bei diesem Item eine ungeschickte Frageformulie-
rung zu diesen Ergebnissen flhrt. ,Bevorzugte Behandlung® erinnert eher an einseitige Vor-
und Nachteile. Alternative Formulierungen wie ,gerechte Stellenvergabe®, ,ausgeglichene Ge-
schlechterverhaltnisse“ oder ,Erhéhen des Frauenanteils in Unternehmen® hatten vielleicht zu
anderen Ergebnissen geflihrt. Entsprechend beflirworten mehr Befragte eine Frauenquote fir
Aufsichtsrate (GLES 2017). Ein direkter Vergleich der Ergebnisse ist aufgrund der unterschied-
lichen Daten nicht méglich, aber eine vorsichtige Gegenuberstellung unterstiitzt die Vermu-
tung, dass sich das Item zur Vorzugsbehandlung von Frauen nicht uneingeschrankt zur Be-
wertung von Gleichstellung eignet. Beim Thema Abtreibungen gehen die Ansichten von Partei
und Wahler*innen weit auseinander: Die AfD bringt Abtreibungen mit der ,Selbstverwirkli-
chung® von Frauen in Zusammenhang und deutet an, Abtreibungen wieder unter Strafe stellen
zu wollen. Der Grof3teil ihrer Wéhler*innen jedoch ist der Meinung, dass Frauen selbst Gber
einen Schwangerschaftsabbruch entscheiden kénnen sollten.

Bei der Einschatzung von Bildungschancen sind die Ansichten der Wahler*innen nicht eindeu-
tig, weder innerhalb der unterschiedlichen Wahler*innen-Gruppen noch zwischen ihnen: Je-
weils die Halfte bejaht und verneint, dass alle die Méglichkeit haben, sich nach den eigenen
Maoglichkeiten und Fahigkeiten auszubilden. Dies umfasst sogar noch mehr als das Schulsys-
tem und kann sich auch auf anschliel3ende Ausbildungs- und damit Berufschancen beziehen.
Dem Vorhaben der AfD, Rentenzahlungen aus zusatzlichen Steuermitteln zu finanzieren,
stimmt prinzipiell die Mehrheit der AfD-Wé&hler*innen zu, die sich fur eine Erhéhung der Staats-
ausgaben fur Renten aussprechen. Ein auskdmmliches Rentenniveau scheint beiden Wah-
lersinnengruppen gleichermafen ein Anliegen zu sein. Keine Ubereinstimmung gibt es bezug-
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lich des Vorschlags der AfD, individuelle hausliche Pflege zu einem Hauptbestandteil des so-
Zialen Sicherungssystems zu machen. Etwa die Halfte aller Wahler*innen sieht es zwar als
Pflicht erwachsener Kinder an, sich um die betagten Eltern zu kimmern; dennoch findet die
Mehrheit, dass die Pflege alterer Menschen vom Staat tlbernommen werden sollte.

Zusammenfassend lasst sich also sagen, dass die exklusionsspezifischen Aussagen der AfD
von ihren Wéhler*innen vor allem im Hinblick auf Zuwanderung und Fluchtmigration geteilt
werden, weil Sorgen bezlglich des Sozialsystems und der Sicherheitslage bestehen. Vergli-
chen mit Wahler*innen anderer Parteien sind AfD-Wahler*innen wertkonservativer, sie stim-
men den Positionen der AfD jedoch in geringerem Umfang zu, wenn sie nicht die Zuwanderung
betreffen. Eine deutliche Abweichung besteht bei den Erwartungen an die Gesellschaftsord-
nung: Die AfD scheint diese entlang bestehender Unterschiede aufrechterhalten zu wollen,
indem sie den Erhalt des gegliederten Schulsystems fordert, GleichstellungsmalRnahmen ab-
lehnt und keinerlei Strategien flr den Abbau von Einkommensunterschieden skizziert. Ihre
Wabhler*innen streben offenbar eher eine Gesellschaft an, die sich durch geringe Unterschiede
im Lebensstandard auszeichnet, obwohl gleichzeitig diese Unterschiede auch als Antrieb fir
persodnliche Leistung wahrgenommen werden. Im Grunde kann die AfD-Wéhler*innenschaft
als inklusiver denkend als die Partei beschrieben werden, wenn auch ihre Positionen sich bei
den meisten Themen stéarker mit denen der Partei decken als dies auf Wahler*innen anderer
Parteien zutrifft.

8 Fazit

Die Ergebnisse deuten darauf hin, dass AfD-Wéhler*innen insgesamt zwar konservativer ori-
entiert sind als Wahlersinnen anderer Parteien, die groRRte Ubereinstimmung mit der Partei
jedoch bei zuwanderungsbezogenen Themen auftritt. Die AfD steht mit ihren Positionen einer
inklusiven Gesellschaft eher entgegen, wahrend dies nicht uneingeschrankt auf alle ihre Wah-
ler*innen zutrifft.

Eine tiefergehende Auswertung der hier genutzten Daten kann zu weiteren Ergebnissen be-
ziiglich des Elektorats kommen, unter anderem konnte zwischen Uberzeugungs- und Protest-
wahler*innen unterschieden werden oder nach Korrelationen zwischen bestimmten Einstellun-
gen und Lebenslagen gesucht werden. Daher verstehen sich die Ergebnisse weder als ab-
schlie3end noch als abgeschlossen, sondern eher als Grundlage weiterer Diskussionen. Im
Ringen um eine gerechtere und inklusivere Gesellschaft missen auch die Krafte beobachtet
werden, die diesem Ziel entgegenstehen. Ein besseres Verstandnis der Griinde, die zur Wahl
der AfD fuihren, kdnnen auch Aufschluss dariiber geben, wie gegebenenfalls eine Gesellschaft
gestaltet sein muss, die allen Menschen gleichermafien Teilhabechancen gewéhren kann und
dabei nicht zu Ressentiments gegeniuber Minderheiten fihrt.
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Identitatspolitische Debatten in den deutschen Leitmedien — Eine
kritische Diskursanalyse

Kevin Sachs

1 Einleitung

Dem folgenden Beitrag liegen die Ergebnisse einer Kritischen Diskursanalyse zugrunde, fir
die von Juni 2020 bis Juni 2021 Zeitungsartikel aus Leitmedien gesammelt wurden. Zu diesem
Zeitpunkt war die deutsche Medienlandschaft von intensiven Debatten tber das Thema der
Identitatspolitik gepragt. Beteiligt waren u.a. namhafte Politiker_innen wie z. B. Wolfgang
Thierse, Sahra Wagenknecht, Kevin Kihnert und Saskia Esken. Die Debatten um den Begriff
der Identitatspolitik zeichneten sich dabei durch eine grof3e semantische Vielfalt aus. Es stellte
sich die Frage, welche Diskursstrange mit den Debatten verknipft sind. Gibt es thematische
Schwerpunkte, die immer wieder im Zusammenhang mit dem Begriff der Identitatspolitik auf-
tauchen?

Ein Ruckblick bis zum Juni 2020 zeigte, dass sich das Thema der Identitatspolitik bereits zu
diesem Zeitpunkt langsam in den Medien abzeichnete. Die Vermutung stand im Raume, dass
der amerikanische Diskurs, angetrieben durch die Prasidentschaftswahl, starken Einfluss auf
die Debatten in Deutschland nahm. Daflr sprachen u.a. die Berichterstattung tiber die ameri-
kanische Prasidentschaftswahl und auch die Berichterstattung Uber die Ermordung von
George Floyd und die sich anschliel3end formierende Black Lives Matter-Bewegung.

Aufféallig war, dass es keine Definition des Begriffes der Identitatspolitik gab, die einen An-
spruch auf eine allgemeine Gililtigkeit hatte verteidigen kénnen. Je nachdem, ob Beflirwor-
ter_innen, Gegner_innen oder Menschen, die sich irgendwo dazwischen verorten, zu Wort
kommen, sind andere Semantiken mit diesem Begriff verbunden.

Mit der Kritischen Diskursanalyse nach Siegfried Jager, wurde versucht die chaotische Sphare
der Debattenkultur Gber Identitatspolitik zu ordnen und zu analysieren. Dazu wurde die Be-
richterstattung grol3er deutscher Tages- und Wochenzeitungen betrachtet. Wie wird dort tiber
das Thema Identitatspolitik berichtet, ergibt sich dadurch eine Definition von ldentitatspolitik
und welchen Einfluss hat die amerikanische Debatte auf den deutschen Diskursraum? Ab-
schlieBend wurden kritische Elemente der Identitatspolitik analysiert und argumentativ bear-
beitet.

2 Theoretischer Bezugsrahmen/Forschungsdesign

Der theoretische Kern dieses Beitrags wurde mafgeblich mit der kritischen Diskursanalyse
nach Siegfried Jager gestaltet. Die Wahl dieser Methode lag in ihrem kritischen Moment be-
grundet. Bei der Kritischen Diskursanalyse stehen vorwiegend brisante gesellschaftliche The-
men im Fokus. Sie versteht sich als politisches und gesellschaftskritisches Projekt (vgl. Jager
2015, S. 91).
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Analyse von Diskriminierungsprozessen

Das Thema Identitéatspolitik schien eine solche Brisanz in medialer und gesellschatftlicher Be-
trachtung innezuhaben.

Im Sinne der Foucaultschen Diskursanalyse betont Jager, dass es sich bei seiner Methode
nicht um ein koharentes abgeschlossenes Ganzes handele, sondern eher um einen Werk-
zeugkasten, der je nach Anwendungsgebiet auf unterschiedliche Weise eingesetzt werden
kann. Jager bedient sich zur Verdeutlichung dieser Aussage eines Zitates von Foucault und
konstatiert, dass sich die Kritische Diskursanalyse dieser AuRerung ebenfalls verpflichtet fiihle:
,Methodologische Uberlegungen (...) sind sozusagen Baugeriste, die als Ubergang dienen
zwischen einer Arbeit, die ich gerade abgeschlossen habe, und einer weiteren. Das ist nicht
eine allgemeine Methode, die fir andere oder fir mich definitiv giltig wére. Was ich geschrie-
ben habe, sind keine Rezepte, weder fur mich noch fur sonst jemand. Es sind bestenfalls
Werkzeuge - und Traume*® (ebd., S. 77).

Was hier aus methodologischer Perspektive eine sehr vage Formulierung erfahrt, bedarf einer
weiteren Erklarung. Die Kritische Diskursanalyse ist trotz ihres offenen Baukastenprinzips
keine Methode der Beliebigkeit. Sowohl bei der Auswahl eines geeigneten Korpus fir die For-
schung als auch bei der Analyse von Diskursfragmenten orientiert sich die Kritische Dis-
kursanalyse an hermeneutischen Verfahren zur Wissensgenerierung.

Diesem Grundsatz wurde Genlge getan, indem 137 Zeitungsartikel von drei grof3en deut-
schen Tages- und Wochenzeitungen gelesen, kategorisiert und analysiert wurden. Fir das
Korpus wurden Artikel der Suddeutschen Zeitung, der Zeitung Die Zeit und der Frankfurter
Allgemeinen Zeitung ausgewahlt. Eine Betrachtung der BILD-Zeitung wurde in diesem Setting
trotz ihrer Auflagenstarke vernachlassigt, weil sie einen anderen Umgang mit asthetischen
Komponenten pflegt. Hier waren zu den Textanalysen intensive Analysen der Text-Bild-Kom-
posita in einem anderen Rahmen als bei den drei ausgewahlten Zeitungen notwendig gewor-
den. Das Konzept der BILD-Zeitung setzt zudem bewusst auf Provokation und Polemik. Eine
Vergleichbarkeit ware demnach schwierig herzustellen gewesen.

Bei der Katalogisierung der Zeitungsartikel half unter anderem das Programm Citavi. Dieses
Tool Ubernahm automatisch die von den Zeitungen veranlassten Verschlagwortungen, so
konnte das Korpus ziigig einer Analyse unterzogen werden. Diese Betrachtungsweise der Dis-
kursfragmente (Zeitungsartikel) brachte verschiedene Diskursstrange zum Vorschein, die mit
dem Begriff der Identitatspolitik verknipft zu sein scheinen.

Diskursfragmente sind Texte oder Textteile, die ein bestimmtes Thema behandeln. Im Zusam-
menhang mit dem Thema ldentitatspolitik konnte das z.B. ein Zeitungsartikel tiber das Thema
Kolonialismus sein. Ein Diskursstrang besteht aus diesen Diskursfragmenten und hat eine
synchrone und diachrone Dimension. Ein synchroner Schnitt ist z.B. notwendig, um festzustel-
len, was zu einem bestimmten Zeitpunkt das jeweilige vorherrschende Wissen war. Eine dia-
chrone Betrachtung wirde hingegen die Entwicklung eines bestimmten Wissens Uber einen
langeren Zeitraum nachverfolgen. Diskursstrange kénnen sich ineinander verschranken und
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damit reziprok beeinflussen. Ein Diskursstrang Gber das Thema Kolonialismus kénnte sich so
z.B. mit einem Diskursstrang Uber das Thema Rassismus verschranken und zur gegenseitigen
Beeinflussung fuhren (vgl. ebd., S. 80-81).

3 Ergebnisse

Das Ergebnis dieser Untersuchung gestaltete sich wie folgt:

Diskriminierung
Ethnie

Polizeigewalt
Sexismus
Rassismus

Konzepte
Intersektionalitit
Critical Whiteness
Postkolonialismus

Quoten
Sprechposition

Gesellschaft
Privat
Offentlich
Individualisierung
Universalismus
Partikularismus

Identitatspolitik

Meinungsfreiheit
Cancel Culture

Gendern
Shitstorm

Parteien

Die Linke Die Grunen SPD
Wagenknecht Indianerhduptling Thierse
Lifestylelinke

USA
U.S. Wahl
Donald Trump

Black Lives Matter
George Floyd

Abb. 1 Die Grafik zeigt die einzelnen Diskursstrange und thematische Auspragungen, die im folgenden
Text genauer erlautert werden. Kursive Begriffe in der Grafik deuten auf umgangssprachliche Begriffe hin,
die nicht die Sprache des Autors widerspiegeln.

Es offenbarte sich ein Diskursstrang, der sich mit den gesellschaftlichen Fragen, die mit dem
Thema Identitatspolitik verbunden sind, auseinandersetzte. Hier wurden die Ambivalenzen
zwischen Individuum und Gesellschaft, zwischen Selbstverwirklichung und dem Schutz der
Gemeinschaft und zwischen Partikularismus und Universalismus verhandelt.

Ein weiterer Diskursstrang beinhaltete alle Diskurse rund um das Thema Diskriminierung. Hier
ging es um die Rolle der ethnischen Herkunft, um Sexismus, um Rassismus und um Polizei-
gewalt.
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Analyse von Diskriminierungsprozessen

Daruber hinaus gab es einen Diskursstrang, der (wissenschaftliche) Konzepte, die im The-
menkomplex der Identitéatspolitik Anwendung finden, behandelte. Hier wurde Uber Intersektio-
nalitat, Critical Whiteness, Postkolonialismus, Uber Quoten und Uber Sprecher_innenpositio-
nen debattiert.

Debatten, die das Thema der Meinungsfreiheit betrafen, schienen in den betrachteten Tages-
und Wochenzeitungen mit groRer Brisanz geflhrt worden zu sein. Hier fielen immer wieder
Schlagwdrter wie Cancel Culture, Gendern, oder Shitstorm. Es ging um die Frage, inwieweit
einzelne gesellschaftliche Gruppen Uber die Sprache verfligen durften und um die Frage, ob
gesellschaftliche Achtung bei politisch unkorrektem Sprachgebrauch angemessen sei.

Die gesellschaftlichen Entwicklungen im amerikanischen Raum gestalteten ebenfalls einen ei-
genen Diskursstrang. Hier ging es um die Prasidentschaftswahl, um Donald Trump, um die
Black Lives Matter Bewegung und um die Ermordung von George Floyd. Bei der Prasident-
schaftswahl und der Ermordung von George Floyd handelte es sich um diskursive Ereignisse,
weil sie international von grof3er Bedeutung waren und maf3geblich die Debatten Uber Identi-
tatspolitik beeinflussten.

Es wurde auch innerhalb verschiedener Parteien im Zuge des starker werdenden Themas der
Identitatspolitik ausgiebig debattiert. Die Partei Die Linke stritt um Sahra Wagenknecht und ihr
Buch ,Die Selbstgerechten®. Wagenknecht kritisiert in ihrem Buch ein urbanes linkes Milieu,
das ihren eigenen Lebensstil zu einer Tugend erhebe und sich eher mit identitatspolitischen
Ansatzen befasse, anstatt klassische linke Politik zu praktizieren, mit dem Fokus auf sozio-
o6konomische Ungleichgewichte (vgl. Wagenknecht 2021). Die Grlinen tauchten in der Medi-
enlandschaft auf, weil eine Grinenpolitikerin auf einem digitalen Landesparteitag duf3erte,
dass sie als Kind gerne ,Indianerhauptling” werden wollte. Ihr wurde politisch unkorrekter
Sprachgebrauch vorgeworfen und der entsprechende Ausschnitt aus der digitalen Konferenz
wurde von der Partei geléscht. Die SPD war in der medialen Debatte stark durch einen Gast-
beitrag von Wolfgang Thierse in der Frankfurter Allgemeinen Zeitung vertreten. In diesem Bei-
trag setzte Thierse sich kritisch mit der Identitatspolitik auseinander und stellte zur Debatte,
wie viel Identitét eine Gesellschaft ertragen kdnne.

Im Anschluss an der Analyse der Diskursstrange (Strukturanalyse) wurden zwei Zeitungsarti-
kel einer intensiveren Feinanalyse unterzogen. Hierbei wurde der Artikel ,,Alice Hasters raumt
in der Diskussion um Identitatspolitik auf* (Hasters 2021), der in der Siddeutschen Zeitung
vom 23.03.2021 erschienen ist, und der Artikel ,Wolfgang Thierse: Er will streiten® (Lobbert
2021), erschienen am 10.03.2021 im ZEITmagazin, betrachtet.

4 ldentitatspolitik — Ein Definitionsversuch

Identitatspolitik scheint zunéchst eine Art der politischen Strategie zu sein. Bei linken Formen
der Identitatspolitik fihren marginalisierte Gruppierungen einen politischen Kampf durch die
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Affirmation und der anschlielenden Umdeutung der fremdbestimmten Zuschreibungen, um
Uber diese emanzipatorischen Gruppenprozesse das Ziel der Gleichberechtigung zu errei-
chen. Rechte Identitatspolitik kampft nicht fur Gleichberechtigung, sondern fiur exklusive
Rechte einer bestimmten (ethnischen) Gruppe. Inhdrent sind dabei gesellschaftliche Aus-
schlisse, die im schlimmsten Fall auch mit Gewalt praktiziert werden. Rechte und linke lden-
titatspolitik sind daher nicht einfach gleichzusetzen. Sie unterscheiden sich signifikant in ihren
Zielen und Methoden.

Linke Identitatspolitik setzt an der Gruppe an und betont die Differenz. Sie mdchte um die
gesellschaftliche Anerkennung und Akzeptanz dieser Differenzen kampfen. Innerhalb identi-
tatspolitischer Gruppierungen gibt es ein gro3es Spektrum unterschiedlicher politischer Stra-
tegien. Darunter mischen sich auch immer wieder radikale Bestrebungen, die in den Medien
ein grofRes Echo erzeugen. Dazu zdhlen Gruppen, die ,Cancel Culture* und ,De-Platforming“
betreiben, bei denen Menschen mit abweichender Meinung boykottiert und diffamiert werden
sollen, damit sie keine 6ffentliche Plattform mehr erhalten. Ein Instrument der Identitéatspolitik
scheinen Quoten zu sein. Solche werden immer wieder von identitétspolitischen Aktivist_innen
gefordert. Dabei wird Giber Geschlechterquoten ebenso debattiert, wie Uber Quoten fir Men-
schen mit Migrationshintergrund. Hinter solchen Forderungen steckt die Annahme, dass Men-
schen mit bestimmten Identitatsmerkmalen andere Ansichten und Wahrnehmungen mit in die
verschiedenen gesellschaftlichen Bereiche hineintragen und auch andere Startvoraussetzun-
gen fur eine Karriere mitbringen, die eine starkere Unterstiitzung erforderlich machen.

Als Beispiel flr solche Bestrebungen kénnen die ,Neuen deutschen Medienmacher*innen®
herangezogen werden. Gruppierungen wie die "Neuen deutschen Medienmacher*innen" set-
zen sich zum Beispiel fur mehr Diversitat in den Redaktionshausern grof3er Medienanstalten
ein. Sie wollen, dass 6fter Perspektiven von Menschen mit Migrationshintergrund in die medi-
ale Berichterstattung einflie@en und sie fordern eine diskriminierungskritische Berichterstat-
tung (vgl. NdM 2021).

Festzuhalten ist also, dass linke Identitatspolitik nicht mit rechten Formen von Identitatspolitik
gleichzusetzen ist und dass es vielfaltige Auspragungen identitatspolitischer Kampfe gibt, die
von Debatten Uber Quoten bis hin zu Strategien des Ausschlusses politischer Gegner_innen
reichen.

5 ldentitatspolitik kritisch betrachtet

Die Feinanalysen zeigten, dass in identitatspolitischen Argumentationsstrategien haufig binare
Differenzen zum Einsatz kommen. Diese bindren Differenzierungen kénnen sich z.B. in Wort-
paaren wie ,Mann — Frau“, ,Schwarz — Weil“, ,Privilegiert — Diskriminiert, ,Alt — Jung“ etc.
niederschlagen. Solche binaren Differenzierungen kénnen zu Gruppenprozessen fuhren, die
das Denken in In- und Outgroups beglnstigen. Martin Wilk, der sich mit Radikalisierungspro-
zessen in sozialen Bewegungen beschaftigt hat, stellt dazu Folgendes fest: ,In Radikalisie-
rungsprozessen kommt es jedoch nicht nur zu einer Politisierung der Gruppenidentifikation,
sondern auch zu einer wachsenden Polarisierung zwischen Gruppen. Ein Merkmal einer sol-
chen Polarisierung ist die strikte Unterscheidung zwischen einer Ingroup und einer Outgroup
— zwischen »wir< und »ihnen<. Dabei entsteht bei den Individuen die Wahrnehmung, dass die
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Analyse von Diskriminierungsprozessen

Existenz der eigenen Gruppe durch die jeweils gegnerische Gruppe bedroht ist. Infolgedessen
etablieren sich gruppenspezifische Symboliken und Werte. Die eigene Gruppenidentitat wird
aufgewertet, wahrend die Mitglieder der Outgroup abgewertet werden. Tritt nun eine Gegen-
bewegung auf den Plan oder greifen staatliche Institutionen zu repressiven Mafl3nahmen ge-
gen die eigene Gruppe, kann dies den Zusammenhalt und die Gruppenidentifikation nochmals
weiter starken® (Wilk 2020, S. 69).

Diese Erkenntnis scheint auch durch die digitale gesellschaftliche Gegenwart begunstigt zu
werden. In sozialen Medien entstehen sogenannte Echokammern, die dazu fuhren, dass nur
die eigene Meinung prasent ist und von allen Akteuren in dieser Echokammer bestatigt wird.
Auf Plattformen wie Instagram werden so beispielsweise von Aktivist_innen die Kommentar-
funktionen limitiert, oder Menschen kénnen nur einen Kommentar hinzufligen, wenn sie der
Person, deren Beitrag sie kommentieren mdchten, folgen. Es entstehen dadurch digitale
Raume, die das Etablieren einer In- und Outgroup begtinstigen.

In Anlehnung an Erik Ringmar stellt Martin Wilk in seiner Arbeit den Begriff der formativen
Momente dar. Formative Momente beschreiben Zeiten, in denen bestimmte Weltanschauun-
gen angegriffen und durch neue Weltanschauungen herausgefordert werden. In diesen Zeiten
herrscht ein Kampf um die Deutungshoheit der Welt (vgl. ebd., S. 70).

Wilk fuhrt dazu weiter aus: ,Folglich werden Identitatskonstruktionen vor allem dann fir das
Handeln von Akteuren bedeutsam, wenn alte ldentitatsbeziige durch politischen, 6konomi-
schen und sozialen Wandel in Auflésung begriffen sind, sprich die Narrationen tiber das eigene
Selbstbild prekar werden. In solchen Situationen trete die bloRe Kosten-Nutzen-Kalkulation in
den Hintergrund und die Stabilisierung des eigenen Selbstbildes wird handlungsleitend* (ebd.,
S. 70).

Wilks Ausfiihrungen scheinen adaquat die aktuellen politischen und gesellschaftlichen Veran-
derungen zu beschreiben. Solche gesellschaftlichen Umbriiche hat auch Zygmunt Bauman
mit seiner Beschreibung der fliichtigen Moderne festgestellt. Durch die starke Individualisie-
rungstendenz der Gesellschaft in der Moderne brechen alte tradierte Formen des Zusammen-
lebens weg. Das Individuum hat die Freiheit aus einer scheinbar unbegrenzten Zahl von mog-
lichen Identitatskonstruktionen zu wahlen. Diese enorme Freiheit birgt aber auch die Heraus-
forderung, Formen zu finden, mit ihnr umzugehen (vgl. Bauman 2016, S. 50).

In einer stark individualisierten Gesellschaft scheint die Wiederentdeckung kollektiver Identi-
taten wie ein Sicherheitsanker, der vermeintlich Ordnung in das grof3e Chaos zu bringen ver-
mag. Dabei wird aber durch den starken Fokus auf die Identitat die politische Sphare, immer
mehr von der Sphéare des Privaten eingenommen.

Bauman beschreibt die Problematik wie folgt: ,Fir das Individuum ist der 6ffentliche Raum im
Wesentlichen ein riesiger Bildschirm, auf den private Sorgen projiziert werden, ohne dal} sie
den Status des Privaten dabei verlieren oder durch Vergré3erung zu irgend etwas Kollektivem
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wiirden: Offentlichkeit ist dort, wo private Geheimnisse und Intimitaten veroffentlicht werden®
(ebd., S. 52).

Was Bauman hier feststellt, scheint sich auch im identitatspolitischen Diskurs zu zeigen. Wenn
Menschen im Sinne der Standpunkttheorie erst ihre eigene Geschichte preisgeben, um damit
ihren Sprechakt zu legitimieren und zu authentifizieren, dann bleiben ihre Anliegen zunéchst
auf einer subjektiven Ebene verhaftet. Hinzu kommt, dass das Prinzip intersektionaler Betrach-
tungsweisen dazu fuhren kann, dass verschiedene Kombinationen von Diskriminierungen so
individuell werden kénnen, dass es schwerféllt, als betroffener Mensch die individuelle margi-
nalisierte Lage in ein 6ffentliches, universelles Problem zu Ubersetzen.

Dazu bemerkt der Philosoph und Psychoanalytiker Slavoj Zizek Folgendes: ,Was ein solches
tolerantes Vorgehen aber verhindert, ist die eigentliche Geste der Politisierung: Obwohl die
Schwierigkeiten, die sich daraus ergeben, eine afroamerikanische arbeitslose lesbische Mutter
Zu sein, bis in die kleinsten Details adaquat katalogisiert werden, 'splrt' die Betroffene den-
noch, dass gerade an dieser Bemihung, ihrer spezifischen Zwangslage Gerechtigkeit wider-
fahren zu lassen, etwas 'faul' und 'frustrierend’ ist: Sie wird dadurch namlich der Moglichkeit
beraubt, dasjenige, was bei ihr 'falsch' lauft, 'metaphorisch' zu erhéhen und dadurch zu einem
Stellvertreter fiir das allgemeine 'Falsche' zu machen* (Zizek und Gilmer 2010, S. 280).

Ein weiterer kritischer Aspekt bei der Betrachtung von Identitatspolitik stellt die Gefahr der
Essentialisierung dar. Identitatspolitische Praxis verliert sich in ihrer starken Fokussierung auf
die Identitat schnell in essentialistische Argumentationsstrategien. Die soziologische Betrach-
tung einer Gesellschaft mit dem Blick fur die Historizitét ihrer gegenwartigen Ausgestaltung ist
sinnvoll und nachvollziehbar. Allerdings sollte die historische Perspektive nicht dazu fuhren,
die Historizitat von ldentitaten und Gruppenidentitaten zu determinieren. Im Sinne der Kriti-
schen Theorie scheint es wichtig zu sein, die Konvergenz gesellschaftlicher Entwicklungen
immer mit in die Uberlegungen einzubeziehen.

Identitatspolitische Bestrebungen sind oft im akademischen Bereich verortet. Die Debatten
Uber Identitatspolitik finden nahezu alle in einer stark akademisierten Sphéare statt. Es wird
zwar versucht, einzelne Diskussionsgegenstande in die Sphare des Alltaglichen zu Ubertra-
gen, allerdings gelangen hier meist jene Gegenstande hin, die besonders extrem scheinen
und fur grof3e Emporung sorgen. Diese Problematik scheint mit den wirtschaftlichen Interessen
der Medienh&user zu korrelieren, sorgen doch Geschichten, die gro3es Empérungspotenzial
bieten, fur gréRRere finanzielle Gewinne.

Einzelne identitatspolitische Anséatze, wie das Gendern oder bestimmte Varianten der politisch
korrekten Sprache, scheinen bisweilen als Distinktionsmerkmale akademisierter politischer
Bevolkerungsgruppen zu fungieren und finden daher bislang wenig Anklang bei einer breiten
gesellschaftlichen Mehrheit. 65 % der Menschen lehnen beispielsweise das Gendern ab.
Durch die starker werdende mediale Anwendung des Genderns wurde die Akzeptanz nicht
gesteigert — im Gegenteil, die Zahlen derjenigen, die das Gendern ablehnen, ist gestiegen (vgl.
Infratest Dimap 2022). Die Ablehnung konnte durch die starke Moralisierung der Debatte um
das Gendern erklart werden, denn wer nicht gendert, meine bestimmte Bevolkerungsgruppen
nicht mit, so der Tenor einiger Befiirworter_innen.
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Die Ambivalenz zwischen dem Kampf fuir die individuellen Interessen bestimmter kollektiver
Identitaten und den Interessen der Mehrheitsgesellschaft scheint ein zentrales Problem iden-
titatspolitischer Kampfe zu sein. Radikale Anséatze und moralisierende Debatten scheinen ihre
Wirkung bei dem Erreichen identitatspolitischer Ziele zu verfehlen. Im demokratischen System
brauchen politische Ideen Mehrheiten, um eine Umsetzung zu erfahren. Das Erreichen solcher
Mehrheiten scheint allerdings durch das Denken in moralischen und bindaren Kategorien ge-
fahrdet zu sein. Wenn identitatspolitische Aktivist_innen sich als Gegensatz zur Mehrheitsge-
sellschaft wahrnehmen und damit Politik betreiben, besteht die Gefahr, dass ihre Ziele keine
Zustimmung erfahren.

Einige identitatspolitische Ansétze haben trotz all der Kritik eine Berechtigung, regen sie doch
zumindest dazu an, einen Perspektivwechsel vorzunehmen. Das sind z.B. Anséatze, die zwar
die Differenz zur Mehrheitsgesellschaft betonen, aber trotzdem versuchen im demokratischen
Diskurs fur Mehrheiten zu kampfen und dabei auch nicht vergessen das Gemeinsame und
Verbindende zu betonen. Dass die Gesellschaft insgesamt sensibler fir Diskriminierungen ge-
worden ist, scheint im direkten Zusammenhang mit den einzelnen Diskursen rund um das
Thema der Identitatspolitik zu stehen. Dabei scheint auch der Normierungsdruck der Mehr-
heitsgesellschaft immer mehr in den Fokus der Kritik zu riicken und einen sensibleren Umgang
mit Minderheiten und marginalisierten Gruppen zu beginstigen.
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Moglichkeiten und Grenzen der Reduktion gesundheitlicher Un-
gleichheit mittels Gesundheitskompetenzforderung im Kindes- und
Jugendalter

Hannah Immens

1 Einleitung und Fragestellung

Gesundheitskompetenz hat in Europa und somit auch in Deutschland in den letzten zwei Jahr-
zehnten zunehmend einen ,Boom* erfahren, sowohl in der Pravention und Gesundheitsforde-
rung als auch in der Gesundheitspolitik (vgl. Okan u.a. 2015, S. 932).

Im Rahmen dieses Forschungsdiskurses beschrankt sich die Zielgruppe aber meist auf die
erwachsene Bevolkerung. Heranwachsende sind deutlich unterreprasentiert (ebd., S. 930).
Auch wird das Konstrukt der Gesundheitskompetenz zunehmend in die Gesundheitsforderung
und in die gesundheitsorientierte Ungleichheitsdiskussion eingebettet — auch fur die Ziel-
gruppe der Kinder und Jugendlichen (vgl. Okan, Pinheiro & Bauer 2019, S. 62, 89). Daher
widmet sich der vorliegende Beitrag der Frage:Welche Ansatzpunkte und Perspektiven gibt es
fur die Entwicklung der Gesundheitskompetenz im Kindes- und Jugendalter und welche Rolle
kann in diesem Zusammenhang eine gesundheitsbezogene kritische Sozialarbeit leisten?

2 Theoretischer Bezugsrahmen

Ungeachtet der oben beschriebenen zunehmenden Bekanntheit wird eine eindeutige Erfas-
sung des Konstrukts ,Gesundheitskompetenz* und seiner englischen Ubersetzung ,Health Li-
teracy” noch unterschiedlich ausgelegt (vgl. Vogt u.a. 2016, S. 46ff.). Folgend soll daher der
Versuch unternommen werden, diesem Gegenstand ndher zu kommen, indem nur der ge-
meinsame Gehalt der Definitionen, eine grobe Verortung im Gesundheitssystem sowie grund-
legende Daten aus dem Erwachsenenalter dargelegt werden.

2.1 Definition und kontextuelle Verortung im Gesundheitssystem

Eine der elementarsten Definitionen resultierte aus der zwischen 2009 und 2012 stattgefund-
enen Erhebung, der Européaischen Health Literacy Studie (HLS-EU) (vgl. Schaeffer u.a. 2016,
S. 7). ,Health literacy is linked to literacy and entails people’s knowledge, motivation and com-
petences to access, understand, appraise, and apply health information in order to make judg-
ments and take decisions in everyday life concerning healthcare, disease prevention and
health promotion to maintain or improve quality of life during the life course” (Sgrensen u.a.
2012, S. 3).

y
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Zusammenfassend machen folgende Merkmale die haufigsten Definitionen tiber Gesundheits-
kompetenz aus:

o Die Fertigkeiten, Fahigkeiten (vgl. Malloy-Weir u.a. 2016, S. 338), die Verhaltenswei-
sen (vgl. Sgrensen u.a. 2012, S.4) oder das Wissen einer Person (vgl. Liu u.a. 2020,
S. 7) bilden die Basis des Konstrukts.

o Es geht um jegliche Art des Umgangs und der Verarbeitung von Gesundheitsinforma-
tionen (vgl. ebd., S.7).

e Im Allgemeinen ist es das Ziel, die eigene Gesundheit zu fordern oder innerhalb des
Gesundheitssystems kompetent handeln zu kénnen (vgl. Malloy-Weir u.a. 2016, S.338;
Sgrensen u.a. 2012, S.4; Liu u.a. 2020, S.7; Kendir & Breton 2020, S. 4f.)

e Den Schwerpunkt bilden die intraindividuellen Faktoren einer Person (s.0.), weniger
die sozialen Determinanten der Gesundheit, wie z.B. der Wohn- oder Sozialraum (vgl.
ebd., S. 1, 5).

Ein grofRer Meilenstein fir das Konstrukt Gesundheitskompetenz wurde erreicht, als es Ende
der 90er-Jahre unter der Public-Health-Perspektive, insbesondere im Rahmen der Gesund-
heitsforderung, betrachtet wurde. Dementsprechend wurde der Blick von dem Individuum auf
die Bevdlkerung und von der Defizit- auf die Ressourcenorientierung gelenkt. Gesundheits-
kompetenz wird somit als Ressource gesehen, die es zu kraftigen gilt, damit Gesundheitser-
haltung und Gesundheitsforderung ermdglicht wird (vgl. Vogt u.a. 2016, S. 48).

Es bestehen noch weitere Methoden, die inhaltliche Ubereinstimmungen mit dem Konzept der
Gesundheitskompetenz aufweisen. In diesem Zusammenhang werden von der BZgA die Ge-
sundheitsbildung und die Gesundheitserziehung genannt (vgl. BZgA 2018, S. 584). Gesund-
heitserziehung kann vorwiegend im Kinder-und Jugendbereich verortet werden (vgl. ebd., S.
188) und versucht durch diverse Vorgehensweisen an die Einsicht und Motivation des Men-
schen zu appellieren, um so eine Verhaltensanderung herbeizufiihren. Zu den Vorgehenswei-
sen zéhlen z.B. Information und Aufklarung im Sinne von Kampagnen, Beratung und Program-
men, die das richtige Verhalten oder den Umgang mit Krankheit fordern méchten (vgl. Leppin
2018, S.52f.). Bei der Gesundheitsbildung steht nicht nur die Umstellung des eigenen Verhal-
tens, sondern insbesondere auch ein Einwirken auf die Lebensbedingungen im Fokus, sodass
ein Handeln auch der Gesellschaft zugutekommt. Gesundheitsbildung versucht durch die Wei-
tergabe von Kompetenzen bzw. Fertig- und Fahigkeiten das Handlungsrepertoire von Lebe-
wesen und Gruppen in Bezug auf gesundheitliche Angelegenheiten zu vergréRern. Auf diese
Weise versucht sie, dem Individuum zu mehr [...] Entscheidungs- und Handlungsmacht [...]*
(BZgA 2018, S. 216) und daraus folgend zu mehr Selbstbestimmung zu verhelfen.

;
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Gesundheitserziehung und Gesundheitsbhildung formen laut der WHO die Vorlaufer fir die Ge-
sundheitskompetenz oder anders gesagt, eine effektive Gesundheitserziehung und Gesund-
heitsbildung (Health Education) kann als Resultat Gesundheitskompetenz hervorbringen (vgl.
WHO 2012, S. 18).

2.2 Internationaler und nationaler Forschungsstand zur Gesundheitskompetenz

Die Daten von HLS-EU und HLS-GER haben aufgezeigt, dass in etwa jeder zweite Erwach-
sene eine limitierte oder eingeschrankte Gesundheitskompetenz aufweist (vgl. HLS-EU Con-
sortium 2012, S. 3; Schaeffer u.a. 2016, S.39f.). Zudem haben Personen mit niedriger Bildung,
wenigen finanziellen Mitteln, chronischen Erkrankungen, hohem Alter, niedrigem sozialen Sta-
tus, Migrationshintergrund und geringen literalen Fertigkeiten eine héhere Wahrscheinlichkeit
fur ein niedriges Gesundheitskompetenzniveau (vgl. HLS-EU Consortium 2012, S.6; Schaeffer
u.a. 2016, S. 41-47). Auch gehen niedrige Gesundheitskompetenzlevel mit mehr Risikoverhal-
tensweisen (vgl. HLS-EU Consortium 2012, S. 4; Schaeffer u.a. 2016, S. 82-88) und einer
erhdhten Inanspruchnahme des Gesundheitswesens einher (vgl. HLS-EU Consortium 2012,
S. 85; Schaeffer u.a. 2016, S. 89ff.).

3 Gesundheitskompetenz im Kindes- und Jugendalter
3.1 Gesundheitliche Ungleichheiten im Kindes- und Jugendalter

Gesundheitliche Ungleichheit meint ,[...] soziale Unterschiede im Gesundheitszustand, im Ge-
sundheitsverhalten und in der Gesundheitsversorgung der Bevdlkerung“ (Lampert u.a. 2016,
S. 302). Soziale Ungleichheit bedeutet, die durch die Gesellschaft produzierte, langandau-
ernde sowie ungleiche Zuteilung von wertvollen Gutern. Zu Letztgenanntem z&hlen zum einen
die Ausstattung von Ressourcen zur Lebensbewaltigung (z.B. Bildungsabschluss, Einkom-
men). Zum anderen die Lebensbedingungen, die das Individuum z.B. auf der Arbeit, in der
Umwelt oder zu Hause umgeben (vgl. Hradil 2009, S. 36).

Diese Ungleichheiten werden auch in den nachstehenden Ergebnissen der Folgeerhebung
der Studie zur Gesundheit von Kindern und Jugendlichen in Deutschland (KiGGS Welle 2) und
der Health Behaviour in School-Aged Children (HBSC) Studie mit der Befragungswelle
2017/2018 sichtbar.

Die Daten verdeutlichen, dass Kinder aus armeren und bildungsferneren Familien kréanker sind
(vgl. Kuntz, Rattay u.a. 2018a, S. 19, 24; Poethko-Midiller, Kuntz u.a. 2018, S. 8.; HBSC-Studi-
enverbund Deutschland 2020a, S. 1f.; ebd. 2020b, S. 1; Schienkiewitz u.a. 2018, S. 16; Klipker
u.a. 2018, S. 37), haufiger gesundheitsschadigende Verhaltensweisen aufweisen (vgl. Kuntz,
Waldhauer u.a. 2018b, S. 45ff.; HBSC-Studienverbund Deutschland 2020c-i) sowie das Ge-
sundheitssystem 6fter in Anspruch nehmen (vgl. Lampert, Pritz u.a. 2018, S. 38ff.) als Heran-
wachsende aus Familien mit héherem Einkommen und gehobenerer Bildung.

An dieser Stelle kommt dem Konzept Gesundheitskompetenz im Rahmen der Ungleichheits-
forschung eine tragende Rolle zu. So sei dieses ,[...] als starkerer Einflussfaktor auf die Ge-
sundheit diskutiert als Alter, Einkommen, Beschéaftigungsstatus, Bildungsstand und Ethnizitat"

;
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(Schaeffer u.a. 2016, S. 1). Aus diesem Grund besteht die Hoffnung, dass Gesundheitskom-
petenzforderung zur Reduzierung gesundheitlicher Ungleichheiten im Kindes- und Jugendal-
ter beitragen kann. Im Folgenden geht es deshalb im Detail um die Daten zur Gesundheits-
kompetenz im Kindes- und Jugendalter.

3.2 Verbreitung von Gesundheitskompetenz im Kindes- und Jugendalter

Im Allgemeinen zeigen die Studien aus dem Kindes- und Jugendalter (HLS-GER-Studie,
HBSC-Studie, Gesundheitskompetenz im Jugendalter [GeKoJu], Studie mit Schiler_innen der
vierten Klasse), dass die Heranwachsenden ein mittleres Gesundheitskompetenz-Niveau auf-
weisen bzw. nur einen geringen Anteil derer haben, die ein mangelhaftes Gesundheitskompe-
tenz-Level besitzen (vgl. Berens u.a. 2016, S. 3f.; Paakkari u.a. 2020, S. 3f.; Loer u.a. 2020,
S. 3ff.,15; Fretian u.a. 2020, S. 1, 6). So haben zum Beispiel bei der HLS-GER-Studie 6,8%
eine inadaquate und 40,5% eine problematische Gesundheitskompetenz'®. In der Folge ver-
figen also 47,3% der befragten Jugendlichen Uber ein limitiertes Gesundheitskompetenzni-
veau. Demgegenlber besitzen 42,5% eine adaquate und 10,3% eine exzellente Health Lite-
racy (vgl. Berens u.a. 2016, S. 3f.). Aus der HBSC-Studie resultierte, dass 16% eine niedrige,
71,2% eine maRige und 12,8% eine hohe Gesundheitskompetenz haben (vgl. Paakkari u.a.
2020, S. 3f.).

Ausnahme hiervon bilden Jugendliche mit niedrigem Bildungsstand und von dieser Gruppe
vor allem diejenigen, die einen Migrationshintergrund aufweisen. Im Vergleich zur Gesamtbe-
volkerung und der oben dargestellten Gruppe Jugendlicher der HLS-GER-Studie schneiden
diese benachteiligten Gruppen in allen vier Stufen der Gesundheitskompetenz schlechter ab
(vgl. Quenzel u.a. 2015, S. 951ff.).

3.3 Gesundheitskompetenz in Abh&ngigkeit von der sozialen Lage

In der folgenden Tabelle 1 werden die Determinanten und Merkmale dargestellt, die einen
Einfluss auf die Hohe der Gesundheitskompetenz austiben. Die Daten zeigen hier ebenso,

18 Die HLS-GER-Studie stellt die erste reprasentative Untersuchung dar die, mittels des vollstandigen Fragebogens
HLS-EU-QA47, Angaben zu den Gesundheitskompetenzlevels der gesamten deutschen Einwohnerschaft veroffent-
licht hat (Schaeffer u.a. 2016, S. 13). Der Fragebogen orientiert sich dabei an der bereits beschriebenen Definition
von Sgrensen und dem Modell von Sgrensen et al. und umfasst deshalb die 4x3 Matrix mit den vier Kompetenzen
(Finden, Verstehen, Beurteilen, Anwenden) und den drei Bereichen (Krankheitsbewaltigung, Krankheitspréavention,
Gesundheitsforderung) (Serensen u.a. 2012, S. 8ff.; Sgrensen u.a. 2013, S. 1). Diesen zwélf Bestandteilen wurden
insgesamt 47 Items spezifisch zugeordnet, die gesundheitshezogene, alltadgliche Aufgaben beinhalten und deren
Schwierigkeitsgrad anhand der Skalen sehr einfach, einfach, schwer und sehr schwer selbst eingeschéatzt werden
sollte (vgl. HLS-EU Consortium 2012, S. 1). Zum Beispiel bei Frage 1: ,Wie einfach/schwierig ist es, Informationen
Uber Krankheitssymptome, die Sie betreffen, zu finden?“ (Pelikan & Ganahl 2017, S. 103). Die daraus ermittelten
Niveaus der Gesundheitskompetenz wurden in die vier Kategorien exzellent, ausreichend, problematisch und in-
adaquat eingeteilt (vgl. HLS-EU Consortium 2012, S. 3).
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dass z.B. ein niedriger oder moderater famili&rer Wohlstand mit einer geringen Health Literacy
einhergeht (vgl. Loer u.a. 2020, S. 13).

Bildungsstatus der Eltern + Regionale Unterschiede +

(Quenzel u.a. 2015, S. 954) (Brandenburg vs. andere Bundes-
lander) (Santha u.a. 2021, S. 196)

Wohlstand der Familie + Hilfestellung seitens der Familie

(Quenzel u.a. 2015, S. 954; Loer | Und Freunde

u.a. 2020, S. 13; Paakkari u.a. | (Loeru.a. 2020, S. 13)
2020, S. 5; Fretian u.a. 2020, S. 7;
Santha u.a. 2021, S. 192)

Sozialer Status + Selbstwirksamkeit +

(Berens u.a. 2016, S. 3). (Loer u.a. 2020, S. 13; Fretian u.a.
2020, S. 7)

Migrationshintergrund + Motivation +

(Berens u.a. 2016, S. 3). (Fretian u.a. 2020, S. 7)

Schulische Bildung des Kindes + | Elterliches Gesundheitsver-

(Quenzel, Vogt & Schaeffer 2016, standnis + (Fretian u.a. 2020, S. 7)

S. 709)

Literale Fertigkeiten + Alter —

(Berens u.a. 2016, S. 3) (Loer u.a. 2020, S. 15; Fretian u.a.
2020, S. 7)

Schulleistung + Geschlecht —

(Santha u.a. 2021, S. 192f.) (Wallmann, Gierschner & Frobose

2012, S. 8; Quenzel, Vogt &
Schaeffer 2016, S. 709; Berens u.a.
2016, S. 4ff.; Paakkari u.a. 2020, S.
5; Fretian u.a. 2020, S. 7)

Besuchte Schulform +

(Santha u.a. 2021, S. 192f.; Wall-
mann, Gierschner & Frobdse 2012,
S.9)

Tabelle 1: Ergebnisiibersicht Gesundheitskompetenz in Abhédngigkeit von der sozialen Lage (eigene Dar-
stellung). +: Zusammenhang zwischen Merkmal und Héhe der Gesundheitskompetenz, -: Kein Zusammen-
hang zwischen Merkmal und Hohe der Gesundheitskompetenz

;
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3.4 Zusammenhange zwischen Gesundheitskompetenz und Gesundheit

Es zeigen sich signifikante Zusammenhéange zwischen der Haufigkeit der taglichen Bewegung,
der Essroutine und der Gesundheitskompetenz. Zum Beispiel verzehrt lediglich ca. jede_r
Zehnte mit inadaquater oder problematischer Gesundheitskompetenz jeden Tag Salat oder
Gemiuse. Bei Personen mit einem adéaquaten oder exzellenten Niveau ist es schon fast jede_r
Vierte. Ahnliche Tendenzen lassen sich auch bei der sportlichen Betatigung und dem Obst-
verzehr erkennen (vgl. Quenzel u.a. 2015, S. 955).

Daruber hinaus ist eine limitierte Gesundheitskompetenz bei 60% der Menschen zu finden,
die arztliches Fachpersonal ofter als zwei Mal aufsuchen. Im Vergleich dazu ist diese Einord-
nung nur bei 43% der Menschen zu finden, die eine Person im arztlichen Dienst hdchstens
zwei Mal in Anspruch nehmen (vgl. Berens u.a. 2016, S. 4).

Die HBSC-Studie kommt zum selben Ergebnis wie die Erwachsenenstudien und kommt eben-
falls zu dem Schluss, dass ein hdheres Gesundheitskompetenzniveau mit einer héheren
selbstberichteten Gesundheit einhergeht (vgl. Paakkari u.a. 2020, S. 6).

4 Interpretation / Schlussfolgerungen

Die Literatur gibt Hinweise darauf, dass Gesundheitskompetenz partiell und in begrenztem
Malf? als Mediator fungiert. Das heifl3t, die sozialen Determinanten wirken sich auf die Hohe der
Gesundheitskompetenz aus und die Gesundheitskompetenz wirkt ihrerseits auf die selbstbe-
wertete Gesundheit (vgl. Pelikan, Ganahl & Roethlin 2018, S. 57; Mantwill, Monestel-Umafa
& Schulz 2015, S. 19), auf das Gesundheitsverhalten (vgl. Paakkari u.a. 2019, S. 919), die
Lebensqualitdt sowie auf die Inanspruchnahme von praventiven Angeboten (vgl. Stormacq,
Van den Broucke & Wosinski 2019, S. el14).

Sozioskonomischer
und politischer
Kontext ‘
Governance ) . finanzielle
— sozialer Status —~ Verhaltnisse
Wirtschafts-, —_— | sozialer - Verteilung von
Sozial- = Zusammenhalt Gesundheit und
L i H — Wohlbefinden
Gesundheitspolitik Bildungsniveau | » psychosoziale |«
—= Beruf Faktoren
. -
kltrelleund | L Ginkommen = Verhalten =
gesellschaftliche Geschlecht |, biologische
Normen und Herkunft Faktoren
Werte l
Gesundheitssystem

Soziale Determinanten der Gesundheit und gesundheitlicher Ungleichheiten

_—

Abb. 2: Determinanten der Gesundheit (Lampert 2018, S.14).
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Wenn auch die Mediatorfunktion teilweise bei Gesundheitskompetenz bestatigt wird, bleiben
signifikante, direkte Zusammenhange zwischen den sozialen Determinanten und der Gesund-
heit stets vorhanden (vgl. Paakkari u.a. 2019, S. 922). Im Umkehrschluss kann die Hoffnung,
dass eine alleinige Forderung der Gesundheitskompetenz zu verbesserten gesundheitlichen
Outcomes sowie zur gerechten Verteilung der Gesundheit fiihrt, derzeit nicht bestétigt werden
(vgl. Okan, Pinheiro & Bauer 2019, S. 69). Wie unter anderem das Framework der WHO-
Kommission ,Social Determinants of Health” (Abb.1) sowie die obigen Ergebnisse belegen,
sind es vielmehr gesellschaftliche, politische, sozioékonomische Gegebenheiten in Verbin-
dung mit sozialen Determinanten, sozialem Status und intra- sowie interpersonale Faktoren,
die Gesundheit und Wohlbefinden generieren.

5 Implikationen fur die Praxis (der Inklusion)

Im Folgenden werden die Ansatzpunkte und Perspektiven fir die Entwicklung der Gesund-
heitskompetenz bei Kindern und Jugendlichen auf Grundlage der zuvor beschriebenen Ergeb-
nisse erlautert. Dazu wird eine Einordnung anhand der Mikro-, Meso- und Makroebene vorge-
nommen.

5.1 Mikroebene

Im Kindes- und Jugendalter werden wichtige Voraussetzungen fur das Gesundheitsverhalten
im Erwachsenenalter gelegt und deshalb ist diese Zielgruppe pradestiniert fir Praventions-
und Forderangebote (vgl. Richter 2005, S. 10). Familien, Kindertagesstatten und Schulen kon-
nen als Settings dafir mogliche Ansatzpunkte darstellen, da sie die gesamte Bandbreite der
Entwicklung der Heranwachsenden représentieren. Zudem haben Kita und Schule das Poten-
zial an nahezu den gesamten Adressatenkreis heranzukommen (vgl. Dieterich 2019, S. 78).

Dabei darf nicht auRRer Acht gelassen werden, dass vor allem mit dem Ubergang in die Sekun-
darstufe Selektionsmechanismen wirksam werden, die insbesondere an Hauptschulen zu ei-
ner Anhaufung von Problemlagen fiihren. Diese Zielgruppe bedarf demnach vor allem spezi-
fischer Forderungsprogramme. Dies steht aber im Gegensatz zur Realitét, in der breit ange-
legte personen- und verhaltensbezogene Ansétze in der schulischen Gesundheitsforderung
Vorrang haben (vgl. Bauer 2005, S. 73f.). Dasselbe gilt aus pragmatischen Griinden, wie etwa
Ressourcenschonung, Arbeitsentlastung und vorhandenen Strukturen, auch fir die Kita (vgl.
Sahrai 2009, S. 264f.). Wenn man, wie oben beschrieben, Gesundheitskompetenz als Resultat
aus Gesundheitserziehung oder Gesundheitsbildung begreift, sind dies verhaltenspraventive
MalRnahmen im Setting.

Dieser Umstand ignoriert zum einen den Aspekt, dass reine Informationsangebote und Auf-
klarungen im Gegensatz zur Verhaltnispravention fast keinen Effekt haben (vgl. Effertz 2019,
S. 323), zum anderen verkennt es die oben dargestellten gesellschaftlichen Ursachen fur die
ungleiche Verteilung der Gesundheitskompetenz. Diese verhaltenspraventiven Malihahmen
beinhalten die implizite Annahme, dass das Gesundheitsverhalten nahezu frei wahlbar ist: ,Es
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ware demnach ‘unfair’, bei den Personen aus der unteren sozialen Schicht die gleiche Flexi-
bilitat im Verhalten vorauszusetzen wie bei den Personen aus hoheren sozialen Schichten®
(Mielck 2000, S. 382).

Daruber hinaus findet ,Das Praventionsdilemma — die hohe Teilnahmeakzeptanz bei wenig
gefahrdeten Adressatengruppen sowie die umgekehrt proportionale Ablehnung und fehlende
Motivation bei jugendlichen Risikogruppen — [...] durch diese schulstrukturelle Rahmung einen
besonderen Nahrboden® (Bauer 2005, S. 74).

Der Gesundheitskompetenzférderung ist in diesem Sinne also eine Grenze gesetzt, da status-
hdhere Personen breit angelegte Interventionen zur gesundheitlichen Aufklarung besser an-
nehmen. Dadurch profitieren sie proportional haufiger von diesen MaRnhahmen, sodass es im
Umkehrschluss zwischen den Statusgruppen zu einer Vergrof3erung der gesundheitlichen Un-
gleichheit kommen kann (vgl. Mielck 2000, S. 386).

Auch wenn Wissen allein zu den Heranwachsenden oder Erziehungsberechtigten durchge-
drungen ist, kann z.B. eine finanzielle Deprivation, ein bewegungshemmendes Wohnquartier
sowie der Status als alleinerziehende Person eine Umsetzung von gesundheitszutraglichem
Verhalten und eine Inanspruchnahme des Gesundheitssystems unterbinden (vgl. Loss & Na-
gel 2009, S. 508). Die Umwelt sollte also so gestaltet werden, dass gesundheitsbezogene
Entscheidungen einfacher getroffen werden kdénnen (vgl. Watt & Sheiham 2012, S. 294).

5.2 Mesoebene

Bildungspolitik, Bildungssystem, Schulteam: In der WHO-Empfehlung ,Investing in Health
Literacy“ (McDaid 2016, S. 23) wird diesen Gruppen dafiir eine grof3e Rolle zugesprochen.
Deutschland fordert ebenso im Nationalen Aktionsplan eine Ubernahme des Themas Gesund-
heitskompetenz in jegliche Bildungs- und Lehrplane der Kitas, Schulen und Berufsschulen.
Dariuiber hinaus wird eine Einrichtung des Fachs Gesundheit angestrebt. Zusatzlich sollen alle
Berufsgruppen, die mit Heranwachsenden arbeiten, durch Weiterbildungen fir eine Gesund-
heitskompetenzférderung qualifiziert werden. Im nationalen Aktionsplan wird ebenfalls eine
doppelte Strategie empfohlen, indem sowohl personliche Fahigkeiten als auch die Strukturen
und Systeme adressiert werden (vgl. Hurrelmann, Bauer & Schaeffer 2018, S. 4ff.)

Gesundheitsforderliche Settings: Merkmale davon sind die Partizipation aller Beteiligten
und das Anstof3en von Schritten der Organisationsentwicklung. Es kann vorkommen, dass
verhaltenspraventive Maflinahmen Bestandteil dieses Prozesses sind, aber unter der Pra-
misse, dass sie Beteiligte selbst anstoRen und umsetzen. Vielmehr kommt es dann zu einer
Verschrankung von Verhaltens- und Verhaltnispravention (vgl. Rosenbrock 2005, S. 63). Die
Kriterien fUr eine gute Praxis der soziallagenbezogenen Gesundheitsférderung (vgl. Koopera-
tionsverbund Gesundheitliche Chancengleichheit 2017, S. 7ff.), wie z.B. Niedrigschwelligkeit
oder Multiplikatorenansatz, konnen bei der Umsetzung eine Hilfestellung sein.
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Elternbildung: Um sozial benachteiligte Familien fir Elternbildung zu erreichen, hat es sich
bewéhrt, Programme und Angebote in Settings zu verankern, die sie sowieso regelmaRig auf-
suchen. Dazu gehoren die bereits genannten Kindertagesstatten und Schulen als auch die
kommunalen Institutionen der Kinder-, Jugend- und Familienhilfe. Dartber hinaus sind bei den
Programmen universale Ansétze erprobt, die alle Eltern adressieren, aber die sozialen Hinter-
griinde der sozial Schwachen starker in den Blick nehmen (z.B. finanzieller Status, Bildungs-
stand, Migrationshintergrund) (vgl. Hurrelmann, Hartung u.a. 2013, S. 268ff.).

Niedrigschwellige Anlaufpunkte far Familien: Schaffung niedrigschwelliger, kostenfreier
Anlaufpunkte fir Gesundheitsinformationen in den jeweiligen Kommunen bzw. in bestimmten
Stadtteilen, wie z.B. das Good-Practice-Beispiel ,Gesundheitstreffpunkt West* (GTP) im Bre-
mer Westen (vgl. Kooperationsverbund gesundheitliche Chancengleichheit 2016, S. 1). Bei
der Bedarfserhebung kénnte der offentliche Gesundheitsdienst eine Rolle spielen, indem er
Daten zur gesundheitlichen Lage und Verbreitung der Gesundheitskompetenz in der Kom-
mune zur Verfugung stellt (vgl. Schaeffer u.a. 2018, S. 37).

Gesundheitskompetente Organisationen im medizinischen Bereich: Das im Folgenden
genannte Merkmal unterstitzt eine Hinfilhrung zu einem gesundheitsforderlichen und gesund-
heitskompetenten Kontext (Tabelle 1). Dabei wird exemplarisch eins genannt, das fur die Her-
anwachsenden relevant ist.

Entwickelt, implementiert und evaluiert ihre Gesundheitsinformati-
onsangebote unter Einbeziehung der Zielgruppen, fir die dieses An-
gebot gedacht ist.

Tabelle 2: Exemplarischer Auszug eines Merkmals einer gesundheitskompetenten Organisation in enger
Anlehnung an Brach u.a. (2012, S.4).

5.3 Makroebene

Leistungen zur Gesundheitsfoérderung und Prévention in Lebenswelten: Hier heilt es,
dass die Krankenkassen unter Zuhilfenahme des 6ffentlichen Gesundheitsdienstes ,[...] ins-
besondere den Aufbau und die Starkung gesundheitsférderlicher Strukturen® (§20a Abs. 1
SGBYV) unterstutzen. Dem Ansatzpunkt stehen einige Grenzen entgegen. Ein Beispiel davon
ist die offene Deutungsauslegung des Gesetzes, sodass unter Lebenswelten nicht die Veran-
derung der R&ume an sich, sondern eine Verhaltenspravention im Raum verstanden wird (vgl.
Gerlinger 2016, S. 3f.).

Health in Policies Strategie: Nur ein Zusammenwirken mehrerer politischer Bereiche auf
verschiedenen Ebenen sowie eine gezielte Absprache von Zustandigkeiten hilft bei einer Re-
duzierung gesundheitlicher Ungleichheit bei Heranwachsenden (vgl. Pott & Lehmann 2002, S.
982). Zum Beispiel scheint es vielversprechend auf die Vereinbarkeit von Familie und Beruf

:
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zu setzen, z.B. durch ausreichende Betreuungsplatze fir Kinder und flexible Arbeitszeitmo-
delle (vgl. Lampert & Richter 2009, S. 224f.). Weitere, hier nicht ndher ausgefihrte, politische
Ansatzpunkte umfassen die Verkehrs- und Siedlungspolitik (vgl. Hafen 2017, S. 82) sowie die
Wirtschaftspolitik im Bereich der Konsum- und Lebensmittelindustrie (vgl. Schaeffer u.a. 2018,
S. 34f).

5.4 Mogliche Rolle der gesundheitsbezogenen kritischen Sozialarbeit

Im Folgenden werden beispielhaft Anknipfungspunkte zwischen Gesundheitskompetenz und
den Ansatzen der Sozialen Arbeit auf der Ebene von Individuum, Organisation/Kommune und
Staat vorgestellt. Da die Auspragung der Gesundheitskompetenz abhéngig ist von sozialen
Determinanten und ebenso von politischen und kontextuellen Faktoren, kann der Sozialen Ar-
beit eine Schlisselfunktion zukommen. Ihre Interventionsansétze befinden sich auf den Ebe-
nen des Menschen, seiner Umgebung und den gesellschaftlichen Voraussetzungen (vgl.
Schmidt 2014, S. 186).

Individuum

e Soziale Arbeit kann Hilfe zur Selbsthilfe leisten, indem sie Unterstitzung im Umgang
mit vorhandenen Angeboten des Sozial- und Gesundheitssystems bietet (vgl. Broder
u.a. 2016, S. 6).

e Soziale Arbeit sollte das Kompetenzkonstrukt und die damit einhergehende Eigenver-
antwortung des Individuums hinterfragen. Dazu sollte sie eine Stellung gegen reine
individuelle Verantwortungszuschreibung einnehmen. Soziale Arbeit sollte demnach
die von aufRen kommenden, beeinflussenden Determinanten in den Fokus riicken (vgl.
Kruse & Witek 2019, S. 43).

Organisation/Kommune

e Tréager der Kinder- und Jugendhilfe, der Erziehungs- und Bildungseinrichtungen und
ahnlicher Institutionen sollen ihren Umgang mit Gesundheit und Kompetenz hinterfra-
gen und im Rahmen ihrer Méglichkeiten im Sinne der "Politik der kleinen Schritte" Hand-
lungsspielrdaume der Organisationen ausloten (Kruse & Witek 2019, S. 44).

e Soziale Arbeit kann in den diversen Settings gezielt ungleichheitsférdernde Strukturen
identifizieren und zur Reduzierung dieser beitragen (vgl. Homfeldt 2014, S. 5). Dies
schlie3t auch das konkrete Ausmachen von Gesundheitskompetenz-Bedarfen und -
Hindernissen ein (vgl. Broder u.a. 2016, S. 6).

Staat

e Anwaltschaftliches Eintreten durch das Aufmerksammachen von Missstanden im Be-
reich der Gesundheitskompetenz. Dies vor allem fur die benachteiligten Gruppen, die
Uiber wenig eigene Ressourcen verfiigen, um selbst aktiv zu werden (vgl. Birzele 2019,
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S. 39). Denkbar wére hier z.B. auch eine anwaltschaftliche Mitwirkung im Nationalen
Aktionsplan Gesundheitskompetenz.

6 Fazit/Ausblick

Im Rahmen dieser Arbeit hat sich gezeigt, dass nicht vorwiegend Gesundheitskompetenz ei-
nen Einfluss auf die Gesundheit ausubt, sondern die soziale Lage im Zusammenhang mit po-
litischen, gesellschaftlichen und kulturellen Faktoren. Selbst die Hohe der Gesundheitskom-
petenz ist von diesen Determinanten abhangig. Somit kann eine Reduktion gesundheitlicher
Ungleichheit mittels Gesundheitskompetenzférderung im Verstandnis der individuumsbezoge-
nen Verhaltenspravention in Form von Gesundheitserziehung, Gesundheitsbildung und &hnli-
chen Malinahmen nur begrenzte Effekte erzielen. Vielmehr kann es zu unerwiinschten Aus-
wirkungen kommen, die die gesundheitliche Ungleichheit zwischen den Statusgruppen sogar
vermehrt. Soziale Arbeit kann in diesem Zusammenhang eine bedeutsame Rolle einnehmen,
denn sie ,[...] hat die wissenschaftliche und praktische Expertise zur Behandlung des sozialen
Aspekts von Gesundheit” (Liel 2019, S. 8). Zukunftige Forschungsvorhaben sollten sich auf
die theoretische Konzipierung von Gesundheitskompetenz bei Heranwachsenden, auf die
Kausalitatspfade, auf die Einbindung jingerer Altersgruppen sowie auf reprasentative Langs-
schnittstudien beziehen (vgl. Ormshaw, Paakkari & Kannas 2013, S. 451; Okan, Lopes u.a.
2018, S. 12,14; Guo et al. 2018, S. 11).
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Qualitatssicherung der sozialmedizinischen Nachsorge bei Frihge-
borenen

Eva Weishaupt

1 Einleitung

In Deutschland werden jahrlich 7-9% (8,6% in 2017) (Institut fir Qualitatssicherung und Trans-
parenz im Gesundheitswesen 2018, S. 136) der Sauglinge <37. Schwangerschaftswoche ge-
boren und gelten somit per Definition als Frihgeburt (vgl. World Health Organisation 2012,
S.1). Abhéangig vom personlichen biologischen Risiko zeigen Frihgeborene andere sozial-
emotionale Verhaltensweisen als termingerechte Neugeborene und sind auf spezifische elter-
liche Kompetenzen angewiesen, um sich optimal entwickeln zu kdnnen (vgl. Brecht et al. 2012,
S. 651 f; Jakel & Wolke 2011, S. 151ff). Durch die psychosozialen Belastungen, die mit einer
zu frhen Geburt einhergehen, kénnen intuitive elterliche Kompetenzen gehemmt und somit
die Qualitat der Eltern-Kind-Bindung und die weitere kindliche Entwicklung negativ beeinflusst
werden (vgl. Neander & Engstrém 2009, S.16ff; Guillaume et al. 2013, S. 6; Schéfer, Karutz &
Schenk 2017, S. 220; Von Lilienfeld et al. 2012, S. 173ff.; Jakel & Wolke 2011, S. 151f.). Fir
Eltern mit einem Friihgeborenen ist die Entlassung aus dem Krankenhaus mit besonderen
Herausforderungen verbunden, es werden insbesondere die Anpassungsschwierigkeiten und
Regulationsstérungen des Friihgeborenen, Unsicherheiten seitens der Eltern gegeniber dem
Frihgeborenen und das reduzierte elterliche Kompetenzerleben als belastend empfunden
(vgl. Vandenberg & Hanson 2015, S. 54ff.; Gross-Letzelter & Baumgartner 2011, S. 162ff,;
Jotzo 2014, S. 369). Das Team der Sozialmedizinischen Nachsorge unterstiitzt die Familien
im hauslichen Kontext bei der Alltagsbewaltigung, im Umgang mit dem Friihgeborenen, fordert
die Elternkompetenz und stellt den Behandlungserfolg sicher, sodass stationare Aufenthalte
verklrzt und Wiederaufnahmen vermieden werden kénnen (vgl. Podeswik et al. 2009, S.
130f.). Grundlagen fur die Anbindung der Frihgeborenen an die Sozialmedizinische Nach-
sorge sind die Qualitatssicherungsmaflinahmen der Qualitatssicherungs-Richtlinie Friih- und
Reifgeborene (QFR-RL) des Gemeinsamen Bundesauschusses. Nach der Richtlinie missen
alle Perinatalzentren der Versorgungsstufe I-Il (Level I-1I) die Betreuung Friihgeborener im
h&auslichen Umfeld sicherstellen und eine Uberleitung in Sozialmedizinische Nachsorge-Ein-
richtungen gewabhrleisten (vgl. Gemeinsamer Bundesausschuss 2017, S. 7). Gegenstand die-
ses Forschungsprojektes ist die Evaluation der Auswirkungen des GBA-Beschlusses vom
17.09.2015 auf die Leistungserbringer der Sozialmedizinischen Nachsorge. Dieser trat am
01.01.2016 in Kraft und umfasst Anderungen in den Anlagen 2 (Anforderungen an die Struktur-
, Prozess- und Ergebnisqualitat in den Versorgungsstufen) und 3 (Checklisten fir das Nach-
weisverfahren zur Erfullung von Qualitatsanforderungen an die perinatologischen Versor-
gungsstufen | bis Ill). Untersucht wurden u.a. die Fallzahlen, Kooperationsvertrage zwischen
Kliniken und Leistungserbringer sowie die Einbindung in das Entlassmanagement.
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2 Gesetzliche Grundlagen
2.1 Die sozialmedizinische Nachsorge

Bei schwerer oder chronischer Krankheit eines Kindes kénnen Sozialmedizinische Nachsor-
gemalRnahmen wahrend oder direkt nach dem stationaren Aufenthalt durch den Arzt nach
8132c Abs. 2 SGB V verordnet werden. Die Mal3nahmen sind spezifische Regelleistungen der
gesetzlichen Krankenversicherungen. Ziel der MaRnahmen ist die Hilfe zur Selbsthilfe, die Si-
cherstellung der ambulanten Versorgung sowie Verkirzungen und Vermeidungen von Kran-
kenhausaufenthalten (vgl. Beta Institut 2007, S. 6; GKV-Spitzenverband 2017, S. 1f.). Das
interdisziplindre Team unterstltzt die Familie bei der Alltagsbewaltigung, beim Krisenmanage-
ment, der Krankheitsbewaltigung und férdert die Selbststandigkeit (vgl. Podeswik et al. 2009,
S. 132). Der Interventions- und Unterstiitzungsbedarf orientiert sich an der Art, dem Umfang
und der Dauer bzw. Schwere der Erkrankung des Kindes, dabei werden Probleme wie auch
vorhandene Ressourcen in der Familie bertcksichtigt (vgl. GKV-Spitzenverband 2017, S. 2).

2.2 Die Qualitatssicherungs-Richtlinie Friih- und Reifgeborene/QFR-RL des Gemeinsa-
men Bundesausschusses

Die QFR-RL zur Versorgung von Fruh- und Reifgeborenen befasst sich mit allen relevanten
Mafnahmen zur Qualitatssicherung in der perinatologischen Versorgung in den Perinatalzen-
tren der Versorgungsstufe | bis IV (vgl. Gemeinsamer Bundesausschuss 2018, S. 3). Relevant
fur den vorliegenden Beitrag sind ausschlieBlich die Anderungen vom 17.09.2015 in der An-
lage 2 (Anforderungen an die Struktur-, Prozess- und Ergebnisqualitat in den Versorgungsstu-
fen) bzw. Anlage 3 (Checklisten fir das Nachweisverfahren zur Erfullung von Qualitatsanfor-
derungen an die perinatologischen Versorgungsstufen | bis Ill) mit dem Punkt 1.5 Qualitatssi-
cherungsverfahren fir Perinatalzentren der Versorgungstufe | Level | und Punkt I1.5 Qualitats-
sicherungsverfahren fur Perinatalzentren der Versorgungsstufe Il Level Il. Nach 1.5.1 muss
,Die weitere Betreuung der Kinder [mit einem Geburtsgewicht <1.500 Gramm] und ihrer Fami-
lien im hauslichen Umfeld (wird) durch gezielte Entlassungsvorbereitung sichergestellt [wer-
den]. Im Rahmen des Entlassmanagements nach 839 Absatz 1a SGB V stellt das Kranken-
haus noch wahrend des stationédren Aufenthalts einen Kontakt zur ambulanten, fachérztlichen
Weiterbehandlung” her (Gemeinsamer Bundesausschuss 2018, Anlage 2 S. 7) und ist ver-
bindlich fur die Perinatalzentren der Versorgungsstufe |-l Level I-II. Fir die ambulante Betreu-
ung der Kinder kann das Krankenhaus unter Punkt 1.5.3 (Versorgungsstufe 1) bzw. 11.5.3 (Ver-
sorgungsstufe 1) ,(...) die sozialmedizinische Nachsorge nach §43 Absatz 2 SGB V verord-
nen“ (Gemeinsamer Bundesausschuss 2018, Anlage 2 S. 7). Fir einen interdisziplinaren Aus-
tausch muss jeder Behandlungsfall eines Frilhgeborenen mit einem Geburtsgewicht <1.500g
nach Anlage 2 Punkt 1.5.5 Abs. 1 (Versorgungsstufe 1) und Punkt 11.5.6 Abs. 1 (Versorgungs-
stufe 1) mindestens einmal im Rahmen einer interdisziplinaren Fallbesprechung vorgestellt
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werden (vgl. Gemeinsamer Bundesausschuss 2018, Anlage 2 S. 7ff.). Die Anderungen vom
17.09.2015 traten am 01.01.2016 in Kraft.

2.4 Stand der empirischen Forschung

Nach eingehender Literaturrecherche liegen m. E. keine Daten zu den Auswirkungen des Be-
schlusses des Gemeinsamen Bundesausschuss vom 17.09.2015 zur QFR-RL, zu der Anlage
2 bzw. 3 Punkt 1.5 und I1.5 Qualitatssicherungsverfahren, auf die Leistungserbringer der Sozi-
almedizinischen Nachsorge vor. Es sind verschiedene Artikel verdffentlich worden, in denen
Zweifel an der Umsetzung des Beschlusses des Gemeinsamen Bundesausschusses hinsicht-
lich der Erfullung der verpflichtenden Personalanforderungen an die Intensivpflege in den Pe-
rinatalzentren geduRRert wurden (vgl. Koltermann & Follert 2017, S. 1ff.; Mlnninghoff 2017, S.
1ff.; Griining 2017, S. 934ff.; Brunner & Henschen 2018, S. 10ff.).

3 Fragestellung

Die vorliegende Arbeit befasst sich mit den Auswirkungen des Beschlusses des Gemeinsamen
Bundesausschusses zur QFR-RL auf die Leistungserbringer der Sozialmedizinischen Nach-
sorge. Es scheinen Effekte in den Nachsorgeeinrichtungen wahrgenommen zu werden, die
seit dem Geltungszeitpunkt des Beschlusses des Gemeinsamen Bundesausschusses beste-
hen und moglicherweise auf diesen zurilickzufihren sind. Bestatigt wird dies durch eine Nach-
sorgeeinrichtung in Nordrhein-Westfalen und dem Bundesverband Bunter Kreis e.V., der als
Qualitatsverbund der Leistungserbringer fungiert. Gegenstand dieser Arbeit ist die empirische
Erfassung der wahrgenommenen Effekte in den Nachsorgeeinrichtungen.

Fur das Forschungsvorhaben wurden im Einzelnen folgende Fragestellungen formuliert:

Fragestellung 1: Werden Veranderungen in dem Arbeitsfeld der Sozialmedizinischen Nach-
sorge seit dem Geltungszeitpunkt des Beschlusses des Gemeinsamen Bundesausschusses
wahrgenommen?

Fragestellung 2: Wie werden die Veranderungen konkret und in welchen Bereichen von den
Nachsorgeeinrichtungen wahrgenommen?

Fragestellung 3: Wie verhalten sich die Fallzahlen im Jahr 2017 bei den Féllen mit der Erstdi-
agnose Frihgeburt im Vergleich zum Vorjahr 20167

4 Methode
4.1 Studiendesign, Population, Rekrutierung und Ethik

Bei der vorliegenden Arbeit handelt es sich um ein prospektives, exploratives Forschungspro-
jekt im Querschnittdesign. Es wurde quantitativ mit Hilfe einer Online-Befragung untersucht,
welche Auswirkungen der Gemeinsamer Bundesausschuss Beschluss vom 17.09.2015 zur
QFR-RL auf die Leistungserbringer der Sozialmedizinischen Nachsorge hat. In die Befragung
wurden alle Sozialmedizinischen Nachsorge-Einrichtungen in Deutschland eingeschlossen,
die Leistungen nach 843 Abs. 2 SGB V anbieten. Kontaktdaten der Nachsorgeeinrichtungen
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wurden zum Teil durch die Leitung einer Nachsorgeeinrichtung in Nordrhein-Westfalen und
dem Bundesverband Bunter Kreis e.V. bereitgestellt oder nach eigener Internet-Recherche
ermittelt. Es konnte eine Grundgesamtheit von 101 Sozialmedizinischen Nachsorge-Einrich-
tungen aus 14 Bundeslandern in Deutschland eruiert und in die Befragung eingeschlossen
werden. Der Bundesverband Bunter Kreis e.V. stellte den Erstkontakt zu den Nachsorgeein-
richtungen her und informierte diese Uber das geplante Forschungsprojekt. AnschlieRend wur-
den alle Nachsorgeeinrichtungen per Mail oder telefonisch zur Teilnahme an der Onlinebefra-
gung eingeladen.

Die Teilnahme an dem Forschungsprojekt war freiwillig, bei einer Nicht-Teilnahme entstanden
den Mitarbeitenden der Nachsorgeeinrichtungen keinerlei Nachteile. Die Daten wurden ano-
nym erhoben, dienten der Qualitatssicherung und enthielten keine sensiblen Patientendaten.
Die Ethikkommissionen der Arztekammer Westfalen-Lippe sowie Nordrhein &uRerten keinerlei
ethische Bedenken hinsichtlich der Online-Befragung fir die Teilnehmenden.

4.2 Datenerfassung, Datenschutz und Auswertungsverfahren

Zur Datenerhebung wurde ein standardisierter Fragebogen entwickelt. Zur Modifizierung des
Fragebogens und Reduktion von Misserfolgen bzw. Versagen der Erhebungsmethode wurde
anschlie3end ein Pretest durchgefiihrt. Es wurde bei allen Variablen der Ist-Zustand abgefragt.
Eine Ausnahme bildet die Variable Fallzahlen, um einen Vergleich der Fallzahlen zwischen
den Jahren 2016 und 2017 zu ermdglichen. Der standardisierte Fragebogen umfasst 8 Vari-
ablen, denen jeweils ein bis zwei Items zugeordnet sind, so dass sich insgesamt 13 Items
ergeben. Als Antwortmoglichkeit wurden offene und geschlossene Kategorien sowie eine
Mischform vorgegeben. Die Variablen beinhalteten Fragen zu dem Standort der Nachsorge-
einrichtung, den Fallzahlen, den zuweisenden Kliniken, zum Entlassmanagement, dem Ein-
zugsgebiet sowie zu den Auswirkungen des Beschlusses des Gemeinsamen Bundesaus-
schusses.

Der verwendete Social Science Survey ist ein Befragungsserver in Deutschland, der Online-
befragungen u.a. flr wissenschaftliche Projekte anbietet und ist Datenschutzkonform nach
Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) und Bundesdatenschutzgesetz (BDSG) (vgl. Social
Science Survey 2018, www.soscisurvey.de). Die Daten wurden vom 17.09.2018 bis
28.10.2018 anonym erhoben, enthielten keine sensiblen Patientendaten und wurden unter ei-
ner ID Nummer gespeichert. Es wurden deskriptive Analysen mit Hilfe des Statistikprogramms
IBM SPSS (Statistical Package for the Social Science) Version 25.0 durchgefuhrt, die Haufig-
keitsanalysen, Berechnungen von Kennwerten und Mittelwertdifferenzanalysen d nach Cohen
(vgl. Sedimeier & Renkewitz 2008, S. 289f.) beinhalten.
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5 Ergebnisse

Von 101 Nachsorgeeinrichtungen haben N=60 (59,4%) Nachsorgeeinrichtungen aus 9 Bun-
deslandern an der Online-Umfrage teilgenommen. Dies ergibt eine Unit-Nonresponse-Rate
von 40,6%. Von den N=60 Fallen konnten auf Grund der Item-Nonresponser nur n= 53 gultige
Falle fur die Analyse berlcksichtigt werden (Rucklauflaufquote=52,4%).

5.1 Der Umgang mit fehlenden oder falschen Werten

Es wurden Falle mit fehlenden Werten von >50% ausgeschlossen. 7 von 60 Nachsorgeein-
richtungen haben <50% der Items bearbeitet, so dass die Drop-Out-Rate der Item-Nonrespon-
ser bei knapp 11% liegt. Bei Fallen mit einzelnen fehlenden Werten <50% wurden diese mit
einem Zahlencode gekennzeichnet und in die Datenmatrix aufgenommen, wie es bspw.
Kuckartz et al. (vgl. 2013, S. 20f.) empfehlen. Es wurde eine Haufigkeitsanalyse von fehlenden
Werten mit Hilfe des Statistikprogramms IBM SPSS durchgefiihrt. Nach einer Plausibilitats-
kontrolle wurden ebenfalls Daten aus dem Datensatz identifiziert, die nicht plausibel in einen
Zusammenhang gebracht werden konnten. Diese Angaben wurden von der Analyse ausge-
schlossen und als fehlende Werte markiert.

5.2 Auswirkungen des Beschlusses des Gemeinsamen Bundesausschusses auf die
Leistungserbringer

56,6% (n=30) der Nachsorgeeinrichtungen gaben an, dass die Umsetzungen der Qualitatssi-
cherungsmafRnahmen der QFR-RL einen Einfluss auf die tagliche Arbeit der Leistungserbrin-
ger hat. Bei 24,5% (n=13) sind seit dem Geltungszeitpunkt des Beschlusses des Gemeinsa-
men Bundesausschusses neue Nachsorgeeinrichtungen in der Umgebung entstanden, 18,9%
(n=10) verzeichnen mehr Fallzahlen aus der Patientengruppe der Frihgeborenen, 17% (n=9)
stellen mehr Personal ein und 3,8% (n=2) bekommen Patient_innen von anderen Kliniken als
bisher zugewiesen. Zudem wurde bei 5,7% (n=3) der Fortbestand der Nachsorgeeinrichtung
gesichert bzw. hat bei 3,8% (n=2) der Beschluss des Gemeinsamen Bundesausschusses zur
Grindung der Einrichtung gefiihrt. Kiirzungen bzw. Ablehnungen von Sozialmedizinischen
Nachsorge-Verordnungen durch den Medizinischen Dienst gaben 3,8% (n=2) an. Jeweils
1,9% (n=1) kdnnen weniger Patient_innen infolge der Personaluntergrenze versorgen, haben
neue Kooperationsvertrage mit Kliniken abgeschlossen, erhalten deutlich mehr Antrége fir
Sozialmedizinische Nachsorge oder mussten das Einzugsgebiet der Patient_innen verringern,
da wegen der Unterfinanzierung nicht mehr Personal eingestellt werden konnte.

5.3 Kooperationsvertrage und Entlassmanagement

66% (n=35) der Leistungserbringer haben mit mindestens einer Klinik (Range=1-11) einen
schriftichen Kooperationsvertrag fir Sozialmedizinische Nachsorge abgeschlossen und
56,6% (n=30) sind am stationaren Entlassmanagement beteiligt. Davon haben 9,4% (n=5) je-
weils einen schriftlichen Vertrag zum stationaren Entlassmanagement mit den Kliniken nach
839 Abs. 1a SGB V vereinbart. Bei 3,8% (n=2) spielt das stationare Entlassmanagement in
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der taglichen Arbeit keine Rolle und 39,6% (n=21) gaben an, nicht in das stationare Entlass-
management involviert zu sein.

5.4 Fallzahlen

Die im Jahr 2017 neuerdffneten Nachsorgeeinrichtungen wurden aus den Berechnungen der
Fallzahlen ausgeschlossen, um einen exakteren Gruppenvergleich zwischen den Jahren 2016
und 2017 vornehmen zu kdnnen. In 2016 wurden insgesamt 2.368 Falle mit der Erstdiagnose
Frihgeburt (M=50,38; SD=38,86) und in 2017 2.426 Falle (M=50,54; SD=36,96) versorgt. Sta-
tistisch konnte auf Bundesebene (d=0,00) sowie auf Landerebene in Bayern (d=-0,15), Berlin
(d=0,12), Nordrhein-Westfalen (d=-0,03) und Hamburg (d=-0,06) kein Unterschied zwischen
den Fallzahlen von 2016 zu 2017 nachgewiesen werden. Auf L&dnderebene konnte in Rhein-
land-Pfalz (d=0,27) ein leichter und in Baden-Wirttemberg (d=0,52), Hessen (d=0,66) und
Niedersachsen (d=0,71) ein moderater Effekt erzielt werden.

6 Interpretation

Wie wichtig die Betreuung der Familien mit einem Frilhgeborenen durch das Team der Sozi-
almedizinischen Nachsorge ist, zeigen u.a. die Ergebnisse der Arbeiten um Podeswik et al.
2009 und Hining et al. 2016. Podeswik und sein Team konnten positive Effekte der Sozialme-
dizinischen Nachsorge auf die Mutter-Kind-Interaktion, auf die emotionale Regulation der
Frihgeborenen und auf die familiare Belastungssituation nachweisen (vgl. Podeswik et al.
2009, S. 134). Nach einer Untersuchung um Hiining und Kolleg_innen nehmen 92% der Fa-
milien mit einem Friihgeborenen <32.SSW die Sozialmedizinische Nachsorge in Anspruch
(vgl. Huning et al. 2016, S. 197). Dies spricht fir einen hohen Beratungs- und Betreuungsbe-
darf bei den Eltern. Bedeutend fiir die Anbindung der Frilhgeborenen an die Sozialmedizini-
sche Nachsorge sind Kooperationsvereinbarungen zwischen den Perinatalzentren und den
Nachsorgeeinrichtungen, wie es auch der Gemeinsame Bundesausschuss in der QFR-RL wie
auch die GKV-Spitzenverbande in den Anforderungen an die Leistungserbringer Sozialmedi-
zinischer Nachsorgemafinahmen nach 8132c Abs. 2 SGB V fordern. In diesem Rahmen wer-
den die Mitarbeitenden der Nachsorgeeinrichtungen in das stationére Entlassmanagemen, so-
wie im Optimalfall in die interdisziplinaren Fallbesprechungen friihzeitig eingebunden. So kon-
nen alle notwendigen MaRnahmen, wie bspw. die Monitor-Uberwachung in der hauslichen
Umgebung, von dem Nachsorgeteam zeitnah in die Wege geleitet und eine reibungslose Ent-
lassung des Frihgeborenen aus dem stationaren Setting geplant werden. Eine umfassende
Betreuung des Friihgeborenen und seiner Familienangehérigen kann somitim h&uslichen Um-
feld sichergestellt werden. In die interdisziplindre Fallbesprechung, wie es der Gemeinsame
Bundesausschuss in der QFR-RL unter Punkt I.5.1 Abs. 1 (Versorgungsstufe I) und Punkt
[1.5.6 Abs. 1 (Versorgungsstufe Il) in der Anlage 2 seit dem 01.01.2016 fordert, kbnnen als
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externe Leistungserbringer die Mitarbeitenden der Sozialmedizinischen Nachsorge-Einrich-
tung einbezogen werden.

56,6% der Leistungserbringer gaben an, Effekte seit dem Geltungszeitpunkt des Beschlusses
des Gemeinsamen Bundesausschusses in der taglichen Arbeit wahrzunehmen. Bei genauerer
Betrachtung der Effekte zeigen die Ergebnisse, dass 24,5% der Teilnehmenden Entstehungen
neuer Nachsorgeeinrichtungen in der Region bemerken, 18,9% mehr Frihgeborene versor-
gen, 17% mehr Personal eingestellt haben und 3,7% erhalten ihre Patient_innen von anderen
Kliniken oder Institutionen als bisher zugewiesen. Die Ergebnisse zeigen, dass durch die Um-
setzung des Beschlusses des Gemeinsamen Bundesausschusses die Bedarfe fir Sozialme-
dizinische Nachsorge angestiegen sind, so dass mehr Nachsorgeeinrichtungen in den Regio-
nen aufgebaut werden konnten, um diese zu decken. Zudem erhalten die Nachsorgeeinrich-
tungen ihre Patient_innen von weiteren zuweisenden Kliniken, daraus lasst sich schlieRen,
dass die Perinatalzentren die Forderungen des Gemeinsamen Bundesausschusses umset-
zen. Die Ergebnisse der Variablen zuweisende Kliniken und Entlassmanagement zeigen, dass
ein schriftlicher Kooperationsvertrag bei 66% mit mindestens einer Klinik (Range=1-11) be-
steht. In das stationare Entlassmanagement werden 56,6% integriert, davon haben 9,4% je-
weils einen Vertrag mit Kliniken nach 839 Abs. 1a SGB V abgeschlossen. Die Ergebnisse
zeigen, dass erstens die Forderungen des Gemeinsamen Bundesausschusses an die Perina-
talzentren zur rechtzeitigen Einbindung externer Leistungserbringer in das stationare Entlass-
management bei 56,6% der Nachsorgeeinrichtungen umgesetzt werden. Dabei ist die Integra-
tion in das stationare Entlassmanagement nach 839 Abs. 1a SGB V bei nur 9,4% der Nach-
sorgeeinrichtungen schriftlich geregelt. Zweitens zeigen die Ergebnisse, dass die Empfehlun-
gen der Spitzenverbande der Krankenkassen zu den Anforderungen an die Leistungserbringer
Sozialmedizinischer NachsorgemafRnahmen nach 8132c Abs. 2 SGB V unter Punkt 3 Koope-
rationsvereinbarung zur Zusammenarbeit (GKV-Spitzenband 2008, S. 4) von 66% hinsichtlich
eines Kooperationsvertrages und von 56,6% zur Integration in das stationare Entlassmanage-
ment umgesetzt werden. An diesem Punkt stellt sich die Frage, warum seitens beider Institu-
tionen die Forderungen nur knapp zur Halfte bzw. zu zwei Drittel umgesetzt werden. Ein Grund
konnte sein, dass die Umsetzung der Qualitatssicherungsmaflinahmen durch die Perinatalzen-
tren zu dem Erhebungszeitpunkt in der Aufbauphase war, sodass die Leistungserbringer der
Sozialmedizinischen Nachsorge noch nicht ganzlich in das Entlassmanagement eingebunden
werden konnten. Fir die Nachsorgeeinrichtungen kénnen grol3e Entfernungen zu Kliniken ein
Grund fur fehlende Kooperationsvertrage, wie auch fur die fehlende Beteiligung am stationaren
Entlassmanagement sein. Nicht jede Nachsorgeeinrichtung liegt im direkten Umkreis von Kli-
niken mit padiatrischen Fachabteilungen, so dass sie ihre Patient_innen vermutlich eher durch
ambulante Padiater_innen zugewiesen bekommen.

Im Jahresvergleich der Fallzahlen von 2016 zu 2017 zeigen die Ergebnisse auf Landesebene
in Rheinland-Pfalz einen kleinen und in Baden-Wirttemberg, Hessen und Niedersachsen ei-
nen moderaten Anstieg der versorgten Falle. In Bayern, Nordrhein-Westfalen, Berlin und Ham-
burg sowie auf Bundesebene konnte statistisch kein Unterschied nachgewiesen werden. Aus
den Ergebnissen der Gesamtanalyse der Variable Fallzahlen lasst sich interpretieren, dass
entweder die Versorgung der Frihgeborenen durch die MalRnahmen der Sozialmedizinischen
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Nachsorge schon vor dem Geltungszeitpunkt des Beschlusses des Gemeinsamen Bundes-
ausschusses ganzlich sichergestellt wurde und aufgrund dessen keine Effekte im Jahresver-
gleich auf Bundesebene nachgewiesen werden konnten. Andererseits kdnnen die Ergebnisse
auch darauf hinweisen, dass Leistungen durch den Medizinischen Dienst abgelehnt oder ge-
kirzt wurden, weniger Patient_innen infolge der Personaluntergrenze versorgt werden kénnen
oder eine flachendeckende Versorgung noch nicht vollstandig gewéhrleistet und daher ein Zu-
wachs der Fallzahlen in 2017 nicht zu registrieren ist. Daflr spricht auch die Versorgungquote
in 2017 der in dieser Studie ermittelten Fallzahlen von 24%, 2.426 mit Sozialmedizinischer
Nachsorge versorgte Falle vs. 9.986 Lebendgeborene mit einem Geburtsgewicht <1.500g in
2017 (vgl. Institut fur Qualitatssicherung und Transparenz im Gesundheitswesen 2018,
S.144ff.). Ebenso konnen die Ergebnisse fur eine unzureichende Uberleitung von Frithgebo-
renen in die Sozialmedizinischen Nachsorge-Einrichtungen durch die Perinatalzentren spre-
chen. Demgegenuber stehen die Ergebnisse des Instituts fir Qualitatssicherung und Trans-
parenz im Gesundheitswesen zur Strukturabfrage geman der QFR-RL fur das Erfassungsjahr
2017. Demnach haben alle Perinatalzentren der Versorgungsstufe | Level | (n=165) und der
Versorgungsstufe Il Level Il (n=46) die Anforderungen zur Entlassvorbereitung und Uberlei-
tung in Sozialmedizinische Nachsorge zu 100% erfillt (vgl. Institut fur Qualitatssicherung und
Transparenz im Gesundheitswesen 2018a, S. 80ff.).

Zusammenfassend zeigen die Ergebnisse der Umfrage, dass Veranderungen in den Nachsor-
geeinrichtungen sowohl in der Patientenversorgung als auch in der Versorgungsstruktur ins-
gesamt stattfinden. Auch wenn die Ergebnisse der Umfrage darauf hinweisen, dass die For-
derungen des Gemeinsamer Bundesausschuss noch nicht vollstandig umgesetzt werden,
sprechen sie fur einen Fortschritt in der Versorgung fur die Patient_innen und ihrer Familien.

7 Implikation fur die Praxis

Effektive Kontrollmechanismen in den Perinatalzentren sowie eine auskdmmliche Finanzie-
rung der Leistung durch die Krankenkassen sind notwendig, um die Versorgung der Familien
umfassend sicherstellen zu konnen. Die Ergebnisse dieser Umfrage kénnen als Argumentati-
onsgrundlage fur weitere Verhandlungen in der Sozialpolitik oder den Kostentragern genutzt
werden und dazu dienen, héhere Vergitungen mit den gesetzlichen Krankenversicherungen
zu vereinbaren, um u.a. die Personalkosten zu decken. Des Weiteren kénnen Handlungsemp-
fehlungen mit Hilfe der Ergebnisse formuliert und vorgelegt werden, um Anderungen in der
Gesetzgebung vorzunehmen und die bisher bestehenden und durch den Gemeinsamen Bun-
desausschuss geforderten Qualitatssicherungsmafinahmen in den Perinatalzentren zu modi-
fizieren.

.
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Umsetzung von Inklusion in multiprofessionellen Teams in der
Grundschule

Julika Laura Rundnagel

1 Einleitung und Fragestellung

Inklusion wird im deutschen Bildungsdiskurs zwar viel diskutiert und eingefordert, doch die
Umsetzung ist durch strukturelle Hindernisse, fehlende Ressourcen und Leistungsdruck er-
schwert. Einerseits haben internationale Beschlisse wie die World Declaration on Education
for All (1990), die Salamanca-Deklaration (1994) und insbesondere die Ratifizierung der UN-
Behindertenkonvention (UN-BRK) im Jahr 2009 die inklusive Bildung in Deutschland vorange-
trieben (vgl. Sturm & Wagner-Willi 2018, S. 7). Andererseits gilt das differenzierte Sonder-
schulsystem der BRD im internationalen Kontext als einzigartig (vgl. Heimlich & Kiel 2020, S.
135) und wird fur den hohen Anteil an separierten Schiler*innen in Forderschulen kritisiert.
Auch die Mehrgliedrigkeit des deutschen Schulsystems widerspricht dem Anspruch einer in-
klusiven Bildung fur alle (vgl. Feuser 2018a, S. 20).

Hinzu kommt das Thema Bildungsungleichheit, denn soziale Herkunft und Migrationsge-
schichte haben in Deutschland weiterhin groRen Einfluss auf Bildungsabschlisse. Dieses
Thema ist durch die Corona-Pandemie nochmals verstarkt in den Fokus der Debatten gerlickt,
da Kinder ohne digitale Ausstattung und ohne stabiles Lernumfeld zu Hause noch weniger
gefordert werden kdnnen und somit von Exklusion bedroht sind. Darlber hinaus wird durch
zunehmende Output-Orientierung, Qualitatsmessungen an Schulen und national sowie inter-
national vergleichende Leistungstests ein enormer Druck im Bildungssystem erzeugt, der we-
nig Raum fur Inklusion Iasst oder diese zum ,Sparmodell“ macht.

Diese Herausforderungen fir Inklusion bildeten den Ausgangspunkt flr eine empirische For-
schungsstudie zum aktuellen Stand inklusiver Bildung in Deutschland. Es sollte ein Beitrag
zum Theorie-Praxis-Transfer geleistet werden, indem die Perspektive der Praxis auf die Um-
setzung von Inklusion ermittelt und in einen theoretischen Rahmen eingeordnet wurde. Daflir
wurden multiprofessionelle Schulteams an Grundschulen befragt, da diese als zentraler Akteur
bei der Umsetzung von inklusiven Bildungsangeboten gelten (vgl. Werning 2012; Widmer-Wolf
2018; Guthorlein, Laubenstein & Lindmeier 2019). Ziel war es, Inklusion zu definieren, Wider-
spruche aufzudecken sowie aktuelle Herausforderungen und Losungsansatze der Praxis zu
erfassen. Daflr wurden folgende Forschungsfragen formuliert:

Wie ist das Verstandnis von Inklusion in multiprofessionellen Teams in der inklusiven Grund-
schule?

Welche Herausforderungen und Widerspriiche werden in der Praxis der Inklusion wahrgenom-
men?

Wie sehen Lésungsansatze und Gelingensbedingungen aus?

Inwiefern kann Inklusion unter den gegebenen Voraussetzungen aktuell umgesetzt werden?

g



Dazu wird auf der theoretischen Ebene die Entstehungsgeschichte der Inklusion abgebildet
und der padagogische und rechtliche Hintergrund erlautert. Zudem flieRen neurobiologische
Erkenntnisse und Ideen zur praktischen Umsetzung mit ein. Auch werden Widerspriche und
Kritik im Zusammenhang mit schulischer Inklusion dargelegt und multiprofessionelle Teams in
der Grundschule theoretisch betrachtet. Ein zweiter, empirischer Teil konzentriert sich auf die
qualitative Forschungsstudie, wobei sechs Expert*inneninterviews an zwei Wuppertaler
Grundschulen ausgewertet werden.

2 Inklusion in der Bildung

Der Grundgedanke der Inklusion ist, dass benachteiligte oder exkludierte Individuen und Grup-
pen als Teil der Gesellschaft betrachtet werden und sich nicht an die Gesellschaft anpassen
— sich integrieren — missen, sondern dass die Gesellschaft die Voraussetzungen fir die Teil-
habe der Betroffenen schaffen muss. Aus einer kritischen Perspektive betrachtet kann Teil-
habe aber auch bedeuten ,sich den gesellschaftlich herrschenden Regeln und Mechanismen,
allen voran der kapitalistischen Konkurrenzlogik, zu unterwerfen (Boban & Hinz 2020, S. 10).
Demnach bewegt sich Inklusion immer in einem Spannungsfeld zwischen dem Wunsch, Teil-
habe zu ermdglichen, und den gesellschaftlichen Strukturen und Rahmenbedingungen.

Inklusion gibt es nicht erst seit der UN-BRK, denn bereits 1970 gab es die ersten integrativen
Modellversuche (vgl. Prengel 2018, S. 19). Damals noch unter dem Namen Integration wurden
heterogene Lerngruppen, insbesondere behinderte und nicht behinderte Kinder, zum ersten
Mal in integrativen Klassen gemeinsam unterrichtet (vgl. Deppe-Wolfinger 2018, S. 215). Doch
trotz internationaler Beschliisse wie der Salamanca-Deklaration im Jahr 1994 war die Durch-
setzung des gemeinsamen Unterrichts in Deutschland schwierig. Die bildungspolitische Aner-
kennung der Integration musste hart erkampft, die Wirksamkeit von integrativem Unterricht gegen-
Uber Sonder- und Regelschulunterricht wissenschaftlich nachgewiesen werden und die personel-
len und finanziellen Ressourcen waren und sind immer noch an die Feststellung des sonderpada-
gogischen Forderbedarfs gebunden (vgl. Heimlich & Kiel 2020, S. 136).

Hier werden zwei wichtige Konfliktpunkte des Fachdiskurses deutlich. Es gibt im Deutschen die
Unterscheidung zwischen Integration und Inklusion: Integration bedeutet die gemeinsame Beschu-
lung von Lernenden mit und ohne Foérderbedarf in Regelschulen unter Beibehaltung einer ,Zwei-
Gruppen-Theorie®, die zwischen behinderten und nicht behinderten Kindern unterscheidet. Inklu-
sion bedeutet die volle rechtliche Anerkennung fur Menschen mit Behinderung, so dass alle Kinder
gemeinsam beschult werden und die Kategorisierung zugunsten der Betrachtung aller Heteroge-
nitatsdimensionen aufgehoben wird (vgl. Grosche 2015, S. 23f). In der Praxis des deutschen Bil-
dungssystems wird die Kategorisierung beibehalten, da Leistungen und Finanzierung von einem
diagnostizierten Férderbedarf abhéngig sind. Dieses Problem wird als ,Ressourcen-Etikettierungs-
Dilemma*“ bezeichnet und wirft die Frage auf, ob Kategorisierung notwendig ist oder gar nicht statt-
finden sollte, da diese auf der einen Seite Etikettierung und Diskriminierung zur Folge haben kann
und auf der anderen Seite erst den Zugang zu Ressourcen eréffnet (vgl. Hensen & Beck 2015, S.
14f). Dies ist ein systemimmanentes Problem, das nicht ohne Weiteres aufgelést werden kann.Im

.
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padagogischen Diskurs wird von einem engen und weiten Inklusionsverstandnis gesprochen, das
eine ahnliche Unterscheidung wie die zwischen Inklusion und Integration in dem Modell von Wo-
cken beinhaltet. Das enge Inklusionsverstandnis ist gleichzusetzen mit der Integration férderbe-
durftiger Kinder in Regelschulen und hélt an der dichotomen Zwei-Gruppen-Theorie fest, wahrend
das weite Inklusionsverstandnis die Verschiedenheit von Lernprozessen als Normalitat und als Be-
reicherung sieht und diese individuell begleitet, wobei zugleich ein nichtsegregierendes Bildungs-
system gefordert wird (vgl. Miiller & Gingelmaier 2018, S. 10).

Ein pragender Begriff fur die pAdagogische und menschenrechtsbasierte Inklusionsdebatte ist die
Padagogik der Vielfalt nach Annedore Prengel, die oft als Vorreiterin der inklusiven Padagogik
gesehen wird. Diese ist laut Prengel eine ,Padagogik der intersubjektiven Anerkennung zwischen
gleichberechtigten Verschiedenen” (Prengel 1995, S. 62). Mit dem Konzept der Anerkennung in
der padagogischen Beziehung lassen sich laut Prengel Diskriminierungserfahrungen ein Stiick
weit ausgleichen. Auch Georg Feuser hat von Anfang an fur_Inklusion gekampft und tritt daftir
ein, dass alle Kinder, egal ob schwerbehindert oder hochbegabt, im Sinne einer ,Allgemeine[n]
Padagogik“ und ,entwicklungslogischen Didaktik (Feuser 2018b, S. 150) miteinander und
voneinander lernen kénnen. Hierbei sollte es eine Tendenz zu Freiarbeit, Projektunterricht und
einen Fokus auf Lernkooperationen geben, in seinen Worten ,die Schaffung von Lernraumen,
in denen Lerngemeinschaften in kommunikationsbasierten Kooperationen in Projekten an ei-
nem Gemeinsamen Gegenstand forschend und damit erkenntnisbezogen Wissen generierend
lernen und arbeiten” (ebd., S. 107). Demnach braucht es keine integrative oder inklusive Pa-
dagogik, sondern eine Allgemeine Padagogik, bei der niemand exkludiert wird (vgl. Feuser
2018c, S. 57).

Der Neurobiologe Gerald Huther geht ebenfalls davon aus, dass alle Kinder die Fahigkeiten
haben, die sie brauchen, um zu lernen und sich in ihrer Welt zurechtzufinden. Dabei sollte den
Kindern ein reichhaltiges ,Spektrum der Wahrnehmungen, Eindriicke, Denk- und Handlungs-
muster® (HUther 2016, S. 24) geboten werden. Lernen funktioniert am besten, wenn der Stoff
.emotional aufgeladen® (ebd., S. 62) ist. ,Was einem Kind am starksten unter die Haut geht,
sind Erfahrungen, die es in der Beziehung zu anderen Menschen macht* (S. 114f). Daher sollte
bei der Umsetzung von Inklusion in Beziehungsfahigkeit investiert werden, denn ,[d]as ist das
Geheimnis einer Schulkultur, bei der niemand als Verlierer zurickgelassen wird“ (S. 120).
Die rechtliche Grundlage fir inklusive Bildung findet sich in Artikel 24 der UN-BRK. Dieser
konkretisiert das Recht auf Bildung fir Menschen mit Behinderung, u.a. soll ein ,integratives
Bildungssystem auf allen Ebenen® (Welke 2012, S. 40) gewahrleistet werden. Seit der Ratifi-
zierung im Jahr 2009 ist Inklusion also ein Menschenrecht. Demnach musste Deutschland ein
inklusives Bildungssystem ohne Forderschulen entwickeln, weil ,Staaten, die neben dem re-
gularen System ein Sonderschulsystem aufrecht erhalten, ihre Verpflichtung nicht erfillen®
(Aichele et al. 2019, S. 31). Das Fehlen einer Gesamtstrategie mit verbindlichen Zeitplanen,
Zielen und Qualitatsstandards erschwert jedoch die Umsetzung von inklusiver Bildung (vgl.
Deutscher Behindertenrat et al. 2018, S. 8f).
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3 Widerspriche und Inklusionskritik

Schulische Inklusion ist angesichts der ohnehin ungleichen gesellschaftlichen Verhéltnisse,
die sich immer weiter zu verscharfen scheinen, nicht ohne Weiteres umzusetzen. Bildungser-
folg wird nach wie vor stark vom soziodkonomischen Hintergrund beeinflusst: ,Soziodkono-
misch benachteiligte Schiler haben gemald der OECD eine viermal héhere Wahrscheinlich-
keit, absolut bildungsarm zu sein“ (Schaller 2020, S. 81). Trotz Chancengleichheit und merito-
kratischem Modell* hangen Bildungschancen noch stark mit den Ressourcen und dem Bil-
dungsgrad der Herkunftsfamilie zusammen (vgl. vertiefend Bourdieu & Passeron 1971). For-
derschulfamilien weisen oft einen niedrigen Bildungsgrad, geringes Einkommen und hohe Ar-
beitslosigkeit auf (vgl. Wocken 2018, S. 46). Férderschulen sind daher umstritten: Sie gelten
als ,Schonraum® und sind zugleich mit Gewalterfahrungen und Stigmatisierung verbunden
(vgl. Schumann 2007, S. 159). Laut nationaler und internationaler Forschung gibt es ein ,Patt
der Beschulungsarten® (Wocken 2018, S. 113), d.h. die Schulleistungen von Fdrderkindern
sind in inklusiven Settings und Férderschulen gleich gut, so dass die Férderschule ihr Argu-
ment der besseren Foérderung nicht halten kann. Dennoch ist die Exklusionsquote innerhalb
der zehn Jahre nach Ratifizierung der BRK kaum gesunken (von 4,8 auf 4,2 %), wahrend die
Forderquote (von 5,9 auf 7,4 %) und die Inklusionsquote (von 1,1 auf 3,2 %) gestiegen sind
(vgl. Hollenbach-Biele & Klemm 2020, S. 10).

Befunde zu den Sichtweisen der Beteiligten auf Inklusion lassen sich mit ,Zustimmung zur
Inklusion bei Kritik an unzureichenden Rahmenbedingungen® (ebd., S. 20) zusammenfassen.
Es wird offenbar versucht, durch Inklusion Kosten einzusparen und diese als Sparmodell zu
nutzen. Dabei erscheint es als besonders kritisch, wenn qualitativ hochwertige integrative An-
gebote im Namen der Inklusion gekirzt oder eingespart werden. Zudem gibt es Streitpunkte
um die Zustandigkeiten und den Rechtsanspruch fur bestimmte Leistungen im Rahmen der
Inklusion, z.B. die Finanzierung von Integrationshelfer*innen. Insbesondere misste aber die
personelle und raumliche Ausstattung an Schulen verbessert werden, denn ohne die entspre-
chende Unterstltzung fir das Regelsystem kann weder qualitativ hochwertige Inklusion noch
die Eingliederung des Forderschulsystems stattfinden (vgl. Jantzen 2017, S. 65).

Ein weiterer Widerspruch entsteht zwischen Leistungsorientierung und Inklusion. Bei der Leis-
tungsbewertung von Schillern ist es ein offensichtliches Dilemma, im Sinne der Inklusion kein
Kind auszuschlielen oder abzuwerten, denn schlechte Noten und soziale Vergleiche mit ,bes-
seren” Schuler*innen fuhren haufig zu Frustration und Selbstabwertung (vgl. Kuhimann et al.
2018, S. 92f). Problematisch sind dabei auch Schulleistungsuntersuchungen wie PISA: ,Die
zunehmend geforderte Output-Orientierung in Kitas, Schulen und im Hochschulbereich steht
in Spannung zu einer konsequenten Prozessbegleitungsperspektive“ (Dannenbeck & Hinz
2017, S. 66). Demnach ist die Vereinbarkeit von standardisierten Leistungstests und inklusiver

1 Das meritokratische Bildungsmodell besagt, dass sich jede*r durch entsprechende Leistung einen Platz in der
Bildungs- und Berufshierarchie erarbeiten kann, so dass dieser nicht von der Herkunft abhangig ist.
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Beschulung infrage zu stellen und es sollte zudem Uber eine grundlegend inklusive Leistungs-
bewertung nachgedacht werden (weiterfihrende Literatur dazu: Textor et al. 2017 sowie Dan-
nenbeck & Hinz 2017).

Die Selektionsfunktion des Systems und die Unterfinanzierung sind grof3e Hiurden fur die Pra-
xis, aber es ergeben sich auch Widerspriche aus der Praxis selbst. Selbst wenn ein integrati-
ves System entwickelt wurde, bleiben bestimmte Dilemmata bestehen:

(1) Individuum vs. Klassengemeinschaft

(2) Sonderpadagogik vs. Allgemeinpadagogik
(3) Vielfalt vs. Standardisierung im Curriculum
(4) fachliches vs. soziales Lernen

Die Lehrkraft steht vor der Aufgabe, die Bedurfnisse des Individuums zu bericksichtigen und
zugleich die Klassengemeinschaft zu férdern. Zudem sollten die Zustandigkeiten der Sonder-
padagog*innen und der Regelschullehrkréfte geklart werden. Ein inklusives Curriculum be-
wegt sich zwischen dem Prinzip der Lerndifferenzierung und der Standardisierung im Zuge
nationaler Leistungstests. Weiterhin sollte im Unterricht sowohl Raum flir soziale Beziehungen
sein als auch gentgend Zeit fur fachliches Lernen (vgl. Tetler 2009, S. 191ff). Die Moglichkeit
zur Reflexion und Bearbeitung von Widerspriichen sollte sowohl in der Lehrerausbildung als
auch in der spateren Praxis gegeben sein.

4 Multiprofessionelle Teams (MPT) in der Grundschule

Eine zentrale Gelingensbedingung fiir Inklusion stellt die Zusammenarbeit und Kooperation im
multiprofessionellen Team dar, denn sie gilt als gerade im Kontext inklusiver Schulen als Qua-
litatsmerkmal und als Chance fur Professionalisierung. Guthohrlein et al. sehen folgende Merk-
male flr eine kooperative Team- bzw. Schulkultur als zentral an: Gegenseitige Wertschatzung
und Anerkennung, Kompetenztransfer des Personals durch Kooperationsprozesse, regelma-
RBiger Austausch, arbeitsteilige Zustandigkeit fir Lernprozesse, teilweise Formen von Co-
Teaching sowie gemeinsame Verantwortung fir die Lernprozesse aller Schiler*innen (vgl.
2019, S. 22f).

Die Kompetenzen der verschiedenen Professionen im MPT kdnnen sich gut ergdnzen, wenn
eine kollegiale Zusammenarbeit verbunden mit einer funktionalen Aufgabenteilung gelingt: So
kénnen Regel- und Forderschullehrkrafte sich vorrangig um allgemeine und spezifische Lern-
angebote kimmern, wahrend Sozialpadagog*innen und Schulpsycholog*innen eher die psy-
chosoziale Versorgung und die Bearbeitung von Krisen der Kinder im Blick haben. Insgesamt
tragt eine ressourcenorientierte Arbeit zur Starkung des Selbstkonzeptes der Kinder bei (vgl.
Maykus & Beck 2016, S. 149). Im inklusiven Setting ist das gesamte Personal gefordert, eine
wertschatzende Haltung gegeniber Schiiler*innen sowie Kolleg*innen zu kultivieren, die eine
Basis fur Professionalitat bildet. Zudem sollte die psychische Widerstandsfahigkeit von Pada-
gog*innen unterstutzt werden, damit sie ihre Handlungsfahigkeit bewahren kdnnen und nicht
auf alte Muster zurtickgreifen missen. Daher ist die fortwahrende Weiterbildung des padago-
gischen Personals mit einem Schwerpunkt auf Selbst- und Reflexionskompetenz wichtig fur
die Entwicklung von Professionalitat und inklusiver Haltung.
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5 Qualitative Forschungsstudie und Forschungsdesign

Zur Ermittlung der aktuellen Situation in der Praxis und zur vertiefenden Erdrterung der For-
schungsfragen wurde die Methodik der qualitativen Sozialforschung herangezogen. Diese
zeichnet sich durch eine ,Offenheit fur Erfahrungswelten® (Flick; von Kardoff & Steinke 2019,
S. 17) aus und lasst Raum fir subjektive Interpretation und Exploration. Ziel war es, Heraus-
forderungen und Ldsungsansatze im Kontext von inklusiver Bildung herauszustellen und
dadurch Ruckschlusse auf die Bedingungen fur gelingende Inklusion abzuleiten. Hierfur wurde
das Basisdesign einer Vergleichsstudie gewahlt, so dass das spezifische Expertenwissen der
gleichen Professionen aus unterschiedlichen Schulen gegeniibergestellt wird.

Bei der Auswahl der Forschungsmethode erschien das Expert*inneninterview als eine spezi-
fische Form des Leitfadeninterviews passend fir die Analyse des Praxisfelds inklusive Grund-
schule. Es wird besonders haufig in der Organisations- und Bildungsforschung eingesetzt, in
deren Rahmen sich auch die vorliegende Arbeit bewegt (vgl. Meuser & Nagel 2016, S. 343).
Dabei wurden an zwei Wuppertaler Grundschulen mit inklusivem Konzept Expert*inneninter-
views mit den Schulleitungen, den Sonderpadagog*innen und den Sozialpadagog*innen in der
Schuleingangsphase gefiihrt, wobei letztere von den Schulen selbst als Expert*innen fir In-
klusion ausgewéahlt wurden. Die Schulen werden zur Unterscheidung Schule A und Schule B
genannt. Ungeplant haben sich an Schule B zwei Sonderpadagogen fir ein gemeinsames
Interview bereiterklart, die in einer sich gegenseitig erganzenden Weise auf die Fragen im
Interview geantwortet haben, so dass das Interview wie ein Einzelgesprach in die Auswertung
einfliel3t.

Alle Expert*innengespréche wurden basierend auf einem im Vorfeld erstellten Gespréchsleit-
faden durchgefiihrt, um die Vergleichbarkeit der Interviewtexte zu gewahrleisten (vgl. Meuser
& Nagel 2016, S. 249). Dabei konnten die Fragen vier Themenbldcken zugeordnet werden:

1) Beruflicher Kontext und Verstandnis von Inklusion
2) Strukturen und Konzeption von Inklusion
3) Methoden der Inklusion und

4) Inklusion wahrend der Corona-Pandemie

Im Anschluss an die Durchflihrung der Interviews wurden diese mittels des Transkriptionspro-
gramms f4transkript verschriftlicht, um die Daten der Analyse und Auswertung zuganglich zu
machen (vgl. Dresing & Pehl 2015, S. 17). Die Auswertung erfolgte gemal3 der qualitativen
Inhaltsanalyse von Meuser & Nagel (vgl. Meuser & Nagel 1991).

6 Auswertung der Untersuchung

Die zwei beforschten Grundschulen wiesen Ahnlichkeit in der GroRe und Struktur auf mit 16
bis 17 Lehrkréaften, je zwei Sonderpadagog*innen, zwei Sozialpddagog*innen und einer

.
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Schulsozialarbeiterin sowie einer Offenen Ganztagsbetreuung. Die Berufserfahrung der ein-
zelnen Fachkrafte war dagegen sehr unterschiedlich und reichte von einem Jahr bis hin zu 13
Jahren Tatigkeit im Schuldienst.

Im Rahmen der Auswertung des Interviewmaterials konnten sieben Kategorien gebildet wer-
den.

6.1 Inklusionsverstandnis

Laut dem Inklusionsverstandnis der beiden Schulen sollen alle Kinder mit und ohne Forderbe-
darf einbezogen und mitgenommen werden. In allen Interviews kamen die acht verschiedenen
Forderbedarfe sowie die verschiedenen Differenzdimensionen (z.B. Fliichtlingskinder) als Ziel-
gruppe vor. Im Inklusionskonzept sollten sowohl die Kinder als auch die Mitarbeitenden be-
riicksichtigt werden. Weiterhin wird die Prozesshaftigkeit von Inklusion hervorgehoben. Ahn-
lich wie Prengel es formuliert, beinhaltet das Inklusionsverstandnis von Schule A eine wert-
schatzende Haltung und selbstverstandliche Akzeptanz von Vielfalt und ist ein Bestandteil der
Schulentwicklung.

Fur Schule B sind inklusive Werte wie Wertschatzung und Respekt wichtig sowie Vielfalt als
Normalitat anzusehen. Darliber hinaus sprechen sich die Expert*innen gegen Separation aus
und befurworten die Idee vom Lernen am Gemeinsamen Gegenstand. Inklusion wird ebenfalls
als Menschenrecht gesehen, welches Diskriminierung und Benachteiligung abbauen soll.

6.2 Strukturelle Herausforderungen

Beide Schulen bemangeln die Ausstattung der Schule. Besonders haufig wird der Personal-
mangel genannt sowie die Unterfinanzierung vonseiten der Politik kritisiert. Ein weiteres Krite-
rium ist die Klassengrof3e, die zwischen 26 und 31 Kinder liegt. Es wird einstimmig eine hohe
Aufgabenvielfalt wahrgenommen, die an Schule A bspw. Digitalisierung, ein Schutzkonzept zu
sexueller Gewalt, Rechtschreibung, Kinderrechte und Demokratisierung beinhaltet. An Schule
B werden die Strukturen als sehr unflexibel erlebt, weil das System aufrechterhalten werden
muss. Offenbar kommt Inklusion dort mit dem System Schule in Konflikt.

6.3 Individuelle Herausforderungen

In beiden Schulen kann emotional-sozialer Férderbedarf als eine der grol3ten Herausforderun-
gen herausgestellt werden. Die Bandbreite an Forderbereichen und unterschiedlichen Voraus-
setzungen der Kinder wird ebenfalls als herausfordernd erlebt, da die Differenzierung des Ma-
terials sehr aufwandig ist und mehr Personal fir so viele verschiedene Bedurfnisse benétigt
wird. Weiterhin sind Widerstande im Kollegium aufgetreten, die sich auf Inklusion beziehen
aber auch auf Kompromisse bei gemeinsamen Beschlissen. Demnach brauchen multiprofes-
sionelle Teams Raum fur Aushandlungsprozesse, um auf Bedenken im Kollegium einzugehen,
Kompromisse auszuhandeln oder Beschliisse erneut zu hinterfragen. Auch die Elternarbeit
wird als anstrengend, teils belastend empfunden. Manche Eltern stellen sich sogar gegen die
gemeinsame Beschulung mit Inklusionskindern oder lehnen die Uberweisung ihres Kindes an
die Forderschule ab. Dartiber hinaus gibt es auch Kinder, die ein Stérungsbewusstsein haben
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und darunter leiden, wenn sie schlechter sind als andere Kinder oder andere Materialien be-
arbeiten sollen. Demnach muss sensibel mit dem Thema der sozialen Vergleiche umgegangen
werden.

6.4 Widerspriche

In beiden Schulen konnten Widerspriiche zwischen politischen Erwartungen und den realen
Bedingungen festgestellt werden. Beispielsweise beschreibt Schule A bestimmte Leistungs-
tests, sogenannte VERA-Aufgaben, als unverhéaltnismafig, da sie nicht die Fahigkeiten eines
Kindes messen wirden, sondern seine Stressresistenz. Laut Schule B ist die Politik verant-
wortlich flr den Personalmangel, weil zuerst kein Geld zur Verfigung gestellt wurde und zu-
dem die Ausbildung bzw. Studiengeschichte der Lehrkrafte vernachlassigt wurde. Es besteht
ein Widerspruch zwischen der Inklusionsidee und der Realitét, u.a., weil fehlende finanzielle
Ressourcen die Umsetzung behindern. Auch die Erwartungshaltung an Padagog*innen, alles
ZU managen, ist kontrar zu den Bedingungen ihrer Arbeit und der fehlenden Anerkennung, die
sie dafur erhalten.

6.5 Gelingensbedingungen

Das multiprofessionelle Team und die Teamstrukturen wurden als wesentliche Gelingensbe-
dingung bestéatigt. Dabei wird viel Austausch und Zusammenhalt im Team bendtigt, die Vertei-
lung von Zustandigkeiten und die gemeinsame Verantwortung aller PAdagog*innen fir alle
Schiler*innen. Laut Schule A missen Einigungsprozesse im Team stattfinden und das Kon-
zept muss immer weiterentwickelt werden. An Schule B waren zudem Elternarbeit und aul3er-
schulische Netzwerke entscheidend. Auch wurde von einer akzeptierenden Haltung der
Grundschulkinder gegenuber Vielfalt gesprochen: ,[...] das ist das wirklich gute an der Sache,
dass Kinder sich gegenseitig helfen. Da ist wenig in der Grundschule bemerkbar &hm von
Vorurteilen und Ressentiments [...]“ [vgl. SN (B), Z. 420ff]. Diese Haltung sollte das Kollegium
ebenfalls vorleben, damit die Kinder darin bestérkt werden.

6.6 Losungsansatze fur eine kooperative Teamzusammenarbeit

Die Lésungsansatze sind offenbar sehr von der individuellen Gestaltung der Schule abhéngig.
Es kann als Gemeinsamkeit herausgestellt werden, dass beide Schulen eine Mischung aus
Separierung und kooperativen Lehrmethoden anwenden, um den verschiedenen Bedirfnis-
sen der Kinder gerecht zu werden. Ein Beispiel fur offene Lernmethoden war an Schule A die
,Zahl des Tages®, wo jedes Kind etwas beitragen kann. Weiterhin war an beiden Schulen die
Ressourcenorientierung ein Grundsatz fur die Arbeit. Schule A hat indes auch Mdglichkeiten
gefunden, das System an die Bedurfnisse der Kinder anzupassen, so dass bspw. ein Kind,
dem es bei anderen Lehrkraften schwerfallt, beim Klassenlehrer verbleiben kann [vgl. SL (A),
Z. 229ff]. Bei diesem Prozess wurde die Schulentwicklungsberatung als hilfreich empfunden.
An Schule B gab es den Wunsch, bestimmte Verfahren wie das AO-SF-Verfahren zu andern,
um Kindern friher und gezielter Hilfe zu verschaffen. Dabei wird das Ressourcen-Etikettie-
rungs-Dilemma deutlich. Es wurden auch partizipative Verfahren wie das Schilerparlament
umgesetzt, so dass hier der UN-BRK entsprochen wird. Zusétzlich wurden vielfaltige, kleine

.
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Beitrage wertgeschatzt wie Platzchen backen, gemeinsame Zeit auf dem Spielplatz oder eine
Stunde Leseférderung am Tag.

Beide Schulen sahen die Notwendigkeit, die Grenzen der Schule und der P&dagogik zu er-
kennen und zu akzeptieren, dass manche Kinder anderweitig Hilfe brauchen, wie kleinere Sys-
teme oder Therapie. Ein Losungsansatz wéaren dabei psychologische Professionen in den
Schulen, insbesondere mehr Schulpsycholog*innen direkt an den Schulen, aber auch mehr
schulpsychologische Beratungsstellen und eine bessere Zusammenarbeit mit Kinder- und Ju-
gendlichenpsychotherapeut*innen, so dass vor allem emotional-sozialen Probleme bei Schul-
kindern besser aufgefangen werden kénnen.

6.7 Aktuelle Entwicklungen

Die Corona-Pandemie hat problematische sowie auch positive Entwicklungen bewirkt. An bei-
den Schulen haben sich Benachteiligungen und Lernriicksténde bei Kindern mit wenig Unter-
stiitzung im Elternhaus verstarkt. Auch haben Kinder mit emotional-sozialen Problemen Schul-
angste entwickelt oder Schwierigkeiten, sich wieder auf die Regeln einzustellen. Die Elternar-
beit ist teils anstrengender geworden, da manche kaum erreichbar sind, bei anderen hat sich
die Beziehung zu den Eltern aber auch intensiviert. Die Situation der Digitalisierung ist proble-
matisch, da zu wenig Ausstattung vorhanden und Distanzunterricht deshalb an beiden Grund-
schulen nicht mdglich ist. Stattdessen wurden im Lockdown vielfaltige Kontaktmdéglichkeiten
genutzt (z.B. Briefe, Telefongespréache, Arbeitsmappen fiir zu Hause). Positive Effekte wurden
an Schule B durch die zeitweilige Aufteilung der Klassen gesehen, da die Kinder viel besser
begleitet werden konnten. Auch an Schule A wurde die gesamte Situation als ruhiger erlebt.
Auch konnte dort die Organisation verbessert und die Achtsamkeit fir Gesundheit erhéht wer-
den. Insgesamt trat an beiden Schulen das Thema Inklusion hinter die Anforderungen der
Corona-Pandemie zurtick.

7 Schlussfolgerungen

Ein zentraler Befund der Arbeit ist, dass multiprofessionelle Teams und eine angemessene
Ausstattung an professionellem Personal ein konstitutives Schlliisselmoment fir das Gelingen
von inklusiver Bildung darstellen. Jedoch hat der theoretische Diskurs gezeigt, dass ein ein-
heitliches Verstandnis von Inklusion fehlt und dringend ausgearbeitet werden miisste. Ferner
konnen die Durchsetzung und Umsetzung von Inklusion sowohl durch Top-down-Vorgaben
als auch durch Bottom-Up-Strategien vorangetrieben werden. Damit wird die Verantwortung
der Bildungspolitik verdeutlicht und zugleich die Moéglichkeit der Praxis herausgestellt, auch
innerhalb schwieriger Rahmenbedingungen handlungsfahig zu sein. Dementsprechend kann
sich als Ergebnis der vorliegenden Arbeit an ein Inklusionsverstandnis auf zwei Ebenen ange-
nahert werden:

Inklusive Bildung auf der Mesoebene bedeutet, alle Kinder mit jeglichen unterschiedlichen Fa-
higkeiten und Bedurfnissen gemeinsam innerhalb eines inklusiven Schulsystems zu beschu-
len und die Voraussetzungen fir gelingendes Lernen sowie ein soziales Miteinander zu schaf-
fen. Dabei muss Inklusion als Menschenrecht fur jedes Kind gelten, in dessen Rahmen Parti-
zipation und Teilhabe an Bildung gesichert sowie Diskriminierung und Benachteiligung aufge-
deckt und abgebaut werden sollen.

Inklusive Bildung auf der Mikroebene bedeutet, sich mit allen Beteiligten im Umfeld einer
Schule in einen Entwicklungsprozess zu begeben, der inklusive Kulturen, Praktiken und Struk-
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turen an der Einzelschule sichtbar macht und auf der Grundlage inklusiver Werte weiter aus-
baut. Zugleich braucht Inklusion eine kritische und politische Praxis, die gesellschaftliche
Machtverhaltnisse hinterfragt.

Daraus folgt, dass Inklusion sowohl eine padagogisch als auch eine politische und organisati-
onale Aufgabe ist. Es konnte ein zentraler Widerspruch im deutschen Bildungssystem festge-
stellt werden, da ein aufgegliedertes System Separation und Bildungsbenachteiligung zur
Folge hat und den Grundséatzen der Inklusion kontréar gegentbersteht. Deshalb musste im Dis-
kurs um inklusive Bildung in Deutschland das Parallelsystem Regelschule/Férderschule und
die Mehrgliedrigkeit des Regelschulsystems wieder in den Fokus gertckt und hinterfragt wer-
den.

8 Implikationen flur die Praxis der schulischen Inklusion

Die Perspektive der Praxis hat den Blick auf zwei zentrale Herausforderungen im Rahmen der
Inklusion erdffnet: Zum einen die schlechte personelle, finanzielle und rdumliche Ausstattung
fur Inklusion an Grundschulen und zum anderen die enormen Schwierigkeiten, die emotional-
soziale Probleme bei Kindern mit sich bringen. Daher wird an dieser Stelle nachdriicklich daftir
pladiert, die Praxis mit den nétigen Ressourcen auszustatten und Qualitatsstandards fir Inklu-
sion zu entwickeln. Diese Forderungen miissen an die Bildungspolitik herangetragen werden.
Insbesondere missen multiprofessionelle Teams an — bestenfalls — allen Schulen zum Stan-
dard gemacht und durch andere Professionen neben Lehrkraften, Sonderpadagog*innen und
Sozialpadagog*innen erganzt werden. Insbesondere im Hinblick auf den offenbar grofl3en so-
zial-emotionalen Férderbedarf missen Schulpsychologen als Profession fest in den Teams
verankert werden.

Zentrale Losungsansatze kénnen auch auf Schulentwicklungsebene gestaltet werden. Die
Perspektive der Praxis hat in diesem Zusammenhang vor allem Teamstrukturen und auf3er-
schulische Netzwerke hervorgehoben, die es zu entwickeln und auszubauen gilt. Austausch
und Zusammenhalt ebenso wie Einigungsprozesse im Team sind konstitutive Faktoren, die
inklusive Prozesse ermoglichen und inklusive Schulkulturen férdern. Ein wichtiger Hinweis flr
Schulen ist die Moglichkeit, Schulentwicklungsberatung in Anspruch nehmen zu kénnen, weil
dadurch Inklusion im Sinne der Anpassung des Systems an die Bedurfnisse benachteiligter
Kinder umgesetzt werden kann. Auch ist es wichtig, partizipative Praktiken und kooperative
Lernmethoden umzusetzen, damit Inklusion als Menschenrecht verwirklicht werden kann. Im
Zuge dessen werden Vorurteile abgebaut und die Kinder lernen von klein auf einen ganz
selbstverstandlichen Umgang mit Vielfalt, so dass Inklusion auch in die Gesellschaft getragen
wird. Mit Blick auf die Entwicklungen im Rahmen der Corona-Pandemie misste besonders die
Anerkennung padagogischer und inklusiver Arbeit in der Offentlichkeit gestarkt werden.

9 Weiterfuhrende Fragen

Die vorliegende qualitative Studie hat durch ihren explorativen Charakter zu wichtigen Erkennt-
nissen geftihrt, auch wenn diese aufgrund der kleinen Stichprobe nicht verallgemeinert werden
kénnen. Dennoch kdnnen die Ergebnisse fur vertiefende Forschung genutzt werden oder auch
eine Argumentationslinie fur politische Forderungen liefern. Weiterfihrende Forschung kann
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bei einem so komplexen Diskurs wie dem Uber inklusive Bildung an vielen Stellen erfolgen.
Gewinnbringend fur die Praxis kénnen v.a. weitere Studien zu Teamstrukturen und zur profes-
sionellen Haltung sein. Es kdnnte noch genauer herausgearbeitet werden, welche Qualitats-
kriterien fUr Inklusion gelten sollten. Weiterhin wére es spannend, die Ansichten von Lehrkraf-
ten an Forderschulen sowie Inklusionsschulen zum inklusiven Bildungssystem zu erfragen:
Wie konnte aus ihrer Sicht ein solches System aussehen? Wie kdnnte es entwickelt werden?
Welche Vor- und Nachteile hat das aktuelle System fir die betroffenen Kinder?

Auch konnte die Masterthesis als Grundlage genommen werden, um das Thema inklusive
Bildung auf der politischen Ebene zu vertiefen. Beispielsweise kénnten die Schulamter zur
Entwicklung eines gemeinsamen Inklusionsverstandnisses befragt werden.
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Schule wie sie Kinder sehen - Wirklichkeitskonstruktionen von
Schiler_Innen mit sonderpadagogischem Unterstutzungsbedarfim
Forderschwerpunkt emotionale und soziale Entwicklung — Eine qua-
litative Studie

Paulina Kornas

1 Einleitung und Fragestellung

Die Schule bildet einen der gréf3ten Sozialraume der kindlichen Alltagswelt. Obgleich jede_r
Heranwachsende in Deutschland verpflichtet ist, die Schule zu besuchen, unterscheiden sich
die Schulen in ihren Schwerpunkten und Qualifizierungsmoglichkeiten. Eine besondere Form
bilden Forderschulen, in denen Schiler_innen mit Férderbedarf separiert von Schiler_Innen
ohne Forderbedarf unterrichtet werden. Von den verschiedenen Schwerpunkten gilt der For-
derschwerpunkt ,emotionale und soziale Entwicklung“ als grofdte Herausforderung fur ein in-
klusives Schulsystem (vgl. Bausch 2018, S.15; Stein & Muller 2018, S. 13). Kindern kann ein
emotional sozialer Férderbedarf zugeschrieben werden, wenn ihr Verhalten durch unkontrol-
lierte oder fehlangepasste emotionale Ausdriicke, provozierendes, vermeidendes oder eska-
lierendes Handeln aufféllt. Das Verhalten kann eine Herausforderung fur die zwischenmensch-
lichen Verstehensprozesse und andersherum das Soziale eine Herausforderung fir die Deu-
tungsprozesse der Kinder darstellen. Insbesondere in der Schule, die in ihren eigenen sozialen
Strukturen institutionalisiert ist, kann von den Erwartungen abweichendes Verhalten der Kin-
der (stérend) auffallen. Die Handlungsroutinen in der Schule kénnen dadurch unterbrochen
werden (vgl. Stein & Miller 2018, S. 40 ff.).

Vor diesem Hintergrund stellt sich die Frage nach der schulischen Wirklichkeit von Schuler_in-
nen mit emotional sozialen Forderbedarf. Um dies herauszuarbeiten stehen folgende Fragen
im Zentrum der Master-Thesis:

o Was bedeutet der Wechsel auf eine Forderschule im Schwerpunkt emotionale und
soziale Entwicklung fur die Schiler_Innen?

e Welchem subjektiven Sinn folgt das Verhalten der Schiler_Innen und welche Bedeu-
tung hat es im sozialen Miteinander in der Schule?

e Wie deuten die Schiler_Innen Schule und sich selbst in Schule?

In diesem Sinne sind die Bedeutungshorizonte der Schiler_Innen, die Verortung ihrer selbst
im Kontext der Forderschule, ihre Positionierung zu dem vermuteten Denken Anderer Uber sie
und die daraus entstehenden sozialen Formen Gegenstand der Auseinandersetzung.

In der Master-Thesis wird dieser Frage empirisch nachgegangen, indem die Schuler_Innen
als Expert_Innen ihrer Alltagswelt befragt werden. Die Ausarbeitung orientiert sich damit an
den Prinzipien der ,neuen Soziologie der Kindheit, die auf die Perspektive der Kinder, in den
sie betreffenden Angelegenheiten verweist (vgl. Buhler-Niederberger 2011, S.8).
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Kern der Arbeit ist eine rekonstruktive Analyse der durchgefiihrten Interviews. Das methodi-
sche Vorgehen kann in diesem Beitrag aber nur exemplarisch anhand eines Interviewaus-
schnitts veranschaulicht werden.

2 Theoretischer Bezugsrahmen

Die Master-Thesis orientiert sich an der Theorie und Methodologie der Wissenssoziologie. Sie
beruht auf der Grundannahme, ,dass sich Wirklichkeit in Bewusstseinstatigkeiten konstituiert
und dass historische Welten gesellschaftlich konstruiert werden.” (Luckmann 1999, in: Hitzler
et. al. 1999, S.10) Das Erkenntnisinteresse der Wissenssoziologie liegt darin, die verschiede-
nen unbewussten Zusammenhange zu ,entzaubern®, die zu einer etablierten gesellschaftli-
chen Wirklichkeit fuhren.

Im Mittelpunkt dieser Grundannahme steht der intersubjektive Prozess der Sinngebung und
Sinndeutung, der einer wahrgenommenen Ordnung entspringt und in einem sinnhaften Aufbau
von Wirklichkeit! mindet. Grundlage dieses Prozesses ist der Wissensschatz der Subjekte,
der aus Erfahrungen und Erfahrungsschemata besteht. Die Art, wie sich ein Subjekt mit sei-
nem eigenen Wissensvorrat zu den Dingen der Welt verhalt, beinhaltet seine subjektive Sinn-
gebung. So kann gesagt werden, dass die soziale Welt im Innersten durch Sinnsetzungs- und
Verstehensprozesse ausgemacht und zusammengehalten wird (vgl. Kurt 2004, S.221).

Das bedeutet vor allem: Wirklichkeit entsteht im wechselseitigen Aufeinander-bezogen-sein
und in durch Zeichen vermittelten Deutungsprozessen.

In diesem konzeptionellen Rahmen kommt dem ,Geflihl* und den ,Emotionen® eine bedeu-
tende Rolle zu. Emotionen gehéren wie Gedanken zum inneren Erleben des Menschen. Sie
sind Phdnomene, die im Innen an individuelle Erfahrungen und spezifische Kérper gebunden
sind; in ihrem Erleben mannigfaltig und von feinen Zusammenhangen einer eigenen Lebens-
geschichte gepragt (vgl. Stralheim 2012, S.49 f.).

Wahrend die Diskussion der Wissenssoziologie zur Konstruktion von Wirklichkeit in der Ver-
gangenheit vor allem auf kognitiven Bewusstseinsprozessen beruhte, wird in der Master-The-
sis, dem emotional turn folgend, auch dem affektiven Erleben des Menschen eine Bedeutung
in der Konstruktion von Wirklichkeit zugeschrieben. Dies geschieht auf zwei Ebenen: Zum ei-
nen werden Emotionen in der Verbindung mit Interaktion als subjektiv sinnvolle Zeichen ver-
standen und zum anderen existentielle Geflihle als Grundlage des Erfassens von Lebenswelt
beschrieben. Dabei kdnnen die Emotionen des Subjektes nicht deckungsgleich mit der Flle
seiner Empfindungen sein. Es bedarf einer Differenzierung, bei der ein affektives Erlebnis aus
der Fille der Empfindungen hervorgehoben wird. Dies kann verglichen werden mit dem von
Schiitz beschriebenen Strom des Bewusstseins, auf den das Subjekt sich beziehend Sinn
produziert (vgl. Kurt 2004, S.216). So stellt die Emotion selbst eine Sinneinheit dar.

1 Der Begriff Wirklichkeit beschreibt alle Phanomene, die vom Menschen in ihren unterschiedlichen Qualitaten
wahrgenommen werden und die ihnen im Alltag als gewiss erscheinen. (Berger / Luckmann 2018, S.1)
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Das ,Verstehen® der zum Ausdruck kommenden Emotionen vollzieht sich im Alltag meist véllig
unbemerkt.? Es ergibt sich eine natiirliche Haltung, die es dem Subjekt ermdglicht, ,(...) seine
Situation denkend, handelnd emotional zu definieren, sich in ihr zu orientieren und mit ihr fertig
zu werden.“ (StralRheim 2012, S.63) Dabei orientieren sich die Ideen zum emotionalen Aus-
druck des Anderen unbewusst an den Emotionstypen der eigenen Vorerfahrung. Durch den
Prozess der Sinngebung und Sinndeutung sind sie wesentlicher Bestandteil intersubjektiver
Verstehbarkeit und Konstitution der geteilten Lebenswelt. Emotionen werden in dieser Weise
nicht als voraussetzungsloses Geschehen oder als Ergebnis einer Reiz-Reaktions-Abfolge
verstanden, sondern als Phanomene, welche im Rahmen gesellschaftlich vorstrukturierter
Muster eingebunden sind. In der Logik von Schitz sind Emotionen demnach mit dem Wis-
sensschatz der Alltagswelt verbunden und wirken als sinnbildende Anteile an der spezifischen
Ordnung der Situationen (vgl. StraBheim 2012, S.57). Emotionen werden in der Masterthesis
deshalb, genauso wenig wie Gedanken, als bloRes Abbild des AuRen aufgefasst, sondern als
sinnhafte Bewegung von Deutungsmustern der Alltagswelt, die sich vor dem Hintergrund indi-
vidueller Selektionsbewegungen gestalten und die es zu verstehen gilt.

Auf welche Sinngebilde von den Handlungen zuriickgeschlossen werden kann, ist das Inte-
resse der hermeneutischen Wissenssoziologie. Die als forderbedurftig diagnostizierten Emo-
tionsausdrucke der Schuler_Innen werden vor diesem Hintergrund als sinnhafte und damit
dem Verstehensversuch entspringenden und anbietenden Ausdrucksformen verstanden, die
im institutionalisierten Rahmen der (Férder)Schule in sozialer Interkation ausgehandelt wer-
den mussen und in dieser Weise Wirklichkeit (re)produzieren.

Eine weitere Perspektive auf die Geflhlsebene beschreibt Jan Slaby mit dem Konzept der
existentiellen Gefiihle (Slaby 2012). Nach Slaby ermdglichen erst diese Geflihle eine existen-
tielle Orientierung in der Welt. Sie werden als grundlegende Strukturen zur Welterfassung be-
schrieben, die noch vor der gerichteten Bezugnahme, also dem sinnstiftenden Akt, das Ver-
haltnis zur Welt pragen. ,Existentielle Geflihle, so die Annahme sind die verschiedenen Arten
und Weisen, wie sich Personen bereits im Vorfeld ihres Erkennens und Handelns affektiv in
der Welt verorten.” (Slaby 2020, S.326) Die existentiellen Geflihle sind damit der Sinngebung
vorgeordnet und betreffen das Verhaltnis des Subjekts zur Welt insgesamt (vgl. Slaby 2012,
S. 75 ff.). Als Beispiele fur existentielle Geflihle kbnnen ein allumfassendes Gefluhl nicht will-
kommen zu sein, oder ein umfassendes Gefiihl von Starke und Widerstandskraft, sowie das
Gefuhl wertgeschéatzt und geliebt zu sein, genannt werden. Existentielle Geflihle bilden nach
Slaby eine Hintergrundstruktur von Erfahrungen, die die Art und Weise pragt wie Emotionen,
aber auch Wahrnehmungen und Handlungen affektiv verarbeitet werden (vgl. ebd.).

Hier stellt sich die Frage, welche Rolle existentielle Geflihle fir die soziale Interaktion und das
wechselseitige Verstehen spielen, wenn beispielsweise die kindlichen Erfahrungen von unsi-
cherer Bindung und traumatischen Erfahrungen gepragt sind.

2 In der Trennung von Ich und Du verbirgt sich die Unterstellung und Anerkennung, dass dem Anderen ein Be-
wusstsein zugrunde liegt, dass dem eigenen ahnelt, und dass der Andere eine Emotionalitdt empfindet, die der
eigenen &hnlich ist.
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3 Forschungsdesign, Stichprobe, Befragung und Auswertung

In der vorliegenden Master-Thesis wird der ,emotional soziale Férderbedarf nicht aus einer
defizitorientierten Perspektive auf das ,noch-nicht-entwickelte“ Verhalten betrachtet, stattdes-
sen liegt eine interaktionistischen Perspektive zugrunde, in der davon ausgegangen wird:
,Nicht die Person als solche ist auffallig oder schwierig oder stérend, sondern das gezeigte
Verhalten stellt sich als solches dar und benétigt einen professionellen Deutungsrahmen
ebenso wie Akzeptanz individueller Sinnhorizonte® (Stein / Muller 2018, S.39).

Im Anschluss an die theoretische Grundlage stellt sich die Frage nach dem Verstehen des
emotionalen Ausdrucks und die Bedeutung fir die Ordnung der Wirklichkeit.

Der Wirklichkeitsraum Schule wird dabei nicht nur als Ort des Unterrichtsgeschehens, sondern
als Erfahrungsraum komplexen sozialen Handelns verstanden. Der Fokus dieser Ausarbei-
tung liegt damit nicht auf der formalen Wissensvermittlung, sondern auf der Schule als Ort der
Konstitution und dem Erfahren von Lebenszusammenhéangen. ,Mit einem solchen Fokus auf
soziale Herstellungsprozesse und die ihnen unterliegenden Dispositionen des Denkens, Han-
delns und Wahrnehmens geréat Schule als Ort in den Blick, an dem uber Interaktionsprozesse
gemeinsam Wirklichkeit konstituiert und erfahren wird.“ (Brake / Bremer 2010, S.7). Wenn
Schule als Alltagswelt in den Blick gerat, kommen zwei Dimensionen zusammen. Zum einen
bedeutet das, dass sich Schiler_Innen in vorgedeuteten Rollen und einem vorgedeuteten Be-
zugsrahmen, dessen zentrales Ordnungselement der Unterricht ist, zu den verschiedenen Ak-
teur_Innen und Regeln verhalten missen sowie sich die verschiedenen Akteur_Innen zu ihnen
verhalten. Zum anderen sind die Schiler_Innen individuelle Personen mit eigenen Erfahrun-
gen, Bedurfnissen und Geflihlen.

Um der Frage nachzugehen, wie Schiler_innen Schule und sich selbst in Schule deuten, wer-
den die Schiler_Innen in Experteninterviews befragt. Die vier Schuler, deren Interviews die
Basis der Interpretation sind?, waren zwischen 10 und 14 Jahre alt. Alle vier Kinder besuchten
eine Forderschule und wurden im Forderschwerpunkt emotionale und soziale Entwicklung un-
terstlitzt. Drei der Schiler (Rayan, Robert, Max)* wurden in ihrer Schule (eine Schule Forder-
schule im Schwerpunkt emotionale und soziale Entwicklung), ein Schiler (Robert) in seinem
Kinderzimmer in einem Kinderheim interviewt.®

Herausfordernd an der Forschung mit Kindern ist, dass der Methodenkanon der empirischen
Sozialforschung mit Erwachsenen nicht ohne Weiteres tbertragen werden kann (vgl. Vogl,
2015, 11f.).

Je junger die Interviewpartner_innen sind, desto mehr missen die Methoden empirischer So-
zialforschung den kognitiven, verbalen und sozialen Féahigkeiten angepasst werden. Aufgrund

3 Insgesamt wurden sieben Interviews gefihrt.
4 Alle Namen geandert.

5 Die Feldzugéange erfolgten unterschiedlich: zum einen tiber Kooperationspartner der EvH, zum andern Uber pri-
vate Kontakte durch eine ehrenamtliche Téatigkeit
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des Alters der Schiler wurden insbesondere ethische Aspekte und die Frage nach dem Zu-
gang zur kindlichen Sichtweise besonders beachtet.

Da in diesem Forschungsdesign vier Jahre Altersabstand zwischen den Schiiler_innen liegen,
koénnen die altesten von ihnen formal schon der friihen Jugendphase zugeordnet werden und
die jingsten der Phase der Kindheit. Entwicklung verlauft jedoch nicht linear und kann sich
hinsichtlich der formalen Alterszuschreibungen unterscheiden. Zudem wurden einigen der Kin-
der neben dem Foérderschwerpunkt emotionale und soziale Entwicklung der Férderschwer-
punkt Lernern und der Férderschwerpunkt geistige Entwicklung zugeschrieben.

Fur die Konstruktion der Datenerhebung bedeutete das ein sowohl vergleichbares, als auch
flexibles Verfahren zu wahlen, das einen Einblick in die schulische Wirklichkeit aus der Per-
spektive der Schuler ermdglicht. Ebenso flhrten ethische Aspekte sowie Fragen der sozialen
Erwinschtheit und das Kind-Erwachsenen-Machtgefalle zu dem Schluss, dass die Erhebung
auf die Individualitat des Kindes, die Bedingungen der jeweils spezifischen Situation und des
Wohlbefindens der Schiler abzustimmen sind.

Als Methode der Datenerhebung wurde das leitfadengestiitzte Interview ausgewahlt. Diese
Methode erlaubt eine sowohl flexible als auch strukturierte Gesprachsfihrung und gibt Raum
fr narrative Erzahlungen.

Drei Interwies wurden als ,Pretest” durchgeflhrt. Der Aufbau bestand aus einem allgemeinen
Teil mit Fragen zum schulischen Alltag, einem zweiten Teil, in dem Geflihle anhand von Wet-
terlagen (Sonne, Wolken, Regen, Gewitter) mit Schule in Verbindung gebracht werden sollten
und einem dritten Teil, der sich an einem Fragebogen der KIGGS-Studie zum kindlichen Wohl-
befinden orientierte und in dem nach dem emotionalen Erleben in der letzten Schulwoche ge-
fragt wurde.

Im Pretest ergaben sich Schwierigkeiten, narrative Erzéhlungen zu generieren, was Traut-
mann als Problem in Interviews mit Kindern beschreibt. Die Antworten fielen sehr kurz aus und
wurden teilweise nur mit Ja oder Nein beantwortet (vgl. Trautmann 2010, S.98). Auf die Bilder
mit den Wetterlagen reagierten die Kinder mit deutlich mehr Erzéhlungen.

Die ersten drei Interviews waren von der Findung des richtigen Zugangs zur kindlichen Per-
spektive (u.a. wurde auch das Zeichnen einer Schulsituation ausprobiert) gepragt. Besonders
auffallig war, wie unterschiedlich die Kinder auf die Fragestellungen reagierten. Es erwies sich
als hilfreich, verschiedene Fragetypen zu entwerfen, um flexibel auf die jeweils spezifische
Situation reagieren zu kénnen. Der Leitfaden wurde mehrfach Uberarbeitet und die Fragestel-
lungen prazisiert. Das Bild mit den Wetterlagen wurde durch Karten mit vielféaltigeren Wetter-
bildern, Natur- und Tiermotiven erganzt. Auch eine ,Spielsituation®, die tUber die kindliche Im-
provisation im Spiel Einblicke in die schulische Wirklichkeit geben sollte, wurde in den finalen
Leitfaden aufgenommen.

Bei der Improvisation im Spiel, bei der die Kinder gebeten wurden, mit Figuren und Bausteinen
eine Schulsituation zu spielen, liegt die Annahme zu Grunde, dass das Spielen immer Spielen
mit Sinn ist (vgl. Klager 2016, S.318) und dass es immer in einem Verhdltnis zu etwas Be-
kanntem steht. Ganz nach dem Motto: Man kann nicht auf etwas zurtickgreifen, dass man
nicht kennt. Die gewdahlten Zeichen und Symbole, die im Spiel verwendet werden, sind
dadurch nicht zusammenhangslos. Im Gegenteil: Das Spiel wird zum Symbol der Wirklichkeit,
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zu der es im Verhaltnis steht. Es handelt sich dabei nicht um das Abbild einer realen Situation,
sondern zeigt einen sinnstiftenden Akt, in dem der/die Spielende einen Bezug zu ausgewahl-
ten Fragmenten herstellt. Dadurch ,ist das Spielen methodisch einsetzbar, indem es als Modus
der Wirklichkeitsinterpretation verstanden wird® (ebd.).

Die Spielsituation wird durch eine einzige Frage eingeleitet: ,Kannst du mir zeigen, wie das
normalerweise bei euch in der Schule ist?“ In der Spielsituation kénnen durch die Ubernahme
verschiedener Rollen unterschiedliche Perspektiven betrachtet werden. Nimmt das Kind bspw.
die Schuler_Innenrolle ein, kann die Situation aus der Perspektive des Kindes auf sich selbst
beobachtet werden. Ubernimmt das Kind die Rolle der/des Lehrenden, kann beobachtet wer-
den, was das Kind denkt, wie es vom Lehrenden gesehen wird und wie es selbst den_die
Lehrende_n sieht. ,Das Spielen als Transzendenz des Menschen bietet einen Zugang zum
Selbst, indem es Perspektiven auf andere, auf die Welt und auf das Eigene ermdglicht.“ (vgl.
ebd.) Die Spielsituation wurde mit einem Diktiergerat aufgezeichnet.

Die Auswertung der Daten, die als Transkripte vorliegen, wurde mit der Methode der herme-
neutischen Sequenzanalyse durchgefihrt. Im Sinne der theoretischen Ausrichtung der Ausar-
beitung baut die Sequenzanalyse auf dem Verstandnis auf, dass sich in zum Ausdruck kom-
menden Zeichen, z.B. in Erzahlungen oder Handlungen, ein intentionaler Entwurf verbirgt, der
durch sequentielles Analysieren nachvollzogen werden kann. Dabei wird davon ausgegangen,
dass jedes Zeichen einen Sinn hat und in sozialen Zusammenhangen steht. So fiihrt der Weg
zur sozialen Wirklichkeit Gber das Individuum (vgl. Kurt & Herbrik 2014, S. 477).

In der Sequenzanalyse nehmen die Interpretierenden eine Haltung des ,Nicht-Wissens® ein.
Der gesamte Kontext wird ausgeblendet, um das selbstverstandliche Alltagsverstehen zu un-
terbrechen. Gemeinsam (die Sequenzanalyse wird in einer Gruppe® durchgefiihrt) wird durch
das Bilden von Lesarten und Hypothesen Mehrdeutigkeit produziert und auf diese Weise Sinn-
horizonte geo6ffnet, die am Material Uberprift werden. Sequenz flir Sequenz werden die Details
der Zeichen analysiert, sodass der subjektive Sinnzusammenhang bzw. das Nacheinander
eines Handlungsablaufs schrittweise nachvollzogen werden kann. ,Die sinnrekonstruierende
Zeicheninterpretation zielt dabei nicht auf das vollstandige Verstehen von Individuen, sondern
auf ein typenbildendes Verstehen sozialer Sinnzusammenhange.“ (ebd.) Der Ablauf der Se-
guenzanalyse gestaltet sich wie folgt:

Bestimmung und Isolierung einer Sequenz

Hypothesenentwicklung: In welchen Zusammenhangen macht die Sequenz Sinn?
Hypothesenuberprifung: Anhand der Folgesequenz oder des Handlungskontextes
Verallgemeinerung: Typisierung des Einzelfalls

N PE

6 Die Interpretationen wurden in unterschiedlichen Gruppenkonstellationen, Giberwiegend aber mit Studierenden
der EvH in einem Begleitseminar zu Abschlussarbeiten durchgefuhrt.
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Die Interpretationen der Sequenzanalyse bilden den Kernteil der Datenauswertung. Es findet
ein methodisch kontrollierter Rlickbezug auf die Wirklichkeit des Alltags statt, die sich in den
subjektiven Sinnzusammenhangen der Schuler zeigt. Die an die Interpretation anschlie3ende
Typisierung dient der Beschreibung der speziellen Ausformungen eines bestimmten sozialen
Phanomens (vgl. Haas & Scheibelhofer 1998, S. 1).

4 Interpretation

Im Rahmen dieses Textes wird die Interpretation und die darauffolgende Typenbildung exemp-
larisch an einer Interviewsequenz, aus dem Interview mit Robert, vorgestellt. Es handelt sich
um eine Sequenz aus der Spielsituation. Der Interpretationsverlauf kann hier nur verkurzt dar-
gestellt werden.

I: (lacht) aber ich dachte, was haben wir denn gerade fir einen Unterricht Robert?

B: ,Hej HEJ. Oh jetzt krieg ich &rger jetzt krieg ich erstmal.”

I: ja. Warum kriegst du jetzt arger?

B: ha?

I: Was soll ich jetzt sagen? Also warum kriegst du arger?

B: weil ich das (.) ein Kind geschlagen habe.l ,Du hast ein Kind geschlagen? Warum hast du
das denn jetzt schon wieder gemacht?“

B: (Guckt | mit grol3en Augen an)

B: ,(.) weil ich das leider gemacht habe tut mir echt leid, ja?*

I: \Was hat n das Kind gemacht Robert? Warum /hast du das?/*

B: ,Mich BELEIDIGT boar.*

I: ,Und wie hat es dich beleidigt?*

B: ,N Arschloch haben die mich genannt.”

I: \Was hat n der Alex dazu gesagt?“ (1) Was macht n der dann in so einer Situation?

B: dann sagt der: ,nein jetzt gehst du rein” sofort an der Hals dran ziehen ,t sc h (i i i i G s*

Robert antwortet aus der Spielsituation heraus auf die Frage der Interviewerin. Er begibt sich
dadurch direkt in die Improvisation. ,Hej HEJ. Oh jetzt krieg ich arger jetzt krieg ich erstmal.”
In der Analyse wurde der Interpretation gefolgt, dass die Ausrufe ,Hej, HEJ.” in der Spielsitu-
ation aus der Rolle des Lehrers gesprochen worden sein kdnnte und der zweite Teil des Sat-
zes ,Oh jetzt krieg ich Arger jetzt krieg ich erstmal“ Roberts Reaktion aus der Schiilerrolle
darstellt. Damit beantwortet Robert die Frage nach der Art des Unterrichtes nicht mit einer
Aussage Uber den fachlichen Inhalt, sondern wechselt auf die Beziehungsebene. Er spielt das
Ausgeliefertsein gegeniiber der Autoritat des Erwachsenen. Es wird die Hypothese aufgestellt,
dass Robert die Unterrichtssituation auch im Fortlauf des Interviews anhand der sozialen In-
teraktion interpretieren wird und nicht anhand formeller Lerninhalte.

Die Interviewerin spricht Robert (erneut) von der Metaebene aus an. Mit ihrer Frage, warum
Robert Arger bekommt, fordert sie ihn zu einer Reflexion auf. Robert reagiert irritiert (,H&?“).
Dies konnte daran liegen, dass er durch die Nachfrage von | aus der Spielsituation geholt
wurde, in der fur ihn alles plausibel erschien. Die Interviewerin stellt die Frage erneut und bittet
Robert dadurch um eine ,Regieanweisung“. Nun gibt Robert einen Grund fiir den Arger an.
,weil ich das (.) ein Kind geschlagen habe.“ An dieser Antwort fallen mehrere Sachen auf.
Robert stellt die Person, die geschlagen wurde, sehr abstrakt als ,Kind“ dar. Er umgeht es,
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einen konkreten Namen zu nennen oder die Person in ihrer Rolle als Schiler_innen zu be-
schreiben. Dadurch stellt Robert ,die Tat* in den Mittelpunkt. Er schildert sein Verhalten, lasst
die Interviewerin aber tber den Kontext im Ungewissen. Robert bringt an dieser Stelle eine
weitere soziale Dimension ein; die der Kind-Kind-Interaktion. Auch diese Beziehung ist, sowie
die Lehrer-Schuler-Interaktion, konfliktbehaftet und von der Durchsetzung eigener Interessen
gepragt. In Bezug auf den schulischen Kontext handelt es sich erneut um keine formelle Lern-
situation. Der Fokus in Roberts Darstellung liegt auf der Form, wie sich Menschen zueinander
verhalten.

Nun steigt die Interviewerin in die Spielsituation ein und antwortet Robert aus der Rolle
der_des Lehrenden. Sie fordert Robert erneut auf, Stellung zu seinem Handeln zu beziehen.”’
Robert hatte an dieser Stelle die Méglichkeit, die eingebrachte Vorstellung der Interviewerin,
er wirde nicht das erste Mal ein Kind schlagen, zu negieren oder zu verandern. Robert steigt
daraufhin wieder aus der Perspektive des gespielten Ichs in das Spiel ein. An dieser Stelle ist
die Frage nach der Begriindung fur sein ,Schlagen“ immer noch offen. In seiner Aussage ,weil
ich das leider gemacht habe tut mir echt leid, ja?*“ bleibt der Grund aus.

Stattdessen stellt Robert ein vermeintlich zu erwartendes Verhalten dar. Er ,gesteht” die Tat
und entschuldigt sich. Daraus kann interpretiert werden, dass Robert weil3, welches Verhalten
in diesem Fall von ihm erwartet wird und verhdlt sich den Vorstellungen entsprechend. Seine
Uberzeugung davon bleibt jedoch dahingestellt, sodass hier (wieder) ein Autonomieanspruch
deutlich wird. Ihm gegentber steht eine Autoritat und Robert kennt die Erwartung an sein Ver-
halten, dass die Autoritat voraussichtlich besanftigt wird. Mit dem ,ja?“ am Ende des Satzes
konnte er genau dies abfragen. So spielgelt sich hier auf der eine Seite eine Suche nach Be-
ziehung und auf der anderen Seite die Ablehnung des Beziehungsrahmens. Andere Optionen
hatten sein konnen, dass Robert sein Verhalten begriindet, oder verteidigt, oder sich tatsach-
lich einsichtig zeigt und aktiv nach einer Verséhnung mit dem_der Mitschiler_in sucht. Das
Robert keine Griinde fur sein ,Schlagen angibt, fihrte in der Interpretation zu der These, dass
er in diesem Falle nicht bewusst ,gehandelt, sondern sich blof3 ,verhalten* hat.

Die Interviewerin versucht nun den , Tathergang“ zu erfragen. Robert antwortet erneut aus der
Spielsituation heraus und offenbart nun den Grund fir sein Verhalten: ,Mich beleidigt BOAR".
Dieses ,BOAR" am Ende des Satzes kann so gedeutet werden, dass sich flir ihn der Zusam-
menhang zwischen Beleidigung und Zuschlagen als kausal ergibt und verdeutlicht, dass Ro-
bert zu keiner Stellungnahme auf das ,Warum® der Interviewerin geneigt ist. So kann der In-
terpretation gefolgt werden, dass solange keine Grinde fir ein Handeln angegeben werden
koénnen, eine Vielfalt von alternativen Handlungsoptionen ausgeschlossen sind.

Es ist anzumerken, dass die Spielsituation inhaltlich nicht mehr korrekt zusammenhéangend
dargestellt wird. Zuvor hatte Robert eine Eins-zu-eins-Situation mit einem anderen Kind be-
schrieben und wechselt in der darauffolgenden Sequenz in eine dritte Interaktionsebene, in
der er einer Schulergruppe gegenuber steht ,N Arschloch haben die mich genannt.“ All diese

7 Hier fallt eine starke Zuschreibung auf, die Robert als ,Wiederholungstater” interpretiert. Dadurch, dass die Inter-
viewerin hier eine Zuschreibung einbringt, wird der Verlauf des Spiels durch ihre Vorstellungen beeinflusst.
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Interaktionskonstellationen (Kind- Lehrer / Kind — Kind / Kind- Gruppe) sind konfliktbehaftet.
Die Interviewerin fligt eine weitere Ebene hinzu, in dem sie Robert nach einer realen Person
aus seinem Leben, seinem Integrationshelfer ,Alex” fragt. Robert muss nun die Spielsituation
mit der Reaktion einer realen Person verbinden. Er antwortet, ohne zu zdgern: ,dann sagt der:
»nein jetzt gehst du rein“ sofort an der Hals dran ziehen ,tsch a4 4 4 G s”

Durch die wortliche Rede des Integrationshelfers erhalt die Interviewerin einen unmittelbaren
Einblick in Roberts Interpretation der Situation.

Die Reaktion von Alex kann formal in drei Punkte eingeteilt werden:

LApell, Strafe, physische Gewalt‘. Robert geht als der ,Schuldige” aus der Situation hervor.
Damit wird neben dem Lehrer oder der Lehrerin auch der Integrationshelfer als Autoritat in-
szeniert. Er verflgt Uber eine richtende und ausflihrende Gewalt, die er in dem MaRRe durch-
setzt, dass Robert von der Situation exkludiert wird. Die Situation wird nicht aufgeklart, sondern
durch das physische Verweisen Roberts beendet. Ahnlich, wie Robert reagiert auch der Integ-
rationshelfer, aus Roberts Sicht, physisch auf den Konflikt, in dem er Robert an den Hals greift.
Auch hier fehlen die Begriindungen fir das Verhalten, sowohl auf der Ebene der Kinder, als
auch der Ebene der Erwachsenen. Es scheint wenige Optionen fir selbstbestimmtes und be-
wusst entschiedenes Handeln oder Argumentieren zu geben. Das ,T sch G G U U U s am
Ende der wortlichen Rede von Alex markiert, ahnlich wie die in Zeile 271 angebrachte Ent-
schuldigung von Robert und das ,BOAR®, selbstverstandliche Endpunkte von Situationen, die
eigentlich Begrtindungen bedurfen kénnten.

Zusammenfassend kann festgehalten werden, dass Robert die Schulsituation nicht anhand
formaler Inhalte und Ablaufe, sondern durchweg in sozialen Interaktionen interpretiert. Alle
Interaktionen (Kind-Lehrer_in, Kind-Kind, Kind-Gruppe, Kind-Integrationshelfer) sind dabei
durch Konflikte geprégt. Lehrer_innen und Integrationshelfer setzen einen Verhaltenskodex
durch, der Roberts Beschreibung nach Verhalten von: Stillsein, Sitzen, Aufgabe I6sen bein-
haltet. Die Grundsituation scheint dieser Ordnung zu wiedersprechen.

Um die Sicht der Kinder auf Schule zu beschreiben, werden ihre jeweiligen Orientierungssche-
mata und die von ihnen beschriebenen sozialen Formen herausgearbeitet und in Typen ver-
dichtet (vgl. Haas & Scheibelhofer 1998, S. 3). Bei der Typenbildung der Ausarbeitung stand
die Beschreibung der schulischen Wirklichkeit der Kinder im Vordergrund. Aus den Interpreta-
tionen von Roberts Interview wurde der Typus ,,Schule als Ort konfliktbehafteter Beziehungen®
gebildet: Schule wird auf der Beziehungsebene beschrieben. Formelle Lernstrukturen kom-
men nicht zustande. Das schulische Geschehen wird von dem Typus stets auf einer Bezie-
hungsebene beantwortet, deren Orientierungspunkt das eigene Autonomiebedirfnis zu sein
scheint. Durch die Ablehnung der formalen Lerninhalte und der Durchsetzung der eigenen
Autonomieanspriiche befindet sich der Typus stets in konfliktbehafteten Beziehungen (zu
Peers, Lehrenden und dem Integrationshelfer). Die Orientierung an dem zwischenmenschli-
chen Kontakt wird auf diese Weise aufrecht gehalten, bleibt aber in einem wechselseitigen
,Nein“ verortet, sodass Schule als Ort konfliktbehafteter Beziehungen interpretiert wird, die
von standiger Kiindigung bedroht sind. Das Erleben der Schulsituationen bleibt dabei auf der
emotionalen Ebene in Wut verhaftet (Auswahl Gewitterbild), ohne dass eine Klarung der Situ-
ation in Aussicht erscheint.

.



Die Typen aus den anderen Interpretationen wurden wie folgt benannt:

Interview Typus

Rayan Sc_hule als Welt unveranderlicher Ungerechtig-
keiten

Max Schule als Zugang zu Erlebnissen und Freunden

Rafael Schule als Ort der Bildung

Robert Schule als Ort konfliktbehafteter Beziehungen

5 Implikationen fur die Praxis der Inklusion

Die Interviews der Schiiler zeigen eine Diversitat schulischer Wirklichkeit. Schule umfasst fir
die Kinder mehr als nur einen Ort des formellen Lernens. Er ist sowohl Grundlage fir die Zu-
kunft als auch Ort von Diskriminierung und Chancenberaubung (Rayan). Schule ist ein Ort des
sozialen Miteinanders und Tor zu Abenteuern und Ausfliigen (Max). Sie gestaltet sich als Welt
mit geringen Optionen, in der die personlichen Grenzen nicht tberwunden werden kénnen
(Robert) oder gegenteilig als Ort, der die eigenen Schwachen auffangt, um sich dem Lernen
offnen zu kdnnen (Rafael).

Schule, organisiert als standardisierte Institution des Lernens, greift zu kurz, um inklusive An-
spriche zu erfillen. ,Die Schiler sind darauf angewiesen, dass Schule sich mit lhrer Wirklich-
keitsbeschreibung in Beziehung setzt.“ Schulische Wirklichkeit ist und kann fur die Kinder
nichts Anderes sein, als ein Ort des Lebens. Dies wird deutlich, indem der Fokus der Schiler
nicht auf den formellen Lerninhalten liegt, sondern der Bezugs- und Orientierungspunkt durch
Beziehungen und gemeinsames Erleben gebildet wird, das sie denkend, handelnd und fiihlend
mitgestalten. In diesem Sinne kann das Verhalten der Kinder als eine ,geteilte Verletzlichkeit,
ein geteiltes Trauma (...), die Menschen miteinander verbinden oder zumindest in ihre Bezie-
hungen zueinander setzen (...)* verstanden werden (Stein &Mdiller 2018, S. 229.).

Ich komme zu dem Schluss, dass ein Aspekt in der Frage nach der Inklusion, im Themenfeld
emotionaler und sozialer Foérderbedarf, mit einer inklusiven Padagogik beantwortet werden
kann, die auf die Besonderheiten des Individuums und die jeweilige Praxis der sozialen Kon-
struktion von Wirklichkeit Ricksicht nimmt. Der Blick auf die Beziehungsebene richtet sich
dann, nicht auf das Kind als Problem, sondern sieht die Schiler_Innen ,in ihrem je eigenen
projektiven In-der-Welt-sein“ (ebd., S. 230), sodass jedes Zeichen, wie auch immer es gezeigt
wird, als in einem Sinnzusammenhang stehend verstanden werden kann.

Das Beziehungsgeschehen bezieht sich dabei auf alle Akteure, denn obgleich sich Sinn im
individuellen Bewusstsein konstituiert, bilden sich Sinnsysteme im intersubjektiven Aufeinan-
der-bezogen-sein (vgl. Honer 2011, S. 145). Oder in anderen Worten: Mdglicherweise kann

.
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sich Uber eine inklusive Padagogik, als Praxis des Sozialen, einer inklusiven Wirklichkeit an-
genahert werden, in dem Inklusion im Férderschwerpunkt emotionale und soziale Entwicklung
zu allererst als ein intersubjektives Geschehen der (konflikthaften®) Aushandlung verstanden
wird.
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Wohnungslosigkeit und Vaterschaft

Julia Ackermann

1 Einleitung

Wohnungslose Vater gibt es viele. Gesellschaftlich, politisch und wissenschaftlich wird dieses
Phanomen aber kaum diskutiert. Die Schwierigkeiten, die aus der Vereinbarkeit der beiden
Lebenssituationen Vaterschaft und Wohnungslosigkeit resultieren, werden in unserer Gesell-
schaft bisher wenig anerkannt. Zu ambivalent erscheint die Vorstellung, dass jene Mitmen-
schen, die kein eigenes Zuhause haben und in der Bewaltigung ihres Alltags auf Hilfe ange-
wiesen sind, Familienvéater sein kdnnten. Die bisherige Unsichtbarkeit von Vaterschaft bei
wohnungslosen Mitmenschen und die daraus resultierende Dethematisierung dieses Phano-
mens zeigt sich oftmals in der geringen Einflussmacht, die wohnungslose Vater in der Vater-
rolle haben.

Mit der Thematisierung von wohnungslosen Vatern legt die Arbeit den Fokus bewusst auf das
mannliche Geschlecht. Eine solche Herangehensweise ist immer auch kritisch zu betrachten,
weil Geschlechterdifferenz immer dann unterstrichen wird, sobald man sie zum Forschungs-
gegenstand macht. Die bewusste Thematisierung des mannlichen Geschlechts wird in der
Arbeit unternommen, weil einerseits geprift werden soll, inwiefern das Geschlecht einen Ein-
fluss auf den Untersuchungsgegenstand hat und weil andererseits die Erforschung der mann-
lichen Perspektive durch eine partizipativ beteiligte Person angeregt wurde.

In den Mittelpunkt der Forschung riicken demnach wohnungslose Véter und ihre Erfahrungen
in der Vaterrolle vor dem Hintergrund ihrer Wohnungslosigkeit. Denn auch, wenn die individu-
ellen Lebenssituationen von wohnungslosen Véatern nicht generalisierbar sind, ist es moglich,
dass die Austibung der Vaterrolle durch Wohnungslosigkeit einer Beeinflussung unterliegt. Der
Beitrag geht daher mittels qualitativer Forschung folgender Forschungsfrage nach:

Wie beeinflusst Wohnungslosigkeit die Erfahrungen, die wohnungslose Vater in der Vaterrolle
machen?

Die Forschungsarbeit bezieht sich hier begrifflich auf die offizielle Typologie der ,European
Federation of National Associations Working with the Homeless* (FEANTSA), welche in die-
sem Zusammenhang zwischen vier verschiedenen Begrifflichkeiten unterscheidet:

e Obdachlos: Als obdachlos gelten einerseits Menschen, die im 6ffentlichen Raum, in Ver-
schlagen oder beispielsweise unter Briicken leben. Sie haben ihren Lebensmittelpunkt auf3er-
halb jeglicher Unterkunftsarten und wohnen und schlafen drauf3en, in Notschlafstellen oder
niederschwelligen Einrichtungen.

e Wohnungslos: Wohnungslos sind Menschen, die fiir eine begrenzte Zeit in Einrichtungen
wie Ubergangswohnheimen, Asylen, Herbergen oder Ubergangswohnungen wohnen.
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e Ungesichertes Wohnen: Wer ungesichert wohnt, lebt entweder in ungesicherten Wohnver-
haltnissen (voriibergehend bei Freunden, Bekannten oder Verwandten) oder verfligt Uber eine
Wohnung ohne mietrechtliche Absicherung.

e Unzureichendes Wohnen: Unzureichend wohnt, wer in Provisorien lebt, die fir konventio-
nelles Wohnen nicht gedacht sind (vgl. FEANTSA 2005).

Im Verlauf der Arbeit wird auRerdem auch der Begriff Wohnungsnot verwendet, welcher als
Uberbegriff fiir die zuvor aufgefiihrten Definitionen fungiert. Ist die Rede von obdachlos, woh-
nungslos, ungesichert wohnen oder unzureichend wohnen wird diese Bezeichnung konkret
benannt.

2 Theoretischer Hintergrund

Bei intensiver Auseinandersetzung mit dem Thema ,Wohnungslose Vater fallt zunachst auf,
dass es bislang wenig empirische Erkenntnisse gibt. Aber auch die nachgewiesene Dethema-
tisierung von Wohnungslosigkeit und Vaterschaft enthalt eine gewisse Aussagekraft. So un-
beachtet das Thema in der Empirie auch ist, so fundamental und folgenschwer ist es fur den
Alltag der betroffenen Vater.

Mannliche Wohnungslosigkeit (unabhéngig von Vaterschaft) weicht in vielen Punkten von
weiblicher Wohnungslosigkeit! ab, was deutlich macht, dass es einer spezifischen Betrachtung
von Wohnungslosigkeit aus mannlicher und weiblicher Perspektive bedarf. So ist mannliche
Wohnungslosigkeit vor allem gekennzeichnet durch den Widerspruch zum klassischen Bild
von Méannlichkeit. Lutz stellt beispielsweise fest, dass wohnungslose Manner in den Augen der
Gesellschaft der ménnlichen Rolle nur schwierig gerecht werden kénnen (vgl. Enders-Dragas-
ser, Fichtner & Sellach 2004, S. 45f.) Werden wohnungslose Manner diesen Anforderungen
nicht gerecht, so ist laut Lutz eine ,Entmannung® die Folge: ,[...] Er ist nicht der Ernahrer einer
Familie, er hat nicht typisch mannliche Positionen inne, er hat keine Frau etc.” (Lutz 1987, S.
86; zit. n. Enders-Dragasser, Fichtner & Sellach 2004, S. 45). Auch nach Friebel kollidiert
Wohnungslosigkeit mit dem klassischen Mannerbild: ,Er (der Wohnungslose, d. V.) hat die
Normalitatserwartungen nicht erfillt, er hat es nicht geschafft, Mann zu sein, Mann zu werden:
Mittellos, arbeitslos, obdachlos wird er zum chancenlosen Objekt der Armutsberichterstattung,
der Armutspflege, der behdérdlichen Verwaltung und der polizeilichen Kontrolle* (Friebel 1995,
S. 26; zit. n. Enders-Dragasser, Fichtner & Sellach 2004, S. 47).

1 1. Es gibt deutlich mehr wohnungslose Manner als Frauen. 2. Wohnungslose Manner sind im Durchschnitt &lter
als wohnungslose Frauen. 3. Wohnungslose Manner sind haufiger ledig / alleinstehend und seltener verheiratet
oder verwitwet. 4. Wohnungslose Manner verfligen tber ein geringeres formales Bildungsniveau. Sie haben aber
haufiger eine Berufsausbildung abgeschlossen oder wurden angelernt beschéftigt. 5. Wohnungslose Manner sind
eher offen wohnungslos (Frauen eher verdeckt). 6. Wohnungslose Méanner geraten eher ohne Ubergang vom ei-
genen Haushalt in die Wohnungslosigkeit als Frauen. 7. Wohnungslose Manner sind haufiger seit mehreren Jahren
ohne Wohnung und verfiigen Uber geringere soziale Netze als Frauen. 8. Die Wunschperspektive von wohnungs-
losen Mannern ist haufiger auf eine Wohnung fiir sich allein oder eine stationare Einrichtung ausgerichtet. 9. Woh-
nungslose Manner werden seltener in Wohnraum vermittelt als Frauen (vgl. Enders-Dragésser, Fichtner & Sellach
2004, S. 40).
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Enders-Dragasser, Fichtner und Sellach arbeiten allerdings heraus, dass wohnungslose
Mannlichkeit nicht in allen Punkten ein Abweichen von dem gesellschaftlichen Mannerbild be-
deutet. Deshalb ist es wichtig, marginalisierte M&nner nicht auf3erhalb der bestehenden Ge-
schlechterordnung zu verorten. Auch wenn wohnungslose Manner in ihren Ressourcen einge-
schrankt sind und ihre Lebenslage oftmals von Armut, Ausschluss aus dem Erwerbsleben,
dem Bruch von sozialen Kontakten und seelischer und korperlicher Krankheit gepragt ist (vgl.
ebd., S. 69), ist davon auszugehen, ,[...] dass sie weiterhin kompetente Geschlechtskonstruk-
teure bleiben, die nach Mal3gabe ihrer Lebenslage versuchen, aktiv Mannlichkeit zu konstru-
ieren” (ebd.).

Zum Thema Vaterschaft (unabhéangig von Wohnungslosigkeit) konnte die Literaturrecherche
aufzeigen, dass Vater mit hohen Anforderungen an die Vaterrolle konfrontiert werden. So
konnte herausgearbeitet werden, dass Vater (trotz eingesetzten Umdenkens in unserer Ge-
sellschaft) als Hauptverdiener beziehungsweise Haupternahrer der Familie gesehen werden.
Auch die Statistiken zeigen, dass Vater deutlich dfter in Vollzeitbeschéaftigung arbeiten als Mut-
ter (vgl. Statistisches Bundesamt 2019, S. 64). Erwerbstatigkeit nimmt im Zusammenhang mit
Mannlichkeit und Vaterschaft eine zentrale Rolle ein. Gleichzeitig wird von Vatern ein liebevol-
ler und emotionaler Umgang mit den Kindern erwartet, was zu Uberforderung fiihren kann.
Erschwerend kommt hinzu, dass Mutter scheinbar eine natirliche vorrangige Zustéandigkeit in
Bezug auf die Kindererziehung haben (vgl. Baumgarten 2012, S. 184).

Aus der Lebenslage Wohnungsnot, die von Abhangigkeit, Fremdbestimmung, Machtlosigkeit
und Armut gepréagt ist, resultieren erschwerte Bedingungen, Vaterschaft auszuiben, vor allem
vor dem Hintergrund, dass Véater mit einem normalbiographischen Lebensverlauf bereits mit
ambivalenten Rollenanforderungen konfrontiert sind. Wohnungslose Vater leiden demnach
unter:

¢ Unsichtbarkeit und Dethematisierung von Vaterschaft

¢ mangelnder Unterstitzung in der Austibung von Vaterschaft

¢ Dem nicht-gerecht werden des vorherrschenden Mannerbildes (Haupternahrer, unab-
hangig, stark etc.)

e dem Verlust vaterlicher Autonomie beziiglich der Erziehungspraxis (Abhangigkeit von

sorgeberechtigter Person oder Auflagen des Jugendamtes)

juristischen Entscheidungen

der zugeschriebenen Vorrangstellung der Mutter

mangelnden materiellen Ressourcen, um Vaterschaft austiben zu kdnnen

defizitarer Infrastruktur (z.B. fur das Laden von Handy-Akkus oder Internetzugang)

Stigmatisierung

Versagensgefihlen

Schamgefihl (vor allem gegentiber den Kindern)

3 Das Forschungsdesign

Der Grundstein der Forschungsarbeit wurde durch eine AuRRerung eines ehemals wohnungs-
losen Vaters gelegt, welcher daraufhin in die Forschungsprozesse partizipativ mit eingebun-
den wurde. Mit der partizipativen Forschung ist der Anspruch verbunden, dass Menschen, die
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von dem Forschungsthema unmittelbar betroffen sind oder waren, konkret miteinbezogen wer-
den und somit die Forschung mafgeblich beeinflussen kénnen. Besonders Forschungsthe-
men, die wie dieses kaum wissenschaftlich untersucht worden sind und somit einen stark ex-
plorativen Charakter haben, profitieren von einer partizipativen Vorgehensweise (vgl. Hartung,
Wihofszky & Writght 2020, S. 2).

Um die Forschungsfrage zu beantworten, wurde auf qualitativer Ebene geforscht. Die Stich-
probe der Forschung ergibt sich einerseits aus ehemals oder auch aktuell wohnungslosen
Vatern und andererseits aus Befragten, die sich beruflich mit der Thematik beschéaftigen. Hier-
bei handelt es sich um einen wissenschaftlichen Referenten des Deutschen Vereins, zwei Mit-
arbeiterinnen eines sozialpddagogischen Vereins und um den Vorsitzenden des Vater-Exper-
ten-Netzes e.V., welcher gleichzeitig auch Mitbegriinder und Vorsitzender der Landesarbeits-
gemeinschaft Vaterarbeit in NRW ist. Daraus ergeben sich verschiedene Sichtweisen auf das
Thema Wohnungslosigkeit und Vaterschaft, weshalb auch zwei Leitfaden entwickelt worden
sind. Insgesamt wurden elf Interviews gefuhrt. Acht davon wurden mit (ehemals oder aktuell)
wohnungslosen Vatern gefiihrt, deren demographische Merkmale in der folgenden Tabelle
abgebildet werden:

Befragte Alter Wohnungslosigkeit Kontakt zu Kind(ern)

Person

Herr T. 50-60 2009-2013 konstant

Herr O. 45-55 1986-2016 Kontakt erst 6 Monate nach der Ge-
burt. Seitdem konstant.

Herr G. 40-50 2016-2017 Mehrere Monate nach Eintritt der
Wohnungslosigkeit kein Kontakt,
dann wieder konstant.

Herr E. 60-70 1984- 1996 Kontaktabbruch kurz nach der Geburt

mit Unterbrechung. bis Volljahrigkeit des Kindes (2014).
Seitdem konstant.
Herr V. 40-50 Aktuell (seit 2015) Kontaktabbruch kurz nach der Geburt
- lebt mit Mutter der der Tochter 2007 bis 2015.
Tochter (Lebensgefahr-
tin) in Einrichtung der
Wohnungslosenhilfe
Herr S. 45-55 Aktuell (seit 2018) Kontaktabbruch mit einem Sohn seit
- lebt in Einrichtung 2018. Kontaktabbruch zu anderen 2
der Wohnungslosen- Séhnen mit Beginn der Wohnungslo-
hilfe sigkeit flr ca. 6 Monate. Seitdem kon-
stant.
Herr. |. 45-55 Aktuell (seit Februar | Kontaktabbruch zu beiden Séhnen
2020) seit Oktober 2020.

Bei allen gefihrten Interviews handelt es sich um Expert_inneninterviews. Im Verlauf der For-
schung wurde deutlich, dass eine strikte Trennung der Befragten nach Expert_innen-tatus
nicht moglich ist. Die Interviews der (ehemals) wohnungslosen Vater haben gezeigt, dass
diese ebenso als Experten anzusehen sind, wie Befragte, die sich beruflich mit dem Thema
auseinandersetzen. Viele Vater sind somit nicht nur als Experten aus Erfahrung anzusehen,
weil sie Uber ein bestimmtes Rollenwissen tber wohnungslose Vaterschaft verfligen, sondern
auch fachlich als Experten einzustufen, weil sie sich auch auf fachlicher Ebene intensiv mit der
Thematik auseinandersetzen. Die Definition der Expert_innenrolle erfolgt hier nach Przyborski
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und Wohlrab-Sahr: ,Expert_innen sind Personen, die lUber ein spezifisches Rollenwissen ver-
flgen, solches zugeschrieben bekommen und eine darauf basierende Kompetenz fiir sich
selbst in Anspruch nehmen® (Przyborski & Wohlrab-Sahr 2010, S. 133). Als Auswertungsme-
thode wurde die Qualitative Inhaltsanalyse nach Philipp Mayring herangezogen (vgl. Mayring
2016, S. 114).

4 Forschungsergebnisse

Die Auswertung der Interviews hat gezeigt, dass Wohnungslosigkeit in jedem Fall einen Ein-
fluss auf die Vaterschaft hat. Die folgende Grafik macht nicht nur deutlich, welche induktiven
und deduktiven Kategorien gebildet werden konnten, sondern zeigt auch auf, inwiefern die
Erfahrungen in der Vaterrolle beeinflusst werden und welche Aspekte eine Rolle bei der Aus-
tbung von Vaterschaft spielen:

EINFLUSSE AUF DIE
ERFAHRUNGEN WOHNUNGSLOSER VATER

veranderter Kontakt
— z.B. Treffen mussen geplant -

Schuld ° Scham n und Raumlichkeiten organisiert
Ohnmacht + Machtlosigkeit werden
Trauer * Hilflosigkeit «  verringerter oder kein Kontakt

E — z.B. seltene Treffen, nur telefonischer
GEFUHLE DER VATER-KIND- Kontakt oder kompletter
VATER BEZIEHUNG Kontaktabbruch
< geringer Handlungsspielraum als Vater

— z.B. keine Mitsprache bei der
Erziehung

Unterstitzungsméglichkeiten
(z.B. Beratung, Kosteniiber-
nahme von Fahrkarten, oder

Réumlichkeiten fur Treffen) ~ *  Ressourcen
der Vater

Mutter
- als ,Gegenspielerin®
- unterstiitzend oder
neutral
MUTTER

STABILE BEZIEHUNG
VOR WL*

Marginalitat von Vaterschaft im
Hilfesystem fiihrt zu mangeln- | UNTERSTUTZUNG

der Unterstiitzung von Vatern | WOHNUNGSLOSER
und zu juristischer Schiflage VATER

JURISTISCHE
DER VATER-
———Jp negativer Einfluss SCHAFT
> positiver Einfluss *Wohnungslosigkeit
———J» Korrelation

Abb. 2: Ergebnisse - Einfliisse auf die Erfahrungen wohnungsloser Véter (eigene Abbildung)

Von den befragten Vatern hatten sechs von sieben Vatern regelméRigen Kontakt zu ihren
Kindern. Davon hatten drei intensiven Kontakt, indem regelmaRige Treffen und tagliche Tele-
fonate stattgefunden haben. Drei weitere Vater hatten zum Zeitpunkt der Befragung zwar re-
gelmaRig Kontakt zu ihren Kindern, dieser fand jedoch seltener statt. Nur eine Person hatte
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keinen Kontakt zu seinen Kindern. Inwiefern die Beziehung durch Wohnungslosigkeit beein-
flusst wird, kommt dabei unter anderem auf die Fahigkeiten und Ressourcen der Vater an. Aus
den Expert_innen-nterviews wurde aul3erdem deutlich, dass auch die sozialen Schwierigkei-
ten der Vater, weshalb diese wohnungslos geworden sind, eine grof3e Rolle bei der Vater-
Kind-Beziehung spielen. Wahrend der Einfluss der Wohnungslosigkeit auf die Vater-Kind-Be-
ziehung teilweise gravierend war, gab es auch Falle, in denen die Wohnungslosigkeit lediglich
die Art und Weise der Treffen mit dem Kind oder den Kindern beeinflusste. In diesen Fallen
waren die Vater entweder mit Ressourcen ausgestattet, die ihnen die Ausibung der Vater-
schaft erleichterten (z.B. Unterbringungsmaoglichkeiten) oder sie profitierten in ihrer Vater-
schaft von verschiedenen Unterstlitzungsinstanzen. Es ist auRerdem anzunehmen, dass es
auch eine Rolle spielt, wie intensiv die Vater-Kind-Beziehung vor Eintritt der Wohnungslosig-
keit ausgelebt werden konnte. In vier Fallen lebten die Vater vor Eintritt der Wohnungslosigkeit
gemeinsam mit ihren Kindern Uber viele Jahre in einem Haushalt und fiihrten eine stabile Va-
ter-Kind-Beziehung. In drei der vier Fallen ist das Verhaltnis auch wahrend der Wohnungslo-
sigkeit stabil geblieben, was die Vermutung erlaubt, dass es einen Zusammenhang zwischen
der Stabilitat der Beziehung vor der Wohnungslosigkeit und der Stabilitat der Beziehung wah-
rend oder nach der Wohnungslosigkeit gibt. Herr T. merkt in diesem Zusammenhang an: ,|[...]
Also wir hatten ja eine gute Beziehung als die Wohnungslosigkeit eintrat und so eine gute
Beziehung halt sowas auch aus® (Anhang M, Z. 25). Lediglich bei einem der vier Befragten,
der viele Jahre mit seinen Kindern zusammenlebte, ist der Kontakt wahrend der Wohnungslo-
sigkeit abgebrochen. Auch die Befragung der Expert_innen lasst vermuten, dass die Vater-
Kind-Beziehung vor der Wohnungslosigkeit entscheidend dafir ist, wie sich die Vater-Kind-
Beziehung wahrend der Wohnungslosigkeit gestaltet. Eine Rolle spielt scheinbar auch die Tat-
sache, inwiefern die Vater auch juristisch als Véater anerkannt sind. Von den drei Vétern, die
heute eine stabile Vater-Kind-Beziehung flihren, sind zwei mit der Mutter der Kinder verheiratet
gewesen und demnach auch vor dem Gesetz anerkannte Véater der Kinder. Zusatzlich ist fest-
zustellen, dass zwei der drei Vater, die engen Kontakt zu ihren Kindern haben, in der gleichen
Stadt leben wie ihre Kinder. In den Fallen, wo die Beziehung weniger eng erscheint, leben die
Vater haufiger weiter entfernt von ihren Kindern, was somit auch ein méglicher Einflussfaktor
auf die Vater-Kind-Beziehung sein kann. Herr I. gibt an, dass Besuche bei den Kindern auch
von den finanziellen Einschrankungen Uberschattet werden:

,Du kannst zwar die Fahrkarte kaufen, aber wenn die Kinder dann da sind, was willst du dann
in den zwei Wochen dann machen? Du kannst ja nicht jeden Tag Spaghetti kochen. Dann
musst du dir irgendwo Fahrrader besorgen, dass du mit denen wenigstens eine Radtour ma-
chen kannst. Vielleicht auch irgendwo ein Zelt besorgen, dass du im Sommer vielleicht Aus-
flige machst. Dass du auch Erinnerungen schaffst fur die Kinder. Dann brauchst du vielleicht

noch einen Fernseher. Dass man die Kinder vielleicht ein bisschen bespalit und sich die Kin-
der auch wohlfiihlen. [...] Und das ist mit dem Budget so nicht méglich“ (Anhang M, Z. 166).

Im Gegenzug dazu spielen Einflussfaktoren wie psychische Erkrankungen oder Suchtproble-
matiken nur kurzfristig eine Rolle und wirken sich meist nicht langfristig auf die Vater-Kind-
Beziehung aus. Diese Erkenntnisse erlauben die Schlussfolgerung, dass es durchaus maoglich
ist, eine stabile Vater-Kind-Beziehung in Wohnungslosigkeit zu fihren. Dabei gibt es jedoch
gewisse Faktoren, die die Ausiibung der Vaterschaft erschweren kdnnen. Im Falle von man-
gelnden Ressourcen oder einer instabilen Vater-Kind-Beziehung vor der Wohnungslosigkeit
kann die Ausiibung der Vaterschaft erschwert werden. Aus dieser Tatsache ist demnach auch
abzuleiten, dass Wohnungslosigkeit in jedem Fall einen Einfluss auf die Vater-Kind-Beziehung
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hat, was besonders dann gravierende Auswirkungen haben kann, wenn die Vater auf Grund
ihrer mangelnden Ressourcen und ihrer sozialen Schwierigkeiten die Vaterrolle nicht so aus-
fuhren kénnen, wie sie es sich fir sich und ihre Kinder wiinschen wirden. So auch im Fall von
Herrn S.:

LAIso ich bin Vater geworden, weil ich mir eine Familie aufbauen wollte. Eine ganz normale
Familie: Mutter, Vater, Kind, Arbeit, vielleicht einen Hund. [...] Weil ich sehe sie nur alle 14
Tage und kriege ein paar Informationen von der Mutter... Wir telefonieren mal eine halbe
Stunde und dann kriege ich Informationen. Aber das ist was ganz Anderes, als wenn man mit
den Kindern zusammenlebt. Ich kann halt nicht in manchen Situationen fiir meine Kinder da
sein. Das ist diese Hilfslosigkeit. Wenn mein Sohn von der Schule kommt und ein Problem

hat, dann kann ich das am Telefon mit ihm besprechen. Aber ich kann ihn nicht in den Arm
nehmen und ihn trésten oder sagen: ,Es wird alles gut, Papa ist da" (Anhang M, Z. 137).

Hier ertffnen sich jedoch auch mdgliche Ansatzpunkte der Verbesserung. So sollten woh-
nungslose Vater mehr dabei unterstitzt werden, ihre Vaterschaft in Wohnungslosigkeit so zu
gestalten, wie sie es sich fur sich und ihre Kinder wiinschen. Dabei geht es vor allem darum,
den Vatern die passenden Ressourcen zur Verfigung zu stellen, die dort ansetzen, wo die
Auslibung der Vaterschaft oftmals scheitert. Dabei spielt auch die Pravention eine grof3e Rolle,
um einerseits Vater-Kind-Beziehungen zu stabilisieren und um andererseits auch Wohnungs-
losigkeit praventiv zu verhindern.

Einflussreich auf die Erfahrungen der wohnungslosen Vater sind au3erdem auch die Geflihle
der Vater, die eng mit der Vater-Kind-Beziehung zusammenhangen. Die Befragung machte
deutlich, dass alle sieben Véter ihre Vaterrolle mit einem grof3en Verantwortungsbewusstsein
betrachten. Dabei wurde immer deutlich, dass das eigene Kind oder die eigenen Kinder einen
hohen Stellenwert im Leben der Befragten haben und deren Wohlergehen fir die Vater eine
Prioritat hat. Das Verbundenheitsgefuhl war bei allen Befragten sehr stark, was in vielen Féllen
auf Grund der Wohnungslosigkeit auch zu leidvollen Erfahrungen in der Vaterschaft gefiihrt
hat. Wie auch Herr G. beschreiben viele Vater ein Gefuhl der Trauer, weil sie ihre Kinder ver-
missen und ihnen nicht der Vater sein kdnnen, der sie gerne waren:

slch fiihle mich selber als Vater, der die Bindung an seine Téchter sehr stark gefiihlt hat. Und
das hat mir sehr doll gefehlt. Und gleichzeitig konnte ich kein verlasslicher Vater sein. Kein
stabiler Punkt, den Kinder immer brauchen, erst recht in dem Alter. Weil ich mit mir selber tber
alle Mal3e beschéftigt war. Also ich war da in einer Situation, wo ich so geschwacht war durch

die gesundheitlichen Probleme. Aber innerlich und im Herzen bin ich brennend und Feuer und
Flamme fiir meine beiden Tochter” (Anhang M, Z. 84).

AulRerdem wurde in der Befragung oftmals das Gefuihl der Ohnmacht, Hilflosigkeit oder Macht-
losigkeit geschildert, welches aus der Tatsache resultiert, dass die Vater in der Ausiibung der
Vaterrolle durch die Wohnungslosigkeit eingeschrankt werden. Herr |. gibt an: ,Und da ich jetzt
den Job und die Wohnung verloren habe... Den Job wegen Pleite und die Wohnung wegen
Eigenbedarf... Ist das einfach so eine Hilflosigkeit* (Anhang M, Z. 146). Dabei spielen immer
noch gewisse Rollenbilder von Vaterschaft und Mannlichkeit eine Rolle, indem die Vater teil-
weise versuchen, diesen gerecht zu werden und dabei auf Grund der Wohnungslosigkeit
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scheitern. Folglich schamen sie sich fir ihre Lage und flir das Nicht-Gerecht-Werden der Va-
terrolle oder fiihlen sich auf ihre Kinder bezogen schuldig, was auch das beschriebene Ver-
antwortungsgefihl bestétigt. Dieses Geflihl beschreibt auch Herr T.:

,Was mir wirklich als Erstes in den Sinn kommt und was mich immer sehr beschéftigt hat, war
halt irgendwie den Anschein flir Normalitat aufrechterhalten. Also in erster Linie nattrlich fr
das Kind. [...] Man hat sich da dann irgendwann auch relativ schuldig gefihit“ (Anhang M, Z.
17).

Ahnliches konnte auch in der Befragung festgestellt werden, wenn es um den geringen Hand-
lungsspielraum geht, den die Véter teilweise auf Grund ihrer Wohnungslosigkeit hatten oder
haben. Fast alle der sieben Befragten gaben an, dass sich der Handlungsspielraum in der
Erziehung durch die Wohnungslosigkeit verkleinert hat. Dies hing in vielen Fallen auch mit der
Mutter zusammen, die oftmals aus verschiedenen Griinden den Vater-Kind-Kontakt verhin-
derte oder negativ beeinflusste. Bei einigen Befragten fihrten die Entscheidungen oder die
Beeinflussungen durch die Mutter dazu, dass der Kontakt zeitweise unterbunden wurde. Auch
das Hilfesystem beeinflusste die Erfahrungen der Vater in der Vaterrolle. Dabei konnte einer-
seits festgestellt werden, dass es Unterstitzungsmaglichkeiten gibt, welche die Austibung der
Vaterrolle in Wohnungslosigkeit erleichtert. Die Befragten nutzen oder nutzten teilweise Bera-
tungsangebote, kostenlose Rechtsberatungen, Kostenubernahmen fur Fahrkarten oder
Raumlichkeiten, in denen Treffen mit den Kindern stattfinden konnten. Andererseits kritisierten
sie in vielerlei Hinsicht die mangelnde Unterstlitzung von Vaterschaft in Wohnungslosigkeit.
Dabei scheint besonders die allgemeine Marginalitat von Vaterschaft eine grof3e Rolle zu spie-
len. So konnte vielfach beobachtet werden, dass Vaterschaft nicht die soziale, gesellschatftli-
che und politische Anerkennung bekommt wie Mutterschaft, was letztlich dazu fihrt, dass sich
wohnungslose Vater ungesehen oder diskriminiert fihlen. Auch Herr T. hat diese Erfahrung
gemacht:

LAIso jede Behédrde, sei es das Jobcenter oder sei es auch die Beratungseinrichtungen, die
sich dann um Wohnungsnotfalle kimmern, betrachten einen Mann zunachst immer erst als
alleinstehend. Also das verstéarkt sich so gegenseitig. Und ja und das sehe ich zunehmend
einfach in verschiedenen Strukturen naja so Exklusionsmechanismen. Das wird einfach nicht
wahrgenommen* (Anhang M, Z. 2). /,,Oder auch Bekannte, die da eine Norm haben und dann
sagen: ,Wenn du keine Wohnung hast, dann musst du das Kind halt bei der Mutter lassen’.

Also so eine selbstverstandliche Nebenstrafe der Wohnungslosigkeit. Das wiirde man von ei-
ner Frau so nie erwarten, dass sie dann das Kind aufgibt [...]" (Anhang M, Z. 27).

Das Phanomen der minderwertigen Vaterrolle konnte auch von den Expert_innen bestatigt
werden, die ebenfalls eine Marginalitat der Vaterschaft in inrem Berufsfeld beobachten kon-
nen:

LAIso in ganz viele Einrichtungen sind das da einfach keine Themen. Also Ménnlichkeit und
Vaterschaft. [...] 90% der Leute, die wir haben, sind Manner und wahrscheinlich viele Véter,
aber das wissen wir gar nicht, wer davon Vater ist. Das ist kein Thema. Das ist in der Ausbil-

dung von Sozialarbeiter_innen und Sozialpadagog_innen und Erzieher_innen... Also da ist
das kein Thema. Und das ist eine Katastrophe® (Anhang O, Z. 24).

So gabe es nicht nur zu wenig institutionelle Unterstiitzung von wohnungslosen Vatern, son-
dern generell wirde Vaterschaft darunter leiden, dass ihr die Wertigkeit und Wichtigkeit oft-
mals aberkannt wiirde, woraus eine Chancenungleichheit fir Vater resultiert. Das Phdnomen
der Vorrangigkeit der Mutter beeinflusst Vaterschaft in allen Schichten, wobei besonders woh-
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nungslose Vater unter der Entscheidungsmacht durch die Mutter leiden. Letztendlich kann da-
raus geschlussfolgert werden, dass die marginale Rolle von Vaterschaft fir wohnungslose
Véter eine zusatzliche Belastung darstellen kann. Die Befragten berichten beispielsweise von
Erlebnissen, in denen ihnen nahegelegt wurde, den Kontakt zu den Kindern solange zu unter-
binden, bis sie wieder eine Wohnung haben. So auch bei Herrn T.: ,Und dann haben sie ge-
sagt: ,Ja dann lassen Sie das Kind halt bei der Mutter‘. Und damit war mein Gesprachsbedurf-
nis und Gesprachsvertrauen auch gedeckt (Anhang M, Z. 28). Dabei wird ihnen nicht nur die
Wichtigkeit der Vaterrolle aberkannt und die Ausiibung der Vaterschaft aktiv verhindert, son-
dern die Chancenungleichheit von Véatern wird zusatzlich legitimiert und verstarkt. Hieraus
ergibt sich ein enormer Handlungsbedarf, der sich nicht nur auf das Feld der Wohnungsnot-
fallhilfe? bezieht, sondern auch auf die gesamtgesellschaftliche Handhabung mit dem Thema
Vaterschaft. Auch auf der rechtlichen Ebene misste die Wichtigkeit von Vaterschaft anerkannt
werden, damit Vater gar nicht erst in eine untergeordnete Position gezwungen werden, welche
die beschriebene Ohnmacht und Machtlosigkeit seitens der Vater beginstigt. Damit auch die
Wohnungsnotfallhilfe den Anspriichen der Vater gerecht werden kann, wéare es hier erforder-
lich, dass zunéachst eine grundlegende Anerkennung von Vaterschaft erfolgt. Wahrend die
Wohnungsnotfallhilfe sehr méannlich gedacht wird, weil die Wohnungslosenforschung auf
Grund der statistischen Uberlegenheit wohnungsloser Manner eher durch mannliche Sichtwei-
sen gepragt wird, sollte dartiber hinaus auch einkalkuliert werden, dass viele wohnungslose
Manner auch Vater sein kénnten und ihr Hilfsangebot dahingehend erweitern. Dazu gehort
auch, dass zukinftig das Thema Trennung und Scheidung in der Wohnungsnotfallhilfe thema-
tisiert werden miusste, nachdem seit vielen Jahren bekannt ist, dass hier mégliche Ursachen
fir Wohnungslosigkeit liegen. So sollte entsprechend des Artikel 25 der allgemeinen Erklarung
der Menschenrechte® auch verstarkt familienorientierte Hilfe angeboten werden. Hieran an-
knupfend wurde in der Befragung auch das Thema Familie angesprochen, welches auf Grund
der statischen Begrifflichkeit ebenfalls Auswirkungen auf die Austibung der Vaterrolle haben
kann, indem Véater mit Kind(ern) meist nicht als Familie gesehen werden und sich diese Vul-
nerabilitat auch in der mangelnden Unterstiitzung widerspiegelt. In diesem Zusammenhang ist
auch die zuklnftige Wohnungslosenberichterstattung kritisch zu hinterfragen, weil die Erhe-
bung bis jetzt nicht berticksichtigt, ob wohnungslose Personen minderjahrige Kinder haben
(vgl. Deutscher Bundestag 2020, S. 23). Das Armutsnetzwerk e.V. beflirchtet, dass Eltern ,[...]
die bei Eintritt der Wohnungslosigkeit getrennterziehend sind oder die Kinder paritétisch be-
treuen® (ebd.), lediglich als alleinerziehend oder alleinstehend etikettiert werden kénnen (vgl.
ebd.). Das Armutsnetzwerk e.V. sieht hier einerseits das Recht der Kinder auf Achtung der

2 Die Wohnungsnotfallhilfe umfasst vier Handlungsfelder, welche auf kommunaler Ebene Wohnungslosigkeit be-
waltigen und beenden soll: 1. Pravention (z.B. Wohnungssicherung nach SGB Xll und SGB 1), 2. Hilfen fir aktuell
Wohnungslose (z.B. Ordnungsrechtliche Unterbringung, Wohnungslosenhilfe), 3. Dauerhafte Wohnungsversor-
gung (z.B. Re-Integration in Wohnraum, Absicherung der Wohnung), 4. Wohnbegleitende Hilfen (z.B. zur Praven-
tion und als ,Nachsorge“ nach Re-Integration) (vgl. Busch-Geertsema u.a. 2019, S. 35).

8 ,Jeder hat das Recht auf einen Lebensstandard, der ihm und seiner Familie Gesundheit und Wohl gewahrleistet,
einschlieBlich Nahrung, Kleidung, Wohnung, &rztliche Versorgung und notwendige soziale Leistungen, sowie das
Recht auf Sicherheit im Falle von Arbeitslosigkeit, Krankheit, Invaliditat oder Verwitwung, im Alter sowie bei ander-
weitigem Verlust seiner Unterhaltsmittel durch unverschuldete Umstande® (United for Human Rights 2021).
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Familienbeziehungen in Gefahr und befiirchtet andererseits: ,Es wirde diese Familienformen
und -beziehungen von vornherein unsichtbar machen und demzufolge kénnten sie bei der
angestrebten Verbesserung der Informationsgrundlage fir politisches Handeln in keiner Weise
bertcksichtigt werden® (ebd.). Obwohl die Wohnungslosenberichterstattung ein moglicher An-
satz ware, der Vulnerabilitat und Marginalitét von Vaterschaft in Wohnungslosigkeit entgegen-
zutreten, kann eine langfristige Verbesserung der Lebenssituation von wohnungslosen Eltern
nur erzielt werden, wenn diese vorher sichtbar gemacht wird. Letztendlich soll auch diskutiert
werden, inwiefern die Corona-Situation die Erfahrungen der wohnungslosen Véter beeinflusst.
In diesem Zusammenhang konnte festgestellt werden, dass die Auswirkungen der Corona-
Pandemie auf die Vaterschaft bei den Befragten sehr individuell sind. Wahrend sich bei einem
Befragten nur die Art und Weise der Treffen gedndert hat, fihrte die Corona-Pandemie in ei-
nem anderen Fall dazu, dass aktuell kein Kontakt mehr zu den Kindern besteht, weil der Urlaub
coronabedingt ausfallen musste und die Enttauschung seitens der Kinder zu Vorwurfen und
anschlieendem Kontaktabbruch fihrte. Auch die Expert_innen kdnnen feststellen, dass sich
die Corona-Pandemie negativ auf die Vaterschaft auswirken kdnnte, beispielsweise, wenn
Kontakte aus Angst vor Ansteckung unterbunden werden oder Anlaufstellen fir die Vater
schlielen mussen. Besonders in dieser Situation brauchen Vater Unterstiitzung in der Aus-
tbung der Vaterrolle, damit es nicht dazu kommt, dass sich Véter und Kinder aus den Augen
verlieren.

5 Fazit

Die Ergebnisse der Forschungsarbeit offenbaren Handlungsbedarfe: So sollte das Hilfesystem
die Vaterschaft zunachst Gberhaupt sehen und sie in ihrem Hilfsangebot mehr berticksichtigen
und somit einer gegenwartigen Diskriminierung von wohnungslosen Vatern entgegentreten.
Dazu ist es jedoch auch notwendig, dass ein gesellschaftspolitisches Umdenken stattfindet,
sodass die Vaterrolle in gleichem Maf3e Anerkennung findet wie die Mutterrolle. Zuséatzlich
sollte es auRerdem mehr praventive Hilfen geben, die beispielsweise Wohnungslosigkeit aus
Trennungsgriinden verhindern kénnen und ansonsten Mdglichkeiten der Unterstiitzung von
wohnungslos gewordenen Vatern anbieten. Wichtig wére hier auch die Einbeziehung der Mut-
ter der Kinder, die in Anbetracht der Ergebnisse einen grof3en Einfluss auf die Vater-Erfahrun-
gen hat. Dartber hinaus kénnten konkrete Projekte wie Housing-First zu einem Empowerment
von wohnungslosen Vatern beitragen.

In den Interviews wurde deutlich , welche Aspekte einen Einfluss auf das Thema Wohnungs-
losigkeit und Vaterschaft haben und welche Erfahrungen wohnungslose Vater machen kon-
nen. Aus der Sichtbarmachung der Erfahrungen entsteht nun die Méglichkeit dort anzukntipfen
und die Erfahrungen mittels Handlungsmafnahmen zu lenken, um zu einer Verbesserung der
Lebenslage wohnungsloser Véter beizutragen. Hier wird nicht nur der sozialen Arbeit eine
wichtige Rolle zugeschrieben, welche lebensweltorientiert die Vaterschaft in ihre Arbeit mitein-
beziehen muss, sondern auch gesellschaftlich und politisch kénnen Handlungsbedarfe abge-
leitet werden, die Vater in der Vaterrolle empowern kdnnen.
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tung von Vatern nach ei-
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Thema Sorgerecht
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demie (z.B. bezuglich der
Unterbringung in Hotels

der Vater (z.B. bei Fahrkaney

Lbeu groBerer Distanz)

Abb. 2 Wiinsche der Vater (eigene Darstellung)

Abschlieend soll die folgende Abbildung festhalten, was sich die Befragten fur das Thema
,Wohnungslosigkeit und Vaterschaft® fur die Zukunft winschen. Die Winsche stellen Mdglich-
keiten dar, die Situation von wohnungslosen Vatern und demnach auch die Erfahrungen, die
sie in der Vaterrolle machen, nachhaltig zu verbessern.

6 Weitergehende Fragen

Aus der Forschungsarbeit ergeben sich weitere Forschungsdesiderate, deren Bearbeitung zu-
kunftig auch fur die vorliegende Forschungsthematik von Relevanz sein kdnnen. Wahrend zu-
kunftig die Wiinsche der Vater aus Abbildung 2 im Hilfesystem und auch in der Forschung
mehr Beachtung finden mussen, wére es hinsichtlich zukiinftiger wissenschaftlicher Auseinan-
dersetzungen auferdem interessant, auch die Perspektive der Kinder sowie der Mutter wis-
senschaftlich zu erforschen und der Frage nachzugehen, welchen Einfluss Wohnungslosigkeit
bei Eltern auf die Erfahrungen der Kinder haben kdnnte. Dariber hinaus kénnte man sich
wissenschaftlich auch intensiver mit der Frage auseinandersetzen, inwiefern die Gesetzeslage
zu einer Benachteiligung von alleinstehenden Vatern fiihrt und welche Rolle der klassische
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Familienbegriff dabei spielt. Dabei kdnnte man auch das Wohnungslosenberichterstattungs-
gesetz und dessen Handhabung mit Haushalts-Kategorisierungen kritisieren. Wissenschaft-
lich interessant ware aul3erdem die intensive Thematisierung der Geschlechterrollen in Woh-
nungslosigkeit und die Uberprifung, inwiefern Wohnungslosigkeit bei Mannern ein Bruch mit
den Rollenbildern von Mannlichkeit sein kann, was in dieser Arbeit nur am Rande behandelt
wurde. Abschliel3end kdnnte man auch dem Vorwurf der institutionellen Diskriminierung von
wohnungslosen Menschen und vor allem wohnungslosen Mannern nachgehen und tberpri-
fen, inwiefern wohnungslose Méanner in der Wohnungsnotfallhilfe auf Grund ihres Geschlechts
strukturell und institutionell benachteiligt werden und welche Méglichkeiten des Empower-
ments anzubieten sind.
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Erfahrungen wohnungsloser Frauen in politischer Selbstvertretung
Felicitas Dittrich

Der vorliegende Beitrag beschreibt und analysiert Erfahrungen von wohnungslosen und ehe-
mals wohnungslosen Frauen, die sich in der Selbstvertretung wohnungsloser Menschen
(SWM) engagieren, mit dem Ziel, Handlungsempfehlungen zu benennen, um geschlechtsspe-
zifischen Ungleichheiten in der SWM und dartiber hinaus entgegenwirken zu kénnen.*

1 Frauen in Wohnungsnot

Wohnungsnot meint alle prekdren Wohn- und Lebensformen, in denen Menschen nicht im
eigenen Wohnraum, sondern bspw. in Einrichtungen (Wohnungslosigkeit), bei Bekannten oder
Fremden (verdeckte Wohnungslosigkeit) oder auf der Stral3e (Obdachlosigkeit) leben. Obwohl
Frauen gesamtgesellschaftlich starker von Armut betroffen sind als Manner (Wilke 2019, S.
213f.), leben in Deutschland laut Schatzungen der Bundesarbeitsgemeinschaft Wohnungslo-
senhilfe (BAG W) mehr Manner als Frauen ohne Wohnung (BAG W 2021). Aufgrund des ge-
sellschaftlich oft noch immer manifestierten Bildes der dem Mann untergeordneten Frau, leben
Frauen vermehrt in verdeckter Wohnungslosigkeit (Enders-Dragasser et al. 1999, S. 98ff.), die
statistisch wesentlich schlechter erfasst werden kann (BAG W 2021). Unter anderem zeigt dies,
wie sich gesellschaftliche Geschlechterverhaltnisse auch im Bereich der Wohnungsnot wider-
spiegeln. ?

2 Die Selbstvertretung wohnungsloser Menschen

Die Selbstvertretung wohnungsloser Menschen (SWM)? ist ein Netzwerk, das sich seit 2017 fir
die Verbesserung konkreter Lebenssituationen fir Menschen in Wohnungsnot sowie fir die
Durchsetzung ihrer Interessen auf politischer Ebene einsetzt. Die SWM ist seit 2020 ein einge-
tragener Verein und offen fiir wohnungslose, ehemals wohnungslose und von Wohnungsnot
bedrohte Menschen. Menschen ohne Erfahrungen von Wohnungsnot kénnen sich als Forder-
mitglieder engagieren. Ziel der SWM ist es, (ehemals) wohnungslose Menschen zu beféhigen
und zu unterstiitzen, in selbstentwickelten Strukturen Teilhabe und Selbsthilfe zu erfahren
(Schneider 2017, S. 255). Dabei fordert der Verein die selbstbestimmte Vertretung und Vermitt-
lung ihrer Interessen, Sichtweisen und Erfahrungen (SWM 0.J.). Die SWM erfahrt in ihren Struk-
turen vielféltige (v.a. wohlfahrtsstaatliche) Unterstlitzung durch Bereitstellung von Finanzen,

1 Der Beitrag ist eine gekiirzte Version meiner bereits veroffentlichten Masterarbeit Politische Selbstvertretung woh-
nungsloser Frauen bei Frau Prof. Dr. Theresia Degener (Erstpriferin) und Herrn Prof. Dr. Benjamin Benz (Zweit-
prufer) (Dittrich 2020a).

2 Tiefergehende Ausflihrungen in Dittrich 2020a, S. 37-44.

3 Die SWM préasentiert sich auf folgenden Seiten: https://www.wohnungslosentreffen.de/ & https://selbstvertretung-
wohnungsloser-menschen.org/ (24.09.2022).
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haupt- und ehrenamtliche Unterstiitzung aus Wissenschaft und Praxis sowie fachliche Kompe-
tenzen, weswegen sie als keine reine Selbstorganisation verstanden werden kann. Aufgrund
geringerer materieller und immaterieller Ressourcen wie Geld und Raumlichkeiten sowie fachli-
chem Wissen und (psychischen) Sicherheitsstiitzen durch Stabilitdt und Kontinuitét, haben Men-
schen in Wohnungsnot weniger Mdglichkeiten, sich zu organisieren und Selbstvertretungen zu
bilden. Diese fehlenden Ressourcen kdnnen durch die vielschichtigen Beteiligungen und Unter-
stiitzungen bedingt ausgeglichen werden (von Winter 2019).4

3 Frauen in der SWM

Im Umfeld der SWM wurde 2019 eine Befragung im Rahmen eines Lehrforschungsprojektes der
Evangelischen Hochschule RWL zum Thema ,Gemeinsamkeiten und Unterschiede in der
SWM* unternommen, an der sich 31 Manner und 4 Frauen beteiligt haben (Bauer, Dittrich &
Kellmer 2019, S. 44).° Die Studie ergab, dass sich in der SWM vor allem ehemals wohnungslose
Menschen engagieren, die sich in einigermal3en stabilen Lebensphasen befinden und bereits
einen grofRen Teil ihrer Problemlagen, die mit der Wohnungsnot verknupft sind, dberwunden
haben (ebd., 41). Vor Corona lag der Frauenanteil bei den Treffen der SWM bei ca. 30% (Dittrich
2020a, S. 50).° Die SWM spiegelt daher ungefahr das Geschlechterverhaltnis der Menschen in
Wohnungsnot wider. Im Gegensatz zur Mitgliederstruktur ist der Vereinsvorstand jedoch nahezu
geschlechtsparitatisch besetzt. Versuche, eine Frauengruppe innerhalb der SWM zu etablieren,
sind noch nicht von langanhaltendem Erfolg. Das Ziel dieses Beitrages ist es daher, die Erfah-
rungen der Frauen (in Abgrenzung zu mannlichen Erfahrungen) darzustellen und aufzuzeigen,
wie geschlechtlichen Ungleichheiten innerhalb der SWM entgegengewirkt werden kann (ebd.).

3.1 Politische Selbstvertretung wohnungsloser Frauen

Im Folgenden werden nun die Ergebnisse vorgestellt, die mittels einer Zukunftswerkstatt und
einer Gruppendiskussion erhoben und mithilfe der Intersektionalen Mehrebenenanalyse (IMA)
nach Gabriele Winker und Nina Degele (Winker & Degele 2009) sowie einer Inhaltsanalyse
ausgewertet wurden.’

4 Tiefergehende Ausfiihrungen in Dittrich 2020a, S. 45-49.

> Die SWM organisiert jahrliche Wohnungslosentreffen, auf dem 2019 die Umfrage durchgefiihrt wurde. 35 Frage-
bdgen wurden vollstandig ausgefillt. Uber 100 (ehemals) wohnungslose Menschen haben an dem Treffen teilge-
nommen.

6 Aktuelle Zahlen liegen nicht vor.

7 Die Zukunftswerkstatt und die Gruppendiskussion fanden im Rahmen einer eigens dafiir organisierten Tagung
statt, die ich dank Fordergelder der Thea-Messing-Stiftung fur obdachlose Madchen und Frauen und des Sozial-
wissenschaftsladen der Ev. Hochschule R-W-L sowie mit Unterstlitzung der SWM realisieren konnte.

115



Geschlechtsspezifische Diskriminierung in der Wohnungslosenhilfe

Funf Frauen aus dem Umfeld der SWM, die sich als ehemals wohnungslos (60%) und woh-
nungslos (40%) bezeichnen, haben an dem Forschungsvorhaben teilgenommen.8

3.2 Erfahrungen wohnungsloser Frauen

Die befragten Frauen erlebten eine hierarchische Ungleichbehandlung der Geschlechter, in-
dem sie mit sexistischem Verhalten und geschlechtsspezifischen Marginalisierungen sowie
Zurtickweisungen ihrer Anliegen konfrontiert wurden. Auf institutioneller Ebene (in Einrichtun-
gen und teilweise abgeschwacht auf der Ebene der Selbstvertretung) erlebten sie Machthie-
rarchien und Mindermacht®. Dabei werden vor allem die Verschrankungen der Ungleich-
heitskategorien Geschlecht und Klasse, die sich hier durch Wohnungsnot konstituieren, deut-
lich.

Nachstehend werden die pragnantesten Erfahrungen beschrieben und eingeordnet.

Interpersonales unsoziales Verhalten

Wahrend der Gruppendiskussion und der Zukunftswerkstatt wurde wiederholt auf unsoziales
und ricksichtsloses Verhalten (wie ,Mobbing®, ,lastern und ,Egoismus® (Dittrich 2020a, S.
71)) und das Erleben moralischer Resignation verwiesen. Die Frauen erleben beides bei sich
selbst und bei anderen.

»LAlso da sind keine Begegnungen als Menschen mdglich. Und sich Uber irgendwelche Inte-
ressen oder Nachrichten auszutauschen, sondern es wird sehr schnell sehr primitiv* (Grup-
pendiskussion, zit. n. Dittrich 2020b, S. 86).

Dieses von den Frauen beschriebene unsoziale Verhalten kann auf eine Vielzahl von Ursa-
chen zurickgefuhrt werden. Zum einen ist es bedingt durch die moralische Resignation, die
wiederum auf gesellschaftliche und institutionelle Stigmatisierung zurtickgefihrt werden kann.
AulRerdem ist es innerhalb der SWM beglinstigt durch eine fehlende gemeinschaftliche The-
matisierung und Aufarbeitung sowie allgemein durch die knappe Verfugbarkeit von Ressour-
cen (Dittrich 2020a, S. 71f., S. 81f. & S. 98).

Erleben von Sexismus

Die Frauen erleben vielfaltiges (alltdgliches und in allen Lebensbereichen aufzufindendes) se-
xistisches Verhalten ihnen gegeniiber. Sowohl frauenspezifische wie auch ihre eigenen Be-
durfnisse und Anliegen werden zuriickgewiesen. Die Frauen werden dabei nicht nur mit sexis-

8 Die Zahlen stammen aus einer nicht ausgewerteten Fragebogenerhebung im Rahmen der 0.g. Tagung (Dittrich
2020b, S. 253); Die methodischen Grundlagen sind nachzulesen in der ungekirzten Version meiner Masterarbeit
(Dittrich 20204, S. 55-62).

9 Mindermacht bedeutet im Sinne von Beate Blank (2018) das Vorhandensein von weniger Macht. Im Gegensatz
zu Machtlosigkeit oder Ohnmacht rdumt es aber den Menschen eine gewisse, wenn auch geringere, Macht ein
(Blank 2018, S. 334f.).
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tischen Erfahrungen konfrontiert, sie reproduzieren diese ebenfalls. Dieser Sexismus ist ge-
sellschaftlich strukturell und symbolisch verankert'© (u.a. Maihofer 1994, S. 182f.), indem bei-
spielsweise die Rechtsprechung héaufig zulasten von Betroffenen sexualisierter Gewalt, die
groRtenteils weiblich sind,! erfolgt (Lembke 2016; Frauen gegen Gewalt 0.J.). Die Angst vor
sexualisierter Gewalt ist dabei gepragt durch gesellschaftlich als selbstverstandlich vermittelte,
uberlegene Mannlichkeitskonstruktionen. Das Nichtwissen tber strukturelle und symbolische
Zusammenhange und die omniprasente Angst vor sexualisierter Gewalt fihren zu einem indi-
viduellen Vermeidungsverhalten, um sexistischem Verhalten nicht begegnen zu mussen.
Diese Phanomene werden auch in der einschlagigen Fachliteratur beschrieben (u.a. Wessel-
mann 2009, S. 11; Enders-Dragésser et al. 1999, S. 95).12

Geschlechtliche Stereotype sind auch im Kontext von Wohnungsnot wirkmachtig. So fuhrt die
Verschrankung zwischen weiblichen Rollenerwartungen (wie z.B. Frauen als firsorgende
Hausfrauen) und der Vorstellung des Lebensmittelpunktes ,StralRe’ als aggressiver, kalter Ort
aufgrund der (vermeintlichen) Unvereinbarkeit von Weiblichkeit und Wohnungsnot zu einem
Rollenkonflikt (Dittrich 2020a, S. 93f.; Béhnisch & Funk 2002, S. 291).
Weiblichkeitskonstruktionen entlang der erwarteten stereotypen Eigenschaften ,hiibsch, zu-
rickhaltend und (zu) emotional’, filhren dazu, dass Frauen weniger aktiv in Debatten ihren
Standpunkt formulieren und durchsetzen als Manner (u.a. Maihofer 1995, S. 100-103).

Dabei wird die intersektionale Verschrankung der Diskriminierungserfahrungen deutlich: Es
findet eine doppelte Herabstufung der wohnungslosen Frauen statt, die sich politisch engagie-
ren: Zum einen, weil sie als wohnungslose Frauen als weniger durchsetzungsstark wahrge-
nommen werden und zum anderen weil sie als politisch agierende Frauen weniger ernstge-
nommen werden.

Staatliche Bestrebungen, wie die Bevorzugung konservativer Familienmodelle beispielsweise
durch Steuererleichterungen und Vorstellungen lber die (zwei) Geschlechter, sind fest veran-
kert im gesellschaftlichen Bewusstsein (Dittrich 2020a, S. 98f.; Heinrich, Jochem & Siegel
2016, S. 8; Maihofer 1994, S. 181f.). Gesellschaftliches Leben und Erfahrungen sind daher
vor dem Hintergrund dieser heteronormativen Vorstellungen zu verstehen: auRerhalb dieser
Wertvorstellungen und Ideologien sind Erfahrungen kaum mdglich. Die Akzeptanz von sexis-
tischem Verhalten und das gesellschaftliche Klima fihren zur Normalisierung und Verinnerli-
chung dieser (Dittrich 2020a, S. 97; Winker & Degele 2009, S. 40).

»Also ich erlebe hier in der Selbstvertretung ein bisschen, aber abgeschwéacht - weil da alle
glaube ich zivilisierter sind als sonst unter Wohnungslosen -, als auch [in der Einrichtung a)]
so eine ganz starke Ping-Pong-Dynamik. Da kommt eine Frau her und viele sind ja einsam.
Das sind halt auch einfach nur Menschen, die vielleicht seit Jahren keine Partnerin, keinen

10 Mithilfe der IMA lassen sich drei Materialisierungsebenen von Ungleichheiten und ihren Wechselwirkungen auf-
zeigen: Neben der Identitatsebene kdnnen diese auf der Ebene symbolischer Reprasentationen und auf der Struk-
turebene ausgemacht werden (Winker & Degele 2009, u.a. S. 29).

11 Die gesellschaftliche Wahrnehmungsliicke hinsichtlich mannlicher Betroffener sexualisierter Gewalt stellt eben-
falls ein Forschungsdesiderat dar.

12 Ausfuhrlich dazu: Dittrich 2020a, S. 37-44.
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Sex mehr hatten und da kommt jemand, der vielleicht sympathisch riberkommt, wie auch im-
mer. Und dann versucht man erstmal, anzudocken. Und wenn dann aus verschiedenen Griin-
den, in dem Fall ich, (abwehrend?) bin. Weil mir der Stil nicht passt oder wie auch immer. Dann
schlagt es sehr schnell um in Hass. Oder Hass ist vielleicht ein zu krasses Wort. (...) Abwer-
tung.“ (Gruppendiskussion, zit. n. Dittrich 2020b, S. 91).

So beschreibt eine Teilnehmerin der Gruppendiskussion den Preis, den Frauen haufig zahlen
missen, um personliche Grenzen gegentber Mitstreitern durchzusetzen sowie die Schutzme-
chanismen, die zu Einsamkeit und sozialer Distanz fuhren.

Institutionelle Machthierarchien

Die Frauen wiesen in ihren AuRerungen immer wieder auf ein unzureichendes Hilfesystem
und fur sie nicht nachvollziehbare, institutionelle Entscheidungswege hin. Als unzureichend
wurde nicht nur die Unterstitzung fir Menschen in Wohnungsnot allgemein beschrieben, son-
dern auch speziell fir Frauen oder Jugendliche (wie fehlende niederschwellige Angebote und
zu grol3e Zugangsbeschrankungen zu héherschwelligen) (Dittrich 2020a, S. 97). Die Teilneh-
merinnen in der Gruppendiskussion fiihlten sich von Personen aus dem Organisationsteam?3
der SWM im Stich gelassen, da die anfanglich zugesagte Unterstiitzung beim Aufbau einer
Frauengruppe innerhalb der SWM nicht erbracht wurde:

,und das ist dann nachher zum Schluss abgeschmettert worden. Es ist nicht zur Griindung
einer Frauengruppe gekommen, weil es hiel3, wir brauchen keine. Ihr seid viel zu/ sowieso viel
zu wenig Frauen und es ist keine Notwendigkeit da. Ihr habt die gleichen Notwendigkeiten,
wie Manner und das mussen wir jetzt nicht machen* (Gruppendiskussion, zit. n. Dittrich 2020b,
S 39).

Eine andere Teilnehmerin erganzt: ,Also wir haben uns da schon nicht ernstgenommen ge-
fuhlt“ (ebd., S. 41).14

Wahrend der Zukunftswerkstatt wurden von den Frauen u.a. sogenannte ,Utopiewilinsche‘®
erarbeitet. Alarmierend ist, dass eine Vielzahl dieser Utopiewiinsche auf die Befriedigung all-
gemeiner menschlicher Bedurfnisse abzielt. Alle Menschen haben ein Bedurfnis nach physi-
schen und psychischen ,Sicherheitsraumen®, ,Stitzpunkten® (Dittrich 2020a, S. 74), Gemein-
schaft, Begegnungen unter Menschen (und nicht nur zwischen Mitarbeitenden und Hilfebe-
durftigen) und nach friedvollen Interaktionen. Dass die Frauen auf so vielfaltige Weise die Er-
fullung dieser menschlichen Bedurfnisse als ,Utopie‘-Winsche beschreiben, weist auf den oft
unmenschlichen Umgang mit ,hilfebedurftigen’ Menschen in Institutionen und innerhalb der
Gesellschaft hin:

13 Ein weiteres Organ der SWM ist neben dem Verein das Organisationsteam, das die Idee der Wohnungslosen-
treffen und der SWM entwickelt hat und aus dem Koordinator, zwei leitenden Mitarbeiter*innen von Bethel im Nor-
den, wo die SWM projektbezogen beheimatet ist, sowie einem wohnungslosen Mann besteht.

14 Obwohl nach beharrlichem Engagement die Existenz von geschlechtsspezifischen Bedurfnissen und die Berech-
tigung frauenspezifischer RGume anerkannten wurden, zeigt dieses Beispiel, dass die Sichtbarmachung und Um-
setzung eben dieser mit viel Kraft verbunden sein kann.

15 Weitergehende Ausfiihrungen in Dittrich 2020a, S. 73-76.
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,Da verstehe ich dann, dass sie sagen, 'Du, ich bleibe lieber auf der Stral3e. Bevor ich mir das
antue™ (Gruppendiskussion, zit. n. Dittrich 2020b, S. 112).

Die IMA-Recherche konnte bestétigen, dass viele Betroffene durch eine liickenhafte Ange-
botsstruktur, willkirlich(e) (erscheinende) Entscheidungsprozesse und den als unmenschlich
empfundenen Umgang vom Hilfesystem nicht erreicht werden (Dittrich 2020a, S.74f. & S. 87f,;
BAG W 2015; BAG 2019; u.a.).

Mindermachtserfahrungen

Die Frauen erleben im institutionellen Hilfesystem, ebenso wie auch abgeschwécht in der SWM,
Machthierarchien und Mindermacht. Diese sind verkntpft mit staatlichen und institutionellen Zu-
gangsbeschrankungen zu Unterstlitzung und erstrebenswerten Ressourcen wie Wohnraum o-
der dem Arbeitsmarkt sowie mit gesellschaftlichen und institutionellen Stigmatisierungen. Diese
Zugangsbeschrankungen sind klassistisch, heteronormativ, bodyistisch und rassistisch orga-
nisiert: Menschen, die bspw. von Armut bedroht sind, die nicht den géangigen Geschlechterrol-
len(-erwartungen) entsprechen, die nicht als gesund gelten und die Rassismus erfahren, wer-
den dabei benachteiligt (Dittrich 2020a, S. 88 & S. 97; MAGS 2019; BAG W 2017; u.a.).

Das Erleben von Mindermacht und Stigmatisierung in Gesellschaft und Institutionen wird durch
strukturelle und symbolische Zusammenhénge bedingt sowie durch eine fehlende Vernetzung
und durch geringe Empowerment-Ressourcen verstarkt. Strukturelle Zusammenhénge sind in-
stitutionelle Praktiken zu Lasten von Betroffenen (z.B. Abweisung trotz Rechtsanspruch oder
fehlende Partizipationsmoglichkeiten) sowie ein meritokratisches Leistungsprinzip, das sich
durch Gesetzgebungen und symbolische Reprasentationen &uflert. Stigmatisierende Ge-
schlechterrollenerwartungen fihren ebenfalls zum Erleben von Mindermacht.

Aus dieser Perspektive heraus kann Wohnungsnot in Verbindung gebracht werden mit instituti-
onellen und staatlichen Handlungen, die an den Bediirfnissen der Menschen vorbeizielen, mit
der fehlenden Befriedigung menschlicher Bedurfnisse (wie die Gewinnfokussierung statt einer
Orientierung am psychischen und physischen Wohlbefinden) sowie mit fehlendem Wohnraum
und diskriminierenden, durch Vorurteile besetzten Zugangsbeschrankungen zu diesem (Dittrich
2020a, S. 88 & S. 98).

,ourch ihre prekare (unsichere und fragile) Lebenslage haben [die] Frauen und [alle] Menschen
in Wohnungsnot [...] wenige Mdglichkeiten, gesellschaftlichen oder institutionellen Druck fur eine
Verbesserung der Umsténde auszutiben (durch eine geringe Lobby und eine geringe Wirkkraft
ihrer Kritik) (ebd., S. 99f.).

Meritokratisches Leistungsdogma

Die Erfahrungen der Frauen sind gekennzeichnet durch Verinnerlichung von, aber auch durch
ein Widersetzen gegenlber meritokratischen Leistungsprinzipien und Anspriichen an Selbstop-
timierung.
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Durch die IMA konnten aufgezeigt werden, dass Wohnungsnot und Armut, hier insbesondere
von Frauen, nicht (nur) individuellen Schicksalsschlagen zuzuschreiben sind, sondern gesell-
schaftlichen Systematiken folgen. Es sind zum einen gesellschaftlich verankerte, geschlecht-
liche Ungleichbehandlungen beruhend auf geschlechtsspezifischen Rollenzuschreibungen.
Zum anderen fuihren knappe Ressourcen (Wohnraum, Unterstitzungsangebote, finanzielle
Mittel) zum gesellschaftlichen Konkurrenzdruck. Der vorherrschende Neoliberalismus*® sowie
das Subsidiaritatsprinzip und die meritokratische Logik des deutschen Sozialstaates fuhren
zum Leistungsdruck und zu den Dogmen, jede Person sei fiir sich selbst verantwortlich und
Wohnungsnot sei individuell verursacht (ebd., S. 95f. & S. 98f.). So sind bspw. durch die Hartz-
Reform staatliche Leistung nur noch mit der Verpflichtung zu einer Gegenleistung verbunden
(Deutscher Bundestag 2013). Die gesellschaftliche Verankerung und Akzeptanz dieser merito-
kratischen Prinzipien fuhrt zu ihrer Wirkmachtigkeit und zur Verinnerlichung und Normalisierung
dieser (Winker & Degele 2009, S. 40).

3.3 Geschlechtsspezifische Ungleichheiten im Kontext der SWM

Zusammenfassend werden im Folgenden die durch die Analyse der Ergebnisse herausgearbei-
teten, geschlechtlichen Unterschiede im Feld dargestellt.

Ungleiche Geschlechterverhaltnisse

In der SWM engagieren sich weniger Frauen als Manner. Dies entspricht zwar in etwa den Ge-
schlechterverhaltnissen laut den Schatzungen der BAG W, dennoch fihren sie zu einem (wei-
teren) Unterlegenheitsgefihl der Frauen, da sie sich in der Minderheit befinden und weniger
Gehor fur ihre Anliegen finden (Dittrich 2020a, S. 100).

Ungleiche Ansprache und Erfahrungen

Frauen in der SWM erleben sowohl von Externen wie auch intern andere Ansprachen und Be-
handlungen als ihre mannlichen Kollegen: Im Gegensatz zu den mannlichen Mitgliedern missen
die Frauen ihr Engagement eher rechtfertigen. Die geschlechtsspezifischen Rollenerwartungen
sind mit einem politischen Engagement schwer vereinbar. Durch die wirkméchtigen, gesell-
schaftlichen Weiblichkeitskonstruktionen erfahren die Frauen sexualisierte Ansprachen und Re-
duzierungen auf ihre Weiblichkeit und Sexualitéat (ebd.).

16 Neoliberalismus wird in Anlehnung an Winker und Degele (2009) verstanden als eine Bestrebung nach (Selbst-
)Optimierung, die durch den Kapitalismus gepragten ist, die einem Maximierungspostulat folgt und die in nahezu
allen Lebensbereichen hineinwirkt. Folge: subtile Verinnerlichungen von Normen und der Unterteilung in ,brauch-
bar‘ und ,unbrauchbar.
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Mannlich besetzte Koordinierungsstelle

Die Koordinierungsstelle!’ und das Organisationsteam der SWM sind neben dem Verein weitere
Organe der SWM, in denen viele organisatorische, planerische und inhaltliche Kompetenzen
verankert sind. Die Koordinierungsstelle ist dabei mit einem mannlichen Koordinator sowie mit
einem weiteren mannlichen Mitglied der SWM besetzt. Das Organisationsteam besteht aus drei
Méannern und einer Frau. Auf dieser koordinativen Ebene, die in inhaltlichen und organisatori-
schen Fragen viel Macht innehat, ist somit nur eine weibliche Perspektive vertreten (ebd.).

Handlungsempfehlungen

Aufbauend auf den angewendeten Analysen (IMA und Inhaltsanalyse) zielen die von mir for-
mulierten Handlungsempfehlungen?®® darauf ab, geschlechtliche Ungleichheiten, insbesondere
im Feld der Selbstvertretung wohnungsloser Frauen, aber auch dariiber hinaus, abzubauen.
Einerseits sind sie adressiert an die SWM: innerhalb der Organisation ist es wichtig auf zwei
Ebenen zu agieren. Zum einen sollte das Ziel verfolgt werden, Frauen starker zu férdern (in-
dividuelles Empowerment) und zum anderen ein starkeres Bewusstsein innerhalb der Organi-
sation fur gesellschaftliche, vor allem fir geschlechtliche, aber auch fir klassistische und ras-
sistische Ungleichheiten zu schaffen (Peer-Empowerment). Die Unterstiitzung wohnungsloser
Frauen innerhalb der SWM ist dabei ein wichtiges Instrument.

Handlungsempfehlungen adressiert an die SWM:
- ,Unterstiitzung und ideelle Férderung der Frauengruppe

- Kultur eines respektvollen Miteinander[s] pflegen

- Weiterentwicklung von Aufgabenkreisen

- Besetzung der Koordinierungsstelle mit weiteren/ weiblichen Mitgliedern

- Klare Rechtsverhaltnisse innerhalb der SWM

- Auseinandersetzung mit sexistischen und diskriminierenden Verhaltensweisen und Struk-

turen

- Weiterhin Unterstiitzung von aul3en akquirieren

- Der Frauengruppe perspektivisch die Position einer Regionalgruppe einrdumen® (ebd., S.
101)
Daruber hinaus adressieren die Handlungsempfehlungen politische Akteur*innen und unter-

stiitzende Beteiligte. Sie zielen darauf ab, dass Untersttitzung fur und Beteiligungsmaoglichkei-
ten von wohnungslosen Menschen und insbesondere Frauen auf der institutionellen, auf der

17 Hier werden von einem hauptamtlichen Koordinator mit Unterstiitzung (ehemals) wohnungsloser Menschen die
Projekte der SWM koordiniert.

18 Die ausdeklinierten Handlungsempfehlungen sind hier zu finden: Dittrich 2020a, S. 102-109.
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gesellschaftlichen und auf der politischen Ebene fest verankert und diversifiziert ausgebaut
werden, damit sich Empowerment (individuelles, Peer- und politisches) entfalten kann.

Handlungsempfehlungen adressiert an politische Akteur*innen:

- ,Der SWM eine sichere Finanzierung gewahrleisten

Unterstltzung der Interessenvertretungen auf politischer Ebene

Ausweitung und (weitere) Sichtbarmachung von Unterstiitzungsangeboten

Forderung eines sensibleren, gesellschaftlichen Umgangs mit Wohnungsnot® (ebd.)

Zusammenfassend werden nun Schlussfolgerungen, die sich aus den Erfahrungen und Hand-
lungsempfehlungen ableiten lassen, dargestelit.

4 Fazit

Im vorliegenden Beitrag wurde die politische Selbstvertretung wohnungsloser Frauen mithilfe
der Methodentriangulation aus verschiedenen Perspektiven beleuchtet. Die Erfahrungen der
Frauen konnten so nicht nur aufgezeigt werden, sondern ebenfalls eingeordnet und begrindet
werden. AulRerdem wurde aufgezeigt, dass (ehemals) wohnungslose Frauen als Frauen und als
(ehemals) wohnungslose Menschen vielfaltigen unterdriickenden Mechanismen ausgesetzt
sind, die strukturell und symbolisch tief in der Gesellschaft verankert sind und dabei in vielfaltigen
Wechselwirkungen zueinanderstehen. Durch die in der Arbeit gewonnenen Erkenntnisse konn-
ten Unterstutzungsmaglichkeiten formuliert werden — nicht nur, um geschlechtlichen Ungleich-
heiten entgegenwirken zu kénnen, sondern ebenfalls, um die SWM zu einem diskriminierungs-
freieren Raum zu gestalten. Aus den Ergebnissen lassen sich weiterfiihrende Schlussfolgerun-
gen ableiten.

4.1 Gemeinschaftliche Interessenvertretung im Spannungsfeld zwischen Empower-
ment-Ressource und Ort der Mindermachtserfahrungen

Die Arbeit und das gemeinsame Wirken in der SWM sind gepréagt durch ein Gemeinschafts- und
Zusammengehdrigkeitsgefuhl (Dittrich 2020a, S. 98).

Menschen, die in einer Gruppe nur in einer Minderheit vertreten sind, haben aufgrund von Ho-
mosozialtaten ofter Schwierigkeiten, sich in der Mehrheitsgruppe gelingend zu artikulieren und
durchzusetzen, da unbewusst eher ein gleiches Auftreten und gleiche Anliegen unterstitzt wer-
den als die der (vermeintlich) Anderen (ebd., S 99; Klinger 2014, S. 232f.). Daher fuhrt die ge-
ringere Anzahl der Frauen in der SWM auch zu dem Umstand, dass sie sich in ihren Anliegen
nicht ernstgenommen fiihlen: ,Ich glaube, das spielt eine Rolle, insofern als Frauen einfach in
der kompletten Minderheit sind. Und sich vielleicht deshalb schon nicht so richtig trauen®
(Gruppendiskussion, zit. n. Dittrich 2020b, 85).

In Abgrenzung zum Hilfesystem wird das Netzwerk der SWM insgesamt positiv als ein Ort des
Zusammengehorigkeitsgefuhls und der Wertschatzung wahrgenommen. Die SWM dient als
Gegenbild zum gesellschaftlich vorherrschenden Leistungs- und Konkurrenzdruck, der zu Min-
dermachtserfahrungen fuhrt: Hier wird ein respektvolles Miteinander gepflegt und gemeinsam
die Stimme erhoben:
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»Ich empfinde das schon als Politik. (..) Fur mich ist das schon Politik, wenn wir/ Und und und
und dann uns zusammentun. Und unsere Stimme erheben und sagen 'Leute, so lauft es nicht.
Wir brauchen eine Wohnung™ (Gruppendiskussion, zit. n. Dittrich 2020b, 86f.).

4.2 Frauenspezifische ldentitatspolitik

,Die Ergebnisse zeigen [...], dass eine frauenspezifische Identitatspolitik wichtig ist, um die pre-
kéare Situation von wohnungslosen Frauen benennen zu kénnen. Ohne einen Rekurs auf eine
(naturalisierte) Zweigeschlechtlichkeit ware das nicht mdglich. Jedoch besteht die Gefahr, dass
dadurch geschlechtliche Unterschiede essenzialisiert und naturalisiert werden; dass bestehende
geschlechtshezogene, symbolische und strukturelle Unterdriickungsmechanismen gestitzt, le-
gitimiert und reproduziert werden. Die beschriebenen Erfahrungen mussen daher ausschlieflich
als Symptom und Ausdruck geschlechtlicher Ungleichheit und nicht als Ursache dieser verstan-
den werden® (Dittrich 2020a, S. 101).

Das Mitwirken der Frauen in der SWM sollte vor dem Hintergrund dieser Zusammenhange be-
trachtet werden. ,Die Frauen bringen frauenspezifische Erfahrungen (wie sexistische, [aber auch
klassistische] [...] Erfahrungen) mit in die SWM. Sie erleben die SWM vor diesem Hintergrund,
da diese Erfahrungen fir sie prasent und allgegenwartig sind“ (ebd., S. 102).

Mithilfe der Inhalts- und der Intersektionalen Mehrebenenanalyse konnte herausgearbeitet
werden, dass Geschlechterrollenerwartungen einen erheblichen Einfluss auf Wohnungsnot
und auf die Austibung politischer Selbstvertretung haben. Aufgrund des Geschlechtes haben
sich Frauen vielfaltige Vermeidungsstrategien angeeignet. In der Wohnungsnot werden ge-
schlechtliche und institutionelle Diskriminierungserfahrungen verschérft. Insbesondere gesell-
schaftliche, strukturelle und symbolische Vorstellungen Uber die meritokratische Leistungslo-
gik sowie Uber die Kategorie Geschlecht, die sich jeweils im Spannungsfeld zwischen Zustim-
mung und Widersetzung bewegen, sind in diesem Feld wirksam.

4.3 Unterstutzung im Feld der politischen Selbstvertretung wohnungsloser Frauen

Die beschriebenen Erfahrungen und Analysen zeigen, wie notwendig eine an den Bedurfnis-
sen der Betroffenen orientierte Unterstlitzung ist. Unterstiitzung fir Menschen in Wohnungs-
not muss auf den unterschiedlichen Ebenen massiv ausgeweitet werden und dabei die Per-
spektive der Menschen einnehmen. Menschen mit einem niedrigen sozio-6konomischen Sta-
tus haben dabei weniger Ressourcen, um sich Kollektivierungsprozessen anschlie3en zu kén-
nen (von Winter 2019, S. 26; Herriger 2020, S. 176f.). Klassistische Ungleichheiten werden
dadurch verstarkt. Eine politische Selbst- oder Interessenvertretung kann nur dann gelingen,
wenn genugend materielle und immaterielle Ressourcen vorhanden sind. Es ist schwer, eine
politische Agenda zu entwickeln, wenn Fragen der Wohnungsnot (Wo kann ich die nachste
Nacht schlafen? Welche Toiletten kann ich benutzen? Sind meine Freund*innen ausreichend
versorgt?) allgegenwartig sind. Daher muss es die Aufgabe von Institutionen und Staat sein,
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Wohnungsnot zu bek&dmpfen und Strukturen zu schaffen und zu unterstitzen, in denen Men-
schen mit Wohnungsnoterfahrungen intersektional eine politische Agenda entwickeln, ihre An-
liegen gelingend nach auf3en tragen und nach innen eine reflexive solidarische Gemeinschaft
leben kdénnen. Dass diese Strukturen gerade erst am Anfang stehen und intersektionale Per-
spektiven nur langsam Einzug erhalten, zeigt dieser Beitrag.

Durch die Perspektivenerweiterung mithilfe der IMA konnte geklart werden, wieso die Erfah-
rungen fur Frauen im Feld charakteristisch und pragend sind. Es zeigt sich, dass auch im Feld
ein hierarchisch strukturiertes Geschlechterverstandnis vorherrschend und eine weibliche
Identitatspolitik daher wichtig ist, um geschlechtliche Ungleichheiten wahrzunehmen und ihnen
entgegenzuwirken: Sowohl in Institutionen der Wohnungsnothilfe wie auch im Kontext der
Selbstvertretung ist es wichtig, frauenspezifische Rdume anzubieten, damit Erfahrungen aus-
getauscht und gemeinschaftlich verarbeitet werden kénnen. Wie der Beitrag zeigt, kdnnen in
geschitzten Raumen Mindermachtserfahrungen und Ungleichheitserfahrungen auf den Ebe-
nen der Sozialstrukturen, der Reprasentationen und der Identitatskonstruktionen wahrgenom-
men und verstanden werden.®

Hierbei darf der intersektionale Blick nicht fehlen. Die vielfaltigen und haufig marginalisierten
Lebensrealitaten mussen, wie durch die Arbeit aufgezeigt, mitgedacht und aktiv einbezogen
werden. So engagieren sich in der SWM kaum Menschen mit r direkten Flucht- oder familiaren
Migrationsgeschichten.?® Dass beides mit einem héheren Armuts- und Wohnungsnotrisiko kor-
reliert und diese Intersektionalitat das Erleben von Wohnungsnot fundamental beeinflussen
kann, ist zwar im Bewusstsein der SWM und insbesondere der Frauen,? jedoch gelingt es der
SWM noch nicht, diese Perspektiven durch aktive Beteiligung miteinzubeziehen. Dies ist je-
doch essenziell, um Benachteiligungen sowie Diskriminierungs- und Armutsrisiken adaquat
begegnen zu kénnen. Wenn fir eine so grol3e und plurale Gruppe wie fir ,wohnungslose Men-
schen‘ oder ,wohnungslose Frauen' gesprochen und gestritten werden soll, ist es notwendig,
auch die marginalisierten Perspektiven einzubringen.

Hinzu kommt, dass die in der SWM etablierte Unterstiitzung von auf3en kritisch und reflexiv
begleitet werden muss, da die Eigeninteressen der Unterstiitzenden (wie die eigene Reputa-
tion oder institutionelle Interessen) ebenfalls eine Rolle spielen, diese aber aufgrund des ge-
ringen Organisationsgrads und teilweisen intransparenten Kommunikationswegen wenig the-
matisiert werden.

Um Empowerment-Prozesse nachhaltig zu initieren, missen Macht und Ressourcen geteilt
werden. Menschen in Wohnungsnot (und hier im Speziellen Frauen in Wohnungsnot) missen
explizit in Entscheidungsprozesse innerhalb und aul3erhalb der Selbstvertretung miteinbezogen
sowie in bestehenden und neu zu schaffenden Beteiligungsformen gestarkt werden. Beispiele

19 Wahrend der Zukunftswerkstatt und der Gruppendiskussion konnten die Frauen ihre Ansichten und Erfahrungen
reflexiv formulieren und analysieren. An diesen haben ausschlieRlich Frauen aus dem Umfeld der SWM teilgenom-
men, sodass diese als geschitzte Rdume verstanden werden kdnnen.

20 Auspragungen und Ursachen dazu stellen ebenfalls ein Forschungsdesiderat dar.

21 3o fordern sie bspw. zum Internationalen Frauentag 2021 mehr multilinguale Schutzraume und Hilfen unabhéan-
gig der Staatsbirgerschaft: http://www.wohnungslosentreffen.de/inhalte-blog/263-frauentag-2021.html
(08.01.2022).
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hierfir kdnnen Wohnungslosenbeirate, Frauengruppen in den diversen Institutionen, ge-
schlechtsparitatische Beteiligungen an Gesetzgebungsverfahren und an institutionellen Refor-
men sein. So kbénnen Lebensereignisse und -umstande gemeinsam bewaltigt und Handlungs-
wirksamkeit erlangt werden.
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Sexualpadagogik der Vielfalt aus der Sicht von queeren Jugendli-
chen

Marie Miiller-Handrejks

Die ldee einer Sexualpadagogik der Vielfalt ist, wie im Folgenden gezeigt wird, eine inklusive
Idee und weist damit Bezlige zum Studiengang ,Soziale Inklusion in Bildung und Gesundheit®
auf. Dabei spielt das Verstehen und Erklaren von Prozessen der Diskriminierung sowie des
Ein- bzw. Ausschlusses von Einzelnen in der Gesellschaft eine bedeutende Rolle. Mit der Ver-
wendung des Begriffs ,queer” wird dazu passend eine dekonstruktivistische Perspektive ein-
genommen, die Macht- und Herrschaftsverhaltnisse aufdecken und kritisieren méchte. Durch
das Sichtbarmachen der bestehenden Strukturen konnen diese Uberwunden werden, womit
der Diskriminierung von marginalisierten Gruppen entgegengewirkt werden kann. Fur diese
Arbeit liegt der Fokus auf den Bedurfnissen von queeren Jugendlichen und ihrer Rolle in dem
heteronormativ orientierten Bereich der schulischen Bildung. Dabei wurde der Begriff ,queer®
als Beschreibung fir Menschen, die sich jenseits der Heteronormativitat identifizieren, verwen-
det. Dieser Begriff ist nicht unumstritten, wie beispielsweise Forster (2017) zeigt. Die Entschei-
dung fir die Verwendung von queer hangt mit der Zielgruppe dieser Arbeit zusammen. Ju-
gendliche befinden sich im Prozess der Identitatsentwicklung und des Reflektierens der eige-
nen Sexualitét. Queer ist in diesem Zusammenhang offen, lasst Unsicherheit und Irritationen
zu und umgeht eine obligatorische Kategorisierung der geschlechtlichen und sexuellen lden-
titat.

Ziel dieser Arbeit ist es, die Perspektive der queeren Jugendlichen durch die Beantwortung
der Fragestellung Wie sollte eine Sexualpadagogik der Vielfalt aus der Sicht von queeren jun-
gen Menschen! gestaltet sein? zu erfassen. Hierzu wurden folgende Unterfragen formuliert:
Wie haben die queeren jungen Menschen Sexualpadagogik selbst erlebt? Was wiinschen sich
gueere junge Menschen in Bezug auf Sexualpadagogik? Was hat ihnen gefehlt? Inwieweit
entsprechen die Erfahrungen, Wiinsche, Vorstellungen von queeren jungen Menschen der
Sexualpadagogik der Vielfalt?

Fur das Verstehen der Bedeutung einer inklusiven Sexualpadagogik ist ein Blick auf die Le-
benssituation queerer junger Menschen in Deutschland unerlasslich. Queere Jugendliche ste-
hen, ganz grundlegend betrachtet, vor den gleichen alterstypischen Entwicklungsaufgaben
und gesellschaftlichen Anforderungen wie alle Jugendlichen (vgl. Hurrelmann u.a. 2016, S.
35ff). Gleichzeitig sind queere Jugendliche mit dem gesellschaftlichen Umgang mit sexueller
und geschlechtlicher Vielfalt konfrontiert, miissen sich mit diesen auseinandersetzen und sich

1Urspriinglich sollten queere Jugendliche befragt werden. Dies war so nicht moglich, weshalb das Forschungsde-
sign angepasst wurde und stattdessen queere junge Menschen im Alter von 21 bis 27 Jahren zu ihren Erfahrungen
und Bedirfnissen als Jugendliche befragt wurden. Daher wurde die Fragestellung angepasst und im Folgenden
wird auch von queeren jungen Menschen gesprochen.
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selbst verorten. Die Entwicklungsaufgaben mussen sie vor dem Hintergrund einer nicht-hete-
ronormativen Geschlechtsidentitat oder sexuellen Orientierung bewaltigen. Zusatzliche Her-
ausforderungen sind der Umgang mit verschiedenen Formen der Diskriminierung sowie die
Frage nach der Notwendigkeit und Freiwilligkeit eines Coming-outs (vgl. Krell u.a. 2015; Krell
2013).

1 Padagogik der Vielfalt

Zur theoretischen Einordnung einer Sexualpadagogik der Vielfalt in den Kontext von sozialer
Inklusion eignet sich die Theorie der Padagogik der Vielfalt von Annedore Prengel. Die Be-
zeichnung ,Padagogik der Vielfalt* umfasst facettenreiche Strémungen in der Bildungsland-
schaft, ,die heterogene Lebens- und Lernweisen als gleichberechtigt anerkennen und ihre In-
klusion anstreben® (Prengel 2018, S. 34f). Annedore Prengel greift fur ihre Ausfihrungen einer
Padagogik der Vielfalt auf Axel Honneths Theorie der Anerkennung zurlick. Nach dieser sind
Menschen auf die intersubjektive Anerkennung ihrer Leistungen und Fahigkeiten angewiesen,
um eine positive Beziehung zu sich selbst aufbauen zu kénnen. Bleibt diese Anerkennung in
einer Entwicklungsstufe aus, kénne dies zu negativen Geflihlen wie Scham, Wut, Krankung
oder Verachtung fuhren (vgl. Prengel 1995, S. 60). In Bezug auf Schule und andere padago-
gische Einrichtungen folgert Prengel, dass es deren Aufgabe sei, jeder einzelnen Person in
ihrer jeweils einmaligen Lebenslage intersubjektive Anerkennung zukommen zu lassen. Miss-
achtung im Bildungswesen, eine Folge des vorherrschenden Selektionsprinzips, soll durch die
Férderung von personlichen Bildungsprozessen sowie von Qualifikations- und Sozialisations-
prozessen entgegengewirkt werden (vgl. Prengel 1995, S. 62). Nach Prengel versteht sich die
Padagogik der Vielfalt ,als Padagogik intersubjektiver Anerkennung zwischen gleichberechtig-
ten Verschiedenen® (1995, S. 62). Inklusion versteht die Padagogik der Vielfalt als die Aner-
kennung sowie Entwicklungs- und Leistungsférderung ausnahmslos aller Heranwachsender
in einer gemeinsamen Institution grundlegender Bildung, in der auf hierarchisierende Zuschrei-
bungen verzichtet wird (vgl. Prengel 2018, S. 43).

Die Padagogik der Vielfalt weist auch einen engen Bezug zu den Menschenrechten auf, deren
Kerngedanke die fur alle gleichermalien glltige ,gleiche Freiheit” ist. Demnach bedeutet
Gleichheit gleiche Rechte, die die Voraussetzung fur Pluralitat seien. Freiheit entstehe, ,indem
durch Gleichheit Vielfaltiges aus der Unterlegenheit in hierarchischen Rangfolgen gel6st wird*
(Prengel 2014, S. 21). Prengel versteht Vielfalt als ,gleiche Freiheit fur Vielfalt. Vielfalt 1asst
sich demnach als gleichbedeutend mit Freiheit analysieren und Vielfalt knipft so an die demo-
kratietheoretischen Traditionen des Freiheitsbegriffs an“ (Prengel 2014, S. 21).

2 Sexualpadagogik der Vielfalt

Tuider und Timmermanns beschreiben die Sexualpadagogik der Vielfalt wie folgt: ,Eine Sexu-
alpadagogik der Vielfalt erkennt die Vielfalt menschlichen Lebens hinsichtlich Sexualitat, Ge-
schlecht und Lebensformen an® (Tuider u.a. 2015, S. 44). Dabei werden alle geschlechtlichen
und sexuellen Lebensformen und Positionierungen von Menschen einbezogen, auch die he-
terosexuellen. ,Die Sexualpadagogik der Vielfalt versteht sich als eine kritisch-reflexive Sexu-
alerziehung, die von Beginn an die Starkung des Selbstbestimmungsrechts sowie die Rechte
von Kindern, Jugendlichen, und auch Lesben, Schwulen, Bi- und Polysexuellen sowie trans-
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und intergeschlechtlichen Personen in Bezug auf ihre Kérper und ihre Sexualitat férdert* (Tui-
der u.a. 2015, S. 44). Mit dem Begriff Sexualpadagogik der Vielfalt wird die Vielfalt aller Men-
schen betont, die darin begriindet ist, dass kein Mensch dem anderen gleicht. Zu den Diffe-
renzmerkmalen zéhlen beispielsweise Geschlecht, Alter, Nationalitét, sexuelle Orientierung,
Religion, Kultur und Kdrper. Die Differenzen kénnen benutzt werden, um Hierarchien zu etab-
lieren und Ein- bzw. Ausschlisse zu rechtfertigen. Um dem entgegenzuwirken, seien Werte
wie Anerkennung und Respekt zentral. Die Menschenrechte und die verschiedenen Emanzi-
pationsbewegungen fordern Freiheit, gleiche Rechte fir alle, Selbstbestimmung und Solidari-
tat. Diese Werte seien die Voraussetzung fur Vielfalt (vgl. Timmermanns 2016, S. 29). Sie
decken sich mit den Forderungen einer Padagogik der Vielfalt, wie sie von Annedore Prengel
formuliert wurden.

Eine Sexualpadagogik der Vielfalt spricht sich generell gegen das Einordnen von Individuen
in Kategorien aus und folgt dabei den Argumenten der Padagogik der Vielfalt. Kategorien wur-
den nur einer Aufrechterhaltung bestehender Machtstrukturen dienen. Dabei ist die Vervielfal-
tigung von Kategorien, also die Bildung immer neuer Abgrenzungsmaoglichkeiten, auch keine
Ldsung, da dies nur eine Vervielfachung von Ausschliissen nach sich ziehen wiirde. Stattdes-
sen soll der Druck zu einer eindeutigen Positionierung gemildert werden, indem Uneindeutig-
keiten, Irritationen und Vielfaltigkeit zugelassen werden (vgl. Timmermanns 2016, S. 28). Eine
Sexualpadagogik der Vielfalt folgt dem Prinzip: ,Der Subjektstatus des Individuums und das
Recht auf Selbstbestimmung sind untrennbar mit der Entwicklung von Diversitat verbunden.
Vielfalt erwachst aus Freiheit und Selbstbestimmung, denn erst wenn jede_r das Recht hat,
selbst zu entscheiden, kann sich Individualitat auf vielfaltigste Weise entwickeln® (Timmer-
manns 2016, S. 28).

Zentraler Bestandteil einer Sexualp&dagogik der Vielfalt ist ein kritischer Blick auf Macht- und
Herrschaftsverhaltnisse und die Frage, wer welche Rechte hat. Dabei durfen Mehr- oder Min-
derheitsverhaltnisse keinen Einfluss darauf haben, wem welche Rechte zugestanden werden.
Wertschétzung fir Vielfalt driicke sich in der Gleichheit vor dem Gesetz und der Universalitat
der Menschenrechte aus. Daher sollte der Umgang mit Heterogenitat egalitar sein und nicht
versucht werden, Gleichheit durch die Minderung von Differenzen oder durch Assimilation zu
erreichen (vgl. Timmermanns 2016, S. 28). Diese egalitare Auffassung von Heterogenitat ist
so auch bei Annedore Prengel und ihrer Padagogik der Vielfalt zu finden.

Zentral fur die Gleichberechtigung von Verschiedenem ist die Gewdhrung von Anerkennung.
Der Theorie von Axel Honneth folgend, ist jeder Mensch auf die Anerkennung anderer ange-
wiesen, um eine Selbstachtung zu entwickeln. Demnach bedarf es der Anerkennung in drei
verschiedenen Spharen, um eine positive Selbstbeziehung zu entwickeln. Diese sind die Fa-
milie, das Recht und die Wirtschaft. Das positive Selbstwertgefiihl, das durch Anerkennung
aufgebaut werden kann, sei die wichtigste Ressource fir Bildung, denn nur wer sich selbst
etwas zutraut und keine Angst vor Ausgrenzung und Diskriminierung hat, kann Lernfortschritte
erzielen. Anerkennung ist also etwas, das jeder Mensch und damit alle Kinder und Jugendli-
chen brauchen. Besonders bedeutsam ist sie fir marginalisierte, diskriminierte und vulnerable
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Gruppen, denn bei ihnen bedarf es haufig einer Starkung, bzw. dem Aufbau des Selbstwert-
gefuhls (vgl. Timmermanns 2016, S. 21, 29).

Elisabeth Tuider beschreibt das Ziel einer Sexualpadagogik der Vielfalt zusammenfassend wie
folgt: Es gehe darum, Kinder und Jugendliche ,dazu zu befahigen und zu unterstlitzen, mit der
existierenden Diversitat umzugehen und selbstbestimmt zwischen verschiedenen Sexualitats-
, Beziehungs- und Familienentwurfen zu wahlen® (Tuider 2014, zitiert in Timmermanns 2016,
S. 17).

3 Rechtliche Vorgaben

Im Kontext der schulischen Sexualpadagogik werden rechtliche Vorgaben auf mehreren Ebe-
nen wirksam. Grundsatzlich ist die sexuelle Bildung in Deutschland in den Schulgesetzen der
einzelnen Lander verordnet. Einige Grundsatze, wie das Allgemeine Gleichbehandlungsge-
setz, gelten dabei deutschlandweit einheitlich. Auf einer Ubergeordneten Ebene ist zudem das
Recht auf sexuelle Selbstbestimmung aus dem Internationalen Pakt fir wirtschaftliche, soziale
und kulturelle Rechte (Artikel 12 der CESCR) der Vereinten Nationen verbindlich giltig. Es
lasst sich festhalten, dass es auf mehreren Ebenen eine rechtliche Basis fir eine Sexualpa-
dagogik der Vielfalt gibt. Dazu gehéren sowohl Artikel 12 der CESCR auf Ebene der Men-
schenrechte, als auch das Urteil des deutschen Bundesverfassungsgerichts vom 21.12.1977
auf Bundesebene. Darin begriindet sich, ausgehend vom Erziehungs- und Bildungsauftrag
des Staates und unter Wahrung des natlrlichen Erziehungsrechts der Eltern, die Berechti-
gung, Sexualerziehung in der Schule durchzufihren. Auf Landesebene ist das Schulgesetz
der Landes Nordrhein-Westfalen mit den dazugehdérigen Richtlinien fir Sexualerziehung rele-
vant. Insbesondere ist das in 833 des Schulgesetzes des Landes Nordrhein-Westfalen festge-
schriebene Ziel der Sexualerziehung, die Forderung der Akzeptanz unter allen Menschen un-
abhangig von ihrer sexuellen Orientierung und ldentitat und den damit verbundenen Bezie-
hungen und Lebensweisen identisch mit dem Ziel einer Sexualpadagogik der Vielfalt.

4 Kontroversen Uber eine Sexualpadagogik der Vielfalt

Die Idee der Sexualpadagogik der Vielfalt hat nicht nur Beflrworter_innen, sondern I6st auch
regelmafig Diskussionen und Debatten Uber ihre Verankerung in deutschen Lehrplanen aus.
Gegenfurtner und Gebhardt (2018) haben drei Hauptargumente der Gegner_innen von einer
Sexualpadagogik der Vielfalt ausgemacht und diese empirisch Uberpruift.

Dazu gehort erstens die These, dass eine Sexualpaddagogik der Vielfalt zu einer Frihsexuali-
sierung der Jugendlichen fiihre und diese verfriiht zu sexuellen Handlungen angeregt werden.
Dahinter liegt die Annahme, dass Informationen tber die Vielféltigkeit von Sexualitat und se-
xuellen Aktivitdten Kinder und Jugendliche dazu verleitet, selbst sexuell aktiv zu werden. For-
schungsergebnisse deuten aber im Gegenteil darauf hin, dass der sexualpddagogische Un-
terricht mittels des Risiko-Reduzierungs-Ansatzes - dieser klart tber die Methoden der Emp-
fangnisverhitung auf, mit dem Ziel, die Risiken fur Ansteckungen mit sexuell Gbertragbaren
Erkrankungen und ungewollte Schwangerschaften zu reduzieren - den Beginn der sexuellen
Aktivitdt von Jugendlichen nicht beschleunigt, sondern eher verzégert. Gegenfurtner u.a. wei-
sen darauf hin, dass in den bestehenden Studien zu wenig zwischen heterosexuellen und
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nicht-heterosexuellen Handlungen unterschieden wird und deshalb offenbleibt, ob eine Sexu-
alpadagogik der Vielfalt Jugendliche zu nicht-heterosexuellen Handlungen anregt. Sie stellen
jedoch die begriindete Hypothese auf, dass sich die Wirkmechanismen gleichen und Jugend-
liche weder heterosexuelle noch nicht-heterosexuelle Aktivitaten aufgrund einer sexualpada-
gogischen Bildung der Vielfalt initiieren (vgl. Gegenfurtner u.a. 2018, S. 282ff, 383f).

Die zweite These besteht in der Sorge, dass eine Sexualpddagogik der Vielfalt Heranwach-
sende in ihrer sexuellen Orientierung verunsichere und diese in eine nicht-heterosexuelle
Richtung &ndere. Dahinter steht die Frage, ob schulische Bildung einen Einfluss auf die sexu-
elle Orientierung hat. Zu den Ursachen fur Homosexualitat liegen bereits viele Studien vor. Sie
kommen zu dem Schluss, dass die sexuelle Orientierung in hohem Mal3e ein angeborener
Phanotyp ist. Daraus lasst sich ableiten, dass es unwahrscheinlich ist, dass Heranwachsende
ihre sexuelle Orientierung &ndern, wenn sie in der Schule Informationen Uber die Vielfaltigkeit
der sexuellen Orientierungen und Identitaten bekommen (vgl. Gegenfurtner u.a. 2018, S. 386).

Der dritte Punkt beschreibt die Sorge, dass eine Sexualpadagogik der Vielfalt an Schulen die
Eltern entmiindige und bestehende Geschlechtergrenzen verwische. Dabei wird angenom-
men, dass eine Sexualpadagogik der Vielfalt Heranwachsenden eine bestimmte Sichtweise
aufzwinge, die mdglicherweise im Konflikt zu den moralischen oder religiésen Ansichten des
Elternhauses stehe (vgl. Gegenfurtner u.a. 2018, S. 386). ,Diese Bedenken der ,besorgten
Eltern’ sind Ausdruck einer heteronormativen Kultur‘ (Gegenfurtner u.a. 2018, S. 286). Artikel
6 Abs. 2 des Grundgesetzes garantiert das naturliche Erziehungsrecht der Eltern, zu dem auch
die individuelle Sexualerziehung z&hlt. Zudem ist im Schulgesetz des Landes Nordrhein-West-
falen festgehalten, dass die Eltern Uiber Ziel, Inhalt, Methode und Medien der Sexualerziehung
rechtzeitig zu informieren sind. Von einer Entmundigung der Eltern durch eine Sexualpadago-
gik der Vielfalt kann daher keine Rede sein.

In den bisherigen Diskussionen um das Thema findet nur selten die Perspektive der Schile-
rinnen und Schiler Berlicksichtigung, noch seltener sind die Sichtweisen von queeren Schii-
lerinnen und Schilern abgebildet. Ziel dieser Arbeit ist es, einen Beitrag zur Sichtbarmachung
dieser Leerstelle zu leisten.

5 Forschungsdesign

Zur Beantwortung der Hauptfragestellung Wie sollte eine Sexualpaddagogik der Vielfalt aus der
Sicht von queeren jungen Menschen gestaltet sein? wurden qualitative Interviews mit queeren
jungen Menschen geflihrt. Zentrales Erkenntnisziel von qualitativer Forschung ist das Verste-
hen von subjektiven Motiven, Einstellungen, Verhaltensweisen, Sinnzuschreibungen oder Bi-
ografien (vgl. Misoch 2019, S. 25). Im Fokus der Forschung steht die Perspektive der queeren
jungen Menschen als Adressat_innen einer Sexualpéadagogik der Vielfalt, welche in der For-
schung bisher wenig Berticksichtigung findet. Ihr Expert_innenwissen sollte erfasst und ge-
nutzt werden.
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Als Methode fiur die Erhebung der Daten, anhand derer die Forschungsfragen beantwortet
werden sollen, wurden qualitative, leitfadengesttitzte Interviews gewahlt. Qualitative Interviews
lassen die Befragten zu Wort kommen. ,Es erfolgt keine Pradetermination durch den Forscher,
sondern eine Wirklichkeitsdefinition durch den Befragten“ (Lamnek u.a. 2016, S. 332). Die In-
terviews fur diese Forschungsarbeit orientieren sich an der Form der problemzentrierten Inter-
views. Da fir die Beantwortung der Forschungsfragen sowohl die Erfahrungen der queeren
jungen Menschen als auch ihre Sichtweise auf bestimmte Aspekte der Sexualpadagogik der
Vielfalt von Interesse sind, bietet sich die Methode der problemzentrierten Interviews mit den
Maglichkeiten der Narration und der Fokussierung (vgl. Misoch 2019, S. 71) an.

Aufgrund der Kontaktbeschrankungen, die im Zuge der Covid19-Pandemie im Sommer und
Herbst 2020 galten, wurde der Zugang zum Feld wahrend des Prozesses von einer geplanten
personlichen Ansprache in Jugendzentren, die Angebote fir queere junge Menschen machen,
hin zu einer virtuellen Kontaktaufnahme Uber das soziale Medium Facebook angepasst. Ins-
gesamt konnten vier Personen fir ein Interview gewonnen werden, die per Skype durchgefiihrt
wurden. Davon waren zwei Personen weiblich und zwei mannlich, wobei ein Teilnehmender
sich selbst dem méannlichen Geschlecht zuordnete und dabei fiir sich den Begriff non-binary
masculine (womit eine nicht-bindre Geschlechtsidentitat mit einem maskulinen Kérper oder
maskulinem Auftreten beschrieben wird) verwendete. Die Befragten erfillten alle das Krite-
rium, queer zu sein. Dabei bezeichneten sich die Teilnehmenden selbst einmal als homose-
xuell, einmal als demisexual,? einmal als bisexuell und einmal als nicht heterosexuell. Die Be-
fragten waren zwischen 21 und 27 Jahren alt. Damit fallen sie eher in die Kategorie der jungen
Menschen. In den durchgefiihrten Interviews berichten also queere junge Menschen (ber ihre
Erfahrungen als Jugendliche und darliber, was sie sich als Jugendliche gewiinscht hatten.

Die transkribierten Interviews wurden mit der Methode der Inhaltsanalyse nach Mayring (2015)
ausgewertet.

6 Ergebnisse und Schlussfolgerungen

Zusammenfassend lasst sich sagen, dass keine_r der Befragten die Erfahrung einer Sexual-
padagogik der Vielfalt, wie u.a. von Tuider und Timmermanns beschrieben, im schulischen
Kontext gemacht hat. Ihre Vorstellungen davon, wie eine Sexualpadagogik der Vielfalt gestal-
tet sein sollte, beruhen also darauf, was ihnen selbst gefehlt hat und was sie sich flir den
sexualpédagogischen Unterricht winschen. Interessant ist, dass die Vorstellungen der quee-
ren jungen Menschen in weiten Teilen mit der Idee einer Sexualpadagogik der Vielfalt Uber-
einstimmen. Die Befragten wiinschen sich tber die einmalige Aufklarung hinaus eine Weiter-
begleitung der Jugendlichen, was nach der Definition des Begriffs Sexualpddagogik von Sielert
(2013) auch so vorgesehen ist. Besonders die wertfreie und unhierarchische Darstellung von
sexueller und geschlechtlicher Vielfalt jenseits der Heteronormativitat ist den Befragten wich-
tig. Dieser Anspruch steht auch im Zentrum der Sexualpadagogik der Vielfalt. Dabei spielt die
Profession der durchfiihrenden Person der Sexualpadagogik fur die Interviewteilnehmenden

2 Demisexualitat beschreibt eine sexuelle Orientierung, bei der Menschen erst eine sexuelle Anziehung spuren,
wenn sie eine tiefere, emotionale Bindung zu jemandem aufgebaut haben.
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eher eine untergeordnete Rolle. Wichtiger als die Tatsache, ob es sich um eine Lehrkraft oder
eine externe Fachkraft handelt, ist den Befragten, dass die jeweilige Person entsprechend
ausgebildet ist, sich in ihrer Rolle und mit dem Thema Sexualitat sicher fuhlt und eine sichere
Atmosphére in der Klasse kreieren kann. Die queeren jungen Menschen auf3erten mehrheit-
lich, in ihrer Schulzeit mit ihrer sexuellen und geschlechtlichen Identitat unsicher gewesen zu
sein. Das Ziel einer Sexualpadagogik der Vielfalt besteht unter anderem darin, Kinder und
Jugendliche dazu zu befahigen und dabei zu unterstitzen, selbstbestimmt zwischen verschie-
denen Sexualitats- und Beziehungsentwurfen zu wahlen. Mit der Verfolgung dieses Ziels kann
dem von den Befragten geaul3erten Bedurfnis nach Informationen zur Vielfalt der Sexualitaten
und der Unterstiitzung im Reflexionsprozess der eigenen Sexualitat begegnet werden. Zusam-
menfassend beflirworteten die Befragten die Idee einer Sexualpaddagogik der Vielfalt. Die Ge-
staltung einer Sexualpadagogik der Vielfalt, wie sie sich die Befragten dieser Forschung wiin-
schen, ist konform mit den geltenden rechtlichen Vorgaben. Auf dieser Ebene bedarf es dem-
nach keiner Anpassung oder Anderung. Jedoch ist es erforderlich, bei der Durchfiihrung von
Sexualpadagogik in Schulen auf die Einhaltung dieser obligatorischen Regelungen seitens
des Schulgesetzes sowie der entsprechenden Richtlinien zu achten. Die Befragten berichte-
ten, dass queere Themen wahrend des Unterrichts in ihrer Schulzeit keine Rolle gespielt ha-
ben. Die Nichtexistenz von queeren Themen hat die Befragten gestort und sie witend ge-
macht. Es wurde kritisiert, dass so keine Sichtbarkeit fir queere Menschen entstehen kénne.
Dieses Vorgehen widerspricht den rechtlichen Vorgaben, laut denen die Thematisierung von
sexueller Orientierung und Identitat verbindlich vorgeschrieben ist. Dass Lehrkréfte sexualpa-
dagogischen Unterricht gestalten, der weder den aktuellen wissenschaftlichen Erkenntnissen
auf diesem Gebiet, noch den rechtlichen Vorgaben entspricht, verwundert nicht. Es ist eine
logische Folge der fehlenden Thematisierung dieser Inhalte in ihrer Ausbildung. In der Studie
~o€BiLe - Sexuelle Bildung fur das Lehramt® der Universitat Leipzig und der Hochschule Mer-
seburg gaben nur 20% der befragten Lehrkréfte und Lehramtsstudierenden an, wahrend ihres
Studiums an Inhalten zu sexueller Bildung teilgenommen zu haben. Bei 77% der Lehrkréfte
und 64% der Studierenden wurden solche Inhalte im Studium tberhaupt nicht angeboten (vgl.
SeBiLe 2019).

Es sollte eine Mdglichkeit gefunden werden, sicher zu stellen, dass allen Schiler_innen eine
qualifizierte und den rechtlichen Vorgaben entsprechende Sexualpadagogik erméglicht wird.
Dies konnte durch die Einbindung von sexualpédagogischen Inhalten sowie deren Didaktik
und Methodik in die Ausbildung der Lehrpersonen erreicht werden. Wenn Lehrkréfte in ihrer
Ausbildung nicht auf den sexualpddagogischen Unterricht und den Umgang mit der Vielfalt
von Sexualitéat vorbereitet werden, kann es zu Unsicherheiten und Vermeidung auf Seiten der
Lehrpersonen kommen. Davon benachteiligt werden die Schiiler_innen, deren Zugang zu se-
xualpadagogischen Informationen aul3erhalb des schulischen Kontexts eingeschrankt ist.
Hierzu zahlen haufig auch queere Kinder und Jugendliche, die zusatzlich mit der heteronor-
mativen Ausrichtung dieser Informationen umgehen missen. Von einer qualifizierten, sexual-
padagogischen Ausbildung der Lehrkrafte wiirden also nicht nur die Lehrpersonen selbst, son-
dern auch und vor allem die Schiiler_innen profitieren. Sexualp&dagogische Inhalte sollten
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nicht nur im Fach Biologie, sondern universell in allen Fachern eine Rolle spielen. Damit kbnnte
den rechtlichen Vorgaben und den Winschen der Interviewteilnehmenden nach einer facher-
Ubergreifenden Sexualpéddagogik begegnet werden. Die Umsetzung dieser Forderungen wird
jedoch voraussichtlich einige Jahre dauern, insbesondere bis die Kinder und Jugendlichen von
der verbesserten Ausbildung der Lehrkrafte profitieren. Daher empfiehlt es sich, mit externen
Fachkraften der Sexualpddagogik zu kooperieren, die auf dem Gebiet bereits qualifiziert sind.
Entsprechende Kooperationsmodelle sollten demnach ausgebaut und einer Vielzahl von
Schulen zugénglich gemacht werden.
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Regenbogenkompetenz in der Sozialen Arbeit

Inga Krage

1 Einleitung und Fragestellung

Soziale Arbeit verfolgt, angelehnt an den ,Code of Ethics’ der International Federation of Social
Workers, ,den Anspruch, nicht zu diskriminieren und Benachteiligung von Menschen entge-
genzuwirken® (Bretlander et al. 2015, S. 27). Aus diesem Grund entstand ab den 1980er Jah-
ren sowohl die Gender-, als auch die interkulturelle Kompetenz, um diesem inklusiven An-
spruch in Bezug auf die Merkmale Geschlecht und Kulturalitat gerecht zu werden. Heute gelten
sie als ,unverzichtbarer Standard fir die Qualitat guter sozialer Arbeit* (Schmauch 2020, S.
309). Ulrike Schmauch entwickelte ab den 1990er Jahren in Anlehnung an diese Entwicklun-
gen das Konzept der Regenbogenkompetenz. ,Regenbogenkompetenz bezeichnet die Fahig-
keit einer sozialen Fachkraft, mit dem Thema der sexuellen Orientierung und geschlechtlicher
Identitat professionell, vorurteilsbewusst und maoglichst diskriminierungsfrei umzugehen* (ebd.
S. 308).

Der folgende Beitrag widmet sich der Frage, welche Chancen und Herausforderungen die
Vermittlung und Etablierung der Regenbogenkompetenz im professionellen Umgang mit se-
xueller und geschlechtlicher Vielfalt in der Sozialen Arbeit birgt. Exemplarisch wird dabei auf
das Praxisfeld Beratung von Regenbogenfamilien! Bezug genommen.

2 Theoretischer Bezugsrahmen

Die Studienlage zeigt, dass sich die Situation fur LSBT*IQ+?2 insgesamt verbessert hat, es aber
nach wie vor Diskriminierungen in unterschiedlichen Bereichen gibt (vgl. Beigang et al. 2017,
S. 230ff.). Auch ist eine Zunahme der Akzeptanz von LSBT*IQ+ Menschen innerhalb der Mehr-
heitsgesellschaft zu beobachten. Homo- und Trans*feindlichkeit zeigen sich aber nach wie vor
—wenn auch subtiler als friher (vgl. Klpper et al. 2017, S. 53ff.).

In (sozial-) padagogischen Kontexten wird deutlich, dass es an Fachwissen, Handlungssicher-
heit und verbindlichen Konzepten zu LSBT*IQ+ fehlt. Beispielsweise geben im Rahmen einer
Studie mit Fachkraften innerhalb der Jugendhilfe weniger als die Halfte (47,2%) an, dass ihnen
spezifische Lebenslagen von jungen Homosexuellen bekannt sind. In Bezug auf junge trans*
Menschen sind es sogar nur knapp ein Viertel (24,8%). Auch geben nur 40% der befragten
Fachkrafte an, dass die Thematik gut in ihrer Einrichtung verankert ist. Im Ganzen zeigt sich,
dass das Thema sexuelle und geschlechtliche Vielfalt in pddagogischen Kontexten relativ un-
sichtbar ist. Es zeigt sich aber auch, dass sich ein Grof3teil der Fachkréfte mehr Mal3nahmen

1 Familie, in der mindestens ein Elternteil trans*, nicht-binar oder intergeschlechtlich ist, lesbisch, schwul, bi/pan
liebt oder sich als queer versteht

2 Lesbisch, Schwul, Bi, Trans*, Inter, Queer

138



zur Forderung von lesbischen, schwulen und trans* Menschen winscht (vgl. Koordinierungs-
stelle fur gleichgeschlechtliche Lebensweisen Miinchen 2011,S. 17ff.).

In Bezug auf Regenbogenfamilien lasst sich sagen, dass knapp die Halfte der befragten Re-
genbogenfamilien in einer Studie bereits Diskriminierungserfahrungen aufgrund ihrer Famili-
enkonstellation erfahren haben. 10% der befragten Familien erlebten Ablehnung bei Instituti-
onen und Behorden aufgrund ihrer Familienform. Eltern berichten bei jedem finften Kind von
Diskriminierungserfahrungen ihrer Kinder von Gleichaltrigen, die sich meist durch Hanseleien
zeigen (vgl. Rupp 2009, S. 294ff.). Regenbogenfamilienspezifische Herausforderungen erge-
ben sich dabei insgesamt haufig aus Unsichtbarkeit der Familienform in der Gesellschaft und
Praxis Sozialer Arbeit, fehlender gesellschaftlicher Anerkennung, Diskriminierung und fehlen-
der rechtlicher Rahmenbedingungen.

Seit 2017 konnen zwei Menschen in Deutschland zwar unabhangig von inrem Geschlecht hei-
raten. Dies bedeutet allerdings nicht, dass LSBT*IQ+ Paare vollkommen gleichgestellt sind.
Beispielsweise zahlt nach §1591 BGB nur diejenige Frau als Mutter, die das Kind zur Welt
gebracht hat. Im Gegensatz zu Ehemannern, denen durch die Heirat nach §1592 Nr.1 BGB
automatisch die rechtliche Elternschaft zugesprochen wird, miissen Frauenpaare nach wie vor
eine Stiefkindadoption durchlaufen (vgl. Jansen & Jansen 2018, S. 1ff.). Fur trans* Menschen
ist es problematisch, dass sie bislang nicht vollstandig von der Gesetzgebung erfasst werden.
Fur diese Personengruppe wird trotz erfolgreicher Personenstandsénderung noch immer das-
jenige Geschlecht in die Geburtsurkunde eingetragen, welches ihnen bei der Geburt zugewie-
sen wurde (vgl. BMFSFJ 0.J. 0.S.).

Die Studien- und Gesetzeslage zeigt, dass LSBT*IQ+ Menschen und Regenbogenfamilien
nach wie vor Diskriminierung und Benachteiligung erleben und auch bei sozialen Fachkréften
Handlungsunsicherheiten in Bezug auf queere Thematiken vorhanden sind.

3 Regenbogenkompetenz

Ulrike Schmauch erkannte die vermehrten Handlungsunsicherheiten sozialer Fachkréfte be-
reits in den 1990er Jahren und entwickelte daraufhin das Konzept der Regenbogenkompetenz.
Sie fordert, diese in Aus- und Fortbildungen von Fachkréaften Sozialer Arbeit zu vermitteln, um
in den jeweiligen Institutionen adéaquat und fachlich sicher mit Themen der sexuellen und ge-
schlechtlichen Identitat umgehen zu kdnnen. Die Kompetenzen richten sich einerseits an
Fachkrafte Sozialer Arbeit, jedoch ist Regenbogenkompetenz andererseits auch immer im in-
stitutionellen Kontext zu betrachten. Beide Ebenen stehen im Abhé&ngigkeitsverhaltnis zuei-
nander (vgl. Schmauch 2020. S. 309f.). Das Kompetenzkonzept gliedert sich in vier Ebenen
auf, die im Folgenden vorgestellt und anhand ihrer Anwendung im Bereich Beratungsarbeit
mit Regenbogenfamilien erlautert werden.

Sachkompetenz meint das ,Wissen Uber die heterosexuelle Mehrheitsgesellschaft, Uiber sexu-
elle und geschlechtliche Minderheiten, ihre Lebenslagen, Diskriminierungen und Ressourcen®
(Schmauch 2020, S. 309). In Bezug auf die Beratung von Regenbogenfamilien bedeutet dies,
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sich Wissen Uber Lebensumstande, Ressourcen, aber auch tiber Herausforderungen von Re-
genbogenfamilien anzueignen. Dieses Wissen umfasst Kenntnisse Uber die aktuelle Rechts-
lage, etwaige Entwicklungsbesonderheiten der Heranwachsenden und innerfamilidre Verhalt-
nisstrukturen und Rollenbestimmungen (vgl. Jansen & Jansen 2018, S. 10).

Sozialkompetenz meint die ,Kommunikations- und Kooperationsfahigkeit im Bereich sexueller
und geschlechtlicher Vielfalt® (Schmauch 2020, S. 309). Auf die Beratungsarbeit tbertragen,
kénnen Fachkrafte z.B. fir die Macht von durch Heteronormativitat gepragte Sprache sensibi-
lisiert werden. Dies schliel3t auch das Wissen um die richtige Verwendung der verschiedenen
Begrifflichkeiten und Selbstbeschreibungen ein, um die Lebensrealitaten der zu Beratenden
kompetent beriicksichtigen zu kénnen (vgl. Jansen & Jansen 2018, S. 11).

Methodenkompetenz meint ,Handlungsfahigkeit und Verfahrenswissen im Bereich sexueller
Orientierung und geschlechtlicher Identitaten“ (Schmauch 2020, S.310). Da Regenbogenfa-
milien sich in Bezug auf ihre Herausforderungen nur in bestimmten Bereichen zu ,traditionel-
len* Familien unterscheiden, miissen bekannte Methoden in der Beratungsarbeit nicht ganzlich
neugestaltet werden. Vielmehr kdnnen bereits etablierte Methoden, wie z.B. die Genogramm-
arbeit, an die Lebenswelten und Rollen innerhalb der Regenbogenfamilien angepasst werden
(vgl. Jansen & Jansen 2018, S. 10).

Selbstkompetenz meint die ,Reflexion eigener Gefiihle, Werte und Vorurteile in Bezug auf
sexuelle Vielfalt.“ (Schmauch 2020, S.310). Sie stellt die Arbeitsgrundlage fir die drei anderen
Kompetenzen dar und ist daher unerlasslich. Um Selbstkompetenz im Bereich Familienbera-
tung zu erlangen, missen eigene Gefuhle, Werte und Vorurteile in Bezug auf Regenbogenfa-
milien reflektiert werden. Diese Reflexion ist essentiell, um eigene Voreingenommenheiten und
Stereotypen in Bezug auf LSBT*IQ+ kritisch in Frage zu stellen, um sie nicht unbedacht in der
Beratungsarbeit zu reproduzieren (vgl. Jansen & Jansen 2018, S. 11).

Zu den institutionellen Rahmenbedingungen firr eine gelungene Umsetzung von Regenbogen-
kompetenz gehéren Teamfortbildungen, eine gemeinsame Haltung im Team und eine Veran-
kerung der Regenbogenkompetenz in Leitbild und Konzeption der Einrichtungen. In den Kon-
zeptionen braucht es dazu genaue Ubereinkommen dariiber, wie mit LSBT*IQ+- feindlichem
Mobbing oder Coming-out-Prozessen umgegangen wird. Regenbogenkompetente Einrichtun-
gen bauen spezifische Angebote fiir die Zielgruppe auf, kooperieren mit Spezialeinrichtungen
fur LSBT*IQ+, nehmen Wissen von diesen an und verbessern die Sichtbarkeit fir vielfaltige
sexuelle und geschlechtliche Lebensweisen, indem sie beispielsweise Flyer auslegen oder die
eigene Website mit Regenbogenthemen bearbeiten (vgl. Schmauch 2020, S. 310).

4 Vorstellung des untersuchten Modellprojekts

Das Modellprojekt ,,Beratungskompetenz Regenbogenfamilie” ist ein Projekt, das von Juli 2015
bis Juni 2018 vom Bundesministerium fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend (BMFSFJ)
gefordert und vom Lesben- und Schwulenverband Deutschland (LSVD) ausgefiuihrt wurde. Das
Projekt vermittelt mit unterschiedlichen Fortbildungen Regenbogenkompetenz an Fachkréafte,
die Familien beraten. Seit Juni 2018 werden die Fortbildungen, die im Rahmen des Projekts
durchgefuhrt wurden, weiterhin auf Honorarbasis angeboten (vgl. Jansen & Jansen 2018, S.
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8f.). Die Fortbildungen bauen dabei auf dem Konzept der Regenbogenkompetenz nach
Schmauch auf.

5 Vorgehen der Untersuchung

Das Modellprojekt ist in mehreren Verdffentlichungen sehr gut dokumentiert, sodass die Un-
tersuchung auf Basis einer Dokumentenanalyse vorgenommen wurde. Die Forschungsfrage
nach den Chancen und Herausforderungen bei der Vermittlung und Etablierung der Regenbo-
genkompetenz in der Sozialen Arbeit wurde in Bezug auf das Praxisfeld Familienberatung
untersucht. Anschlie3end daran wurden die Ergebnisse in Bezug auf die Chancen und Her-
ausforderungen allgemein in der Sozialen Arbeit weiterdiskutiert.

6 Zentrale Ergebnisse

Die grof3ten Chancen fur die Fachkrafte im Projekt liegen darin, Wissensliicken zu schliel3en
und Handlungsunsicherheiten zu verringern, was sie insgesamt als Fachkrafte und Team stér-
ken kann. Sie kdnnen so dazu beitragen, die Versorgung flir Regenbogenfamilien zu verbes-
sern, diese Lebensform sichtbarer zu machen und zur gesellschaftlichen Normalisierung bei-
zutragen. Auch kann Inklusion gefordert werden und Diskriminierung in Bezug auf sexuelle,
geschlechtliche und Familienvielfalt abgebaut werden.

In den Fortbildungen kénnen dartber hinaus Raume geschaffen werden, in denen soziale
Fachkrafte eigene Emotionen aussprechen kénnen, ohne sich wegen bestimmter Themen ge-
nieren zu missen. Zugleich stellt die Selbstreflexion bzw. die Erlangung der Selbstkompetenz
auch die grofdte Herausforderung fur die Fachkrafte dar. Das liegt daran, dass in dem Prozess
der Reflexion auch immer Gewohntes in Frage gestellt werden muss, sodass bisherige Selbst-
verstandlichkeiten erschittert werden kénnen. Das kann nicht nur Angstgefihle auslésen, son-
dern auch Widerstande. Dies ist gleichermaf3en auf Tragerebene moglich. In vorherigen Pro-
jekten des LSVD wurden auch immer wieder Widerstande bei Einrichtungen und Tragern deut-
lich, wenn dort die Thematisierung von sexueller Vielfalt angeregt wurde (vgl. LSVD 2014, S.
15).

Auch kénnen die Konstellationen der Teams bei den Fortbildungen sowohl Chancen, als auch
Herausforderungen in sich bergen. Wenn ganze Teams an den Veranstaltungen teilnehmen,
kénnen Chancen entstehen, sich als gesamtes Team weiterzuentwickeln. Gibt es in den
Teams aber grol3ere Spannungen und Konflikte, kann der offene Raum der Fortbildung auch
zu Herausforderungen und Nachteilen fuhren. Hier kénnen unterschiedliche persénliche Ein-
stellungen zum Thema Konflikte ausldésen. Vorbehalte einzelner Fachkréfte konnen den offe-
nen Umgang mit der eigenen ldentitéat im Team verhindern. Ebenso kdnnen Unsicherheiten
oder (vermeintliche) Wissenslicken Teammitglieder davon abhalten, sich am Dialog zu betei-
ligen (vgl. Jansen & Jansen 2018, S. 12ff.).
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Zudem zeigen sich in Fortbildungen haufig zwei sich widersprechende Auffassungen in Bezug
auf sexuelle und geschlechtliche Minderheiten:

,=a.) LSBT*I sind ganz anders. Da brauchten wir komplett andere Methoden. Wir verweisen sie
lieber gleich an Spezialeinrichtungen®; und b.) [...] LSBT*| sind wie alle anderen Menschen
auch. Letztlich gibt es keine Unterschiede in den Beziehungen und in den wesentlichen Le-
bensfragen“ (Schmauch 2020, S. 311).

Fachkrafte neigen dazu, Unterschiede zwischen queeren und nicht queeren Menschen also
entweder Uberzubetonen oder diese erst gar nicht zu sehen. Dieses Phanomen zeigt sich auch
generell in (sozial-) padagogischen Diskursen, in denen Regenbogenfamilien entweder igno-
riert bzw. unsichtbar oder zu besonderen ,Anderen‘ gemacht werden. Besonders letztere Ten-
denz wurzelt in vorherrschenden Normvorstellungen von Geschlecht, Familie und den Verhalt-
nissen der Generationen. Die Wirkmé&chtigkeit auf die padagogische Praxis darf dabei nicht
unterschéatzt werden (vgl. Riegel 2017, S. 69). Die Herausforderung fur Fachkréfte liegt darin
zu erkennen, dass Regenbogenfamilien einerseits viele Gemeinsamkeiten mit anderen Fami-
lienformen haben, aber gleichzeitig auch familienformspezifische Herausforderungen, wie z.B.
fehlende rechtliche Rahmenbedingungen.

Darlber hinaus besteht eine weitere Herausforderung darin, dass die Selbstreflexion regelma-
Big wiederholt werden muss und die Verarbeitung und Umsetzung der daraus erwachsenen
Erkenntnisse Zeit braucht. Um die erworbene Regenbogenkompetenz nachhaltig und struktu-
rell verankern zu kénnen, liegt die Herausforderung darin, nicht nur die Teams zu schulen,
sondern das Gelernte auch in Leitbilder, Konzepte und Politiken der Einrichtungen einzuarbei-
ten (vgl. Schmauch 2020, S. 309ff.).

Insbesondere die finanziellen Anreize durch die Férderung des BMFSFJ férderten die Teilnah-
memotivation von Tragern und Teams und eréffneten somit Chancen, moglichst viele Fach-
krafte weiterzubilden. Herausfordernd ist allerdings die Begrenzung des Forderzeitraums, da
die Fortbildungen seit Juni 2018 zwar weiterhin stattfinden, jedoch auf Honorarbasis. Es
braucht finanzielle Anreize, um mehr Teams und Tréger fir die Fortbildungen zu motivieren.
Auch stellt sich die Frage, wie die Erarbeitung von weiteren, bereichsspezifischen Methoden
zur Etablierung von Regenbogenkompetenz finanziert werden soll (vgl. Jansen/Jansen 2018,
S. 14ff.).

Ohne einen finanziellen/mit Ressourcen unterstitzenden Rahmen auf politischer Ebene be-
steht die Herausforderung und Gefahr, dass die Etablierung dieser Kompetenz an engagierten
Einzelpersonen oder Tragern hangen bleibt und somit keine Etablierung im Sinne eines
Mainstreamings stattfinden kann.

7 Schlussfolgerungen und Implikationen fur die Praxis

AbschlieRRend kann geschlussfolgert werden, dass die gré3ten Herausforderungen in der For-
derung der Regenbogenkompetenz in der Sozialen Arbeit bei der Vermittlung von Selbstkom-
petenz und somit beim bewussten Hinterfragen eigener heteronormativer Vorstellungen bei
sozialen Fachkraften liegen. Das Ziel bei der Vermittlung und Etablierung der Regenbogen-
kompetenz darf somit nicht nur das Einfordern von Toleranz sein. Heteronormative Strukturen
und Denkmuster missen gesamtgesellschaftlich dekonstruiert werden, um die Inklusion von
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LSBT*IQ+ und Regenbogenfamilien zu fordern. Als gro3te Herausforderungen bei der Etab-
lierung der Regenbogenkompetenz in der Sozialen Arbeit sind institutionell-strukturelle Barri-
eren zu nennen. Im Bereich der Sozialen Inklusion braucht es zun&chst tberhaupt erst einmal
einen starkeren Einbezug der Thematik in die Debatte und eine dezidierte Offnung des Inklu-
sionsbegriffs in Bezug auf sexuelle und geschlechtliche Vielfalt. Des Weiteren bedarf es mehr
Forschung zu dieser Thematik, um eine wissenschaftlich fundierte Grundlage zu haben, auf
deren Basis diskutiert und neue Modelle und Konzepte entwickelt werden kénnen. Dabei sollte
ein Bewusstsein daflir geschaffen werden, dass viele Forschungsdesigns durch heteronorma-
tive Ansichten gepréagt sind und diese auch reproduzieren. In Bezug auf den gefiihrten Diskurs
ist es ebenfalls wichtig, Diskriminierungserfahrungen zu thematisieren, um diese sichtbar zu
machen. Gleichsam ist es wichtig den Diskurs aber auch mit positiven Erkenntnissen und hoff-
nungsvollen ,good practice“-Projekten, wie dem in dieser Arbeit vorgestellten Modellprojekt,
Zu erganzen. Insgesamt braucht es eine Steigerung der Regenbogenkompetenz in den Re-
gelstrukturen der Sozialen Arbeit, z.B. Uber Fortbildungen, wie im Modellprojekt, um in mog-
lichst allen Tatigkeitsfeldern der Profession adéaquat und tunlichst diskriminierungsfrei mit Men-
schen arbeiten zu kdénnen. Eine nachhaltige Etablierung gelange durch eine Integration der
Vermittlung von Regenbogenkompetenz in Ausbildung und Studium. Wichtig ist es dabei, sich
nicht nur auf den Bereich des Studiengangs Soziale Arbeit zu konzentrieren, sondern auch auf
die Bereiche Soziales, Bildung und Gesundheit. Insgesamt gilt es, das Thema in den fachli-
chen Mainstream zu bringen, da Themen der sexuellen und geschlechtlichen Vielfalt in so gut
wie allen Schnittstellen der Sozialen Arbeit relevant sind und so in vielfaltigen Weisen in den
Lebenswelten der Klient:innen vorzufinden sind.

Durch die gezielte Vermittlung und Etablierung der Regenbogenkompetenz kann die Soziale
Arbeit ihrem ethischen Professionsanspruch, Diskriminierung und Benachteiligung von Men-
schen zu verhindern, nachkommen und ihn umsetzen. Die Vermittlung von Regenbogenkom-
petenz fir soziale Fachkrafte birgt somit die Chance einer Professionalisierung der Sozialen
Arbeit in Bezug auf sexuelle und geschlechtliche Vielfalt. N6tig sind dafir immer wieder neue
Aushandlungen (auch gegen Widerstande) Giber Normative in der Gesellschaft. Dazu braucht
es aber insgesamt eine kritischere und politisierte Soziale Arbeit. Ansétze und Chancen zeigen
sich daflr in den seit 2018 regelmafig stattfindenden ,Regenbogenparlamenten®, in denen die
Entwicklung von Regenbogenkompetenz in verschiedenen Bereichen der Sozialen Arbeit und
dartiber hinaus auch in weiteren gesellschaftspolitischen Bereichen interdisziplinar diskutiert
wird (vgl. LSVD 2022, 0.S.). Dort kbénnen auch weitergehende (Forschungs-)fragen in den
Blick genommen werden, beispielsweise, wie sich das Konzept der Regenbogenkompetenz
auf weitere Bereiche der Sozialen Arbeit oder anderen Disziplinen tbertragen lasst.

Ansatze fur eine inklusivere Soziale Arbeit in Bezug auf sexuelle und geschlechtliche Vielfalt
sind somit da. Die Férderung von Regenbogenkompetenz bei Fachkréaften der Sozialen Arbeit
bildet hier einen wichtigen Baustein. Aber — um auf den Titel der in dieser Arbeit vorgestellten
Munchner Studie Bezug zu nehmen — da bleibt noch viel zu tun.
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Tabu Padophilie: Moglichkeiten und Grenzen der Frihpravention
und Beratung durch die Soziale Arbeit

Sebastian Tolle

1 Einfihrung und Fragestellung

Padophilie ist ein Thema, das sich sehr auf das Bild von Padosexuellen als ,Kinderschander®
und ,Unmenschen beschrankt. Dies wird durch eine mediale Berichterstattung noch verstarkt,
die primar Uber Padophilie in Zusammenhang mit Missbrauchsskandalen berichtet (vgl. Sigu-
sch 2013, S. 303). Selten ist es gesellschaftlich und 6ffentlich Thema, wie man den Menschen
mit einer padosexuellen Préferenz dazu verhelfen kann, nicht zu Missbrauchstater_innen zu
werden. Auch die Profession der Sozialen Arbeit hat sich bislang sowohl in Wissenschaft als
auch Praxis wenig mit der Thematik der Hilfe fir Menschen mit padosexuellen Neigungen
befasst, die aber praventiv dazu beitragen kénnte, dass Menschen mit padosexuellen Neigun-
gen nicht sexuell Ubergriffig gegentber Kindern werden.

Deswegen ware es notwendig, dass mehr praventive Angebote geschaffen werden, die pado-
sexuelle Menschen dabei unterstiitzen, einen verantwortungsvollen Umgang mit ihrer Sexua-
litat zu erhalten, der ihnen hilft, ihren Leidensdruck zu mildern und dazu beitragt, sexuellen
Missbrauch an Kindern zu reduzieren.

Aus diesen Feststellungen ergab sich die Forschungsfrage der hier im Folgenden darzustel-
lenden wissenschaftlichen Arbeit und ihrer Ergebnisse, namlich welche Méglichkeiten und
Grenzen hinsichtlich der Frihpravention und Unterstiitzung durch die Soziale Arbeit fur Men-
schen mit einer padosexuellen Praferenz bestehen.

Frahpravention wurde im Rahmen dieser Arbeit als eine Kombination aus primérer und sekun-
darer Pravention definiert, was PraventionsmafRnahmen wie Aufklarung und Sensibilisierung
fur ein Thema einschlie3t und sich an die Allgemeinbevélkerung richtet. Weiterhin zahlen An-
gebote und MalRnahmen dazu, die bei ersten Anzeichen einer sich abzeichnenden Problema-
tik bei Personen ansetzen und entgegenwirken sollen. Terti&re Pravention, die die Verschlim-
merung von sich schon manifestierten Problematiken verhindern soll, ist nicht mit inbegriffen
(vgl. Wohlgemuth 2009, S.24-27; Steinbach 2017, S. 63f.).

Dabei ist es kein Ansinnen des Verfassers, padosexuelle Ubergriffe an Kindern zu verharmlo-
sen. Es gibt organisierte padosexuelle Netzwerke, die gezielt und bewusst sexuellen Kindes-
missbrauch betreiben und unterstitzen. Diese gilt es zu verurteilen und zu bekdmpfen. Aller-
dings kann man beim Motiv fir sexuellen Kindesmissbrauchs nicht per se auf eine padosexu-
elle Tendenz schlieRen. Zum Beispiel wurden in einer Studie von Eher und Mitarbeiter (2010)
Uber mehrere Jahre hinweg 807 Sexualstraftater hinsichtlich des Zusammenhangs von Miss-
brauchsdelikten und Padosexualitat untersucht. Dabei war der Anteil von Straftatern, die aus-
schlielich padosexuell orientiert waren, sechzehn Prozent (vgl. Eher u.a. 2010; zitiert in Ber-
ner 2017, S. 6). Bei vielen sexuellen Missbrauchsdelikten steht nicht das sexuelle Interesse
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am Kind im Vordergrund, sondern der Machtmissbrauch zum Abbau von beispielsweise Frust
und Aggressionen.

Im Rahmen der Arbeit wurde zunachst theoretisch hergeleitet, warum padosexuelle Menschen
als Adressaten_innen fur die Sozialen Arbeit als Menschenrechtsprofession in Frage kommen.
Daran anschliel3end wurde durch die empirische Auswertung von funf Experteninterviews ex-
plorativ Wissen dartiber generiert, was die Moglichkeiten und Grenzen der Frihpravention und
Beratung durch die Soziale Arbeit sein kénnten.

2 Theoretischer Bezugsrahmen

2.1 Padosexualitat

Bei Padosexualitét handelt es sich um eine sexuelle Orientierung, die das sexuelle Interesse
an Kindern, welches sexuelle Fantasien, Begehren und Bediirfnisse, wie auch méglicherweise
sexuelle Verhaltensweisen gegeniber Kindern, die ein prapubertares Kérperschema aufwei-
sen, beinhaltet (vgl. Bundschuh 2001, S. 27; Vogt 2006, S. 14; Beier 2018, S. V).

Im DSM-V wird Padosexualitét als eine psychische Stérung verstanden, wenn sie bei den Be-
troffenen oder ihrem Umfeld zu entsprechendem Leid fuhrt, also der/die Betroffene selber sub-
jektiv unter der Praferenz leidet oder anderen Personen aufgrund der Praferenz Schaden zu-
gefugt wird (vgl. Scherner u.a. 2018, S. 2; Schwarze & Hahn 2019, S. 23).

Eine padosexuelle Praferenz manifestiert sich bei Menschen in der Regel wahrend der Puber-
tat und bleibt ein Leben lang stabil (vgl. Kriger u.a. 2017, S. 388; Konrad u.a. 2018, S. 31).
Laut dem aktuellen Stand der Wissenschaft ist die Entstehung padosexueller Praferenzen mit
einem multidimensionalen Entstehungskontext zu erklaren, der durch einen bio-psycho-sozi-
alen Ansatz am besten bertcksichtigt wird (vgl. Scherner u.a. 2018, S. 10f.; Schwarze & Hahn
2019, S. 38).

Statistische Daten zeigen, dass ungefahr ein Prozent der erwachsenen Manner in der Bun-
desrepublik Deutschland padosexuelle Neigungen aufweist. Zum Anteil weiblicher Padosexu-
eller gibt es bislang keine zuverlassigen Daten (vgl. Beier 2018, S. V; Kruger u.a. 2018, S.
289; Scherner u.a. 2018, S. 5).

Was die aktuelle Lage in Deutschland beztiglich der Versorgungslandschaft zur Unterstiitzung
padosexueller Menschen betrifft, so ist diese noch sehr gering ausgebaut, am ehesten im
Rahmen des Strafvollzuges (vgl. Butz u.a. 2019, S. 185). Allerdings gibt es in Deutschland seit
ein paar Jahren das Praventionsprojekt ,Kein Tater werden®, das von der Charité in Berlin
initiiert wurde, welches auch international eine Vorreiterrolle einnimmt (vgl. Beier 2018, S. V;
Butz 2019 u.a. 2019, S. 186f.) Ansonsten existieren vereinzelt Beratungsstellen, wie bspw.
,pro familia“ oder Suchtberatungsstellen, die bei padosexuellen Problemlagen als erste An-
sprechpartner fungieren konnen (vgl. Schwarze & Hahn 2019, S. 167f.).
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2.2 Padosexualitat vor dem Hintergrund der Stigmatheorie nach Erving Goffman und

der Sozialen Arbeit als Menschenrechtsprofession

Als theoretischer Bezugsrahmen, um die Problematik von Menschen mit einer padosexuellen
Praferenz in der Gesellschaft und ihrer alltaglichen Lebensfiihrung zu verdeutlichen, wurde
die Stigmatheorie nach Erving Goffman gewahlt. Weiterhin wurde die Zustandigkeit der Sozi-
alen Arbeit fur diese Problematik anhand der Bestimmung von Sozialer Arbeit als Menschen-
rechtsprofession erlautert.

Goffman bestimmt Stigmatisierungen als einen Prozess, bei dem Menschen anhand eines
bestimmten Merkmals einer Person auf die restlichen Eigenschaften dieser Person in einer
Weise schlieRen, dass dies diskreditierende Auswirkungen fir die Person hat. Dabei sind die
Stigmatisierungsprozesse soziale Konstruktionen, die von kulturellen Vorstellungen von Nor-
malitat und Abweichung beeinflusst werden, welche im jeweiligen historischen Kontext domi-
nant sind. Anhand dieser Deutungsschemata wird festgelegt, was als gesellschaftlich konform
und was als deviant anzusehen ist (vgl. Goffman 2014 [1963], S. 10, 159; Keupp 2007, S. 1;
Schroer 2017, S. 227).

Der Stigmatisierungsprozess bei Padosexuellen ist vor dem Hintergrund sexueller Normen zu
sehen und betrifft die eigene sexuelle Identitat in negativer Weise, da in der gegenwartigen
Gesellschaft das Merkmal Padosexualitat oft mit sexuellem Kindesmissbrauch gleichgesetzt
wird und dies schnell eine Diskreditierung der ganzen Person nach sich ziehen kann (vgl.
Lautmann 2008, S. 220; Scherner u.a. 2018, S. 11; Schwarze & Hahn 2019, S. 52, 58).

Soziale Arbeit kann mit Bezug auf Silvia Staub-Bernasconi als Handlungswissenschaft und
Menschenrechtsprofession bestimmt werden, die die ,Menschenrechte unter besonderer Be-
ricksichtigung von sozialer Gerechtigkeit als ethische Leitlinien“ (Staub-Bernasconi 2018, S.
380) mit der Menschenwiirde als Ubergeordnetes Wertekriterium verbindet. Der allgemeine
Bezugsgegenstand der Sozialen Arbeit sind dabei die Sozialen Probleme. Sie entstehen,
wenn die Bedurfnisbefriedigung beeintrachtigt und verhindert ist (vgl. Lambers 2018, S. 168;
Staub-Bernasconi 2018, S. 370f.).

Die sozialen Probleme kdnnen auf vier Ebenen differenziert werden: erstens als Ausstattungs-
probleme, zweitens als Austauschprobleme, drittens als Machtprobleme und viertens als Kri-
terien- und Werteprobleme. Die Ebenen bedingen sich systemisch gegenseitig und ergeben
kumulative Problemlagen (vgl. Sagebiel 2010, S. 10; Lambers 2018, S. 169).

In Bezug auf die verschiedenen Ebenen der sozialen Probleme lasst sich feststellen, dass
Padosexuelle auf mehreren Ebenen sozialer Probleme betroffen sind, was sie zu potentiellen
Adressaten_innen der Sozialen Arbeit macht. So weisen sie auf der Ebene der Ausstattungs-
probleme Schwierigkeiten hinsichtlich Bedirfnissen auf, da ihre Praferenz dazu fihren kann,
dass ihre gesundheitlichen, psychischen und sozialen Ressourcen eingeschrankt werden. Sie
kénnen ihre Sexualitat nicht wie andere Menschen normal ausleben. Selbst- und Fremdstig-
matisierung kann dazu fuhren, dass sich aus dem gesellschaftlichen Leben zuriickgezogen
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wird und weitere psychische Probleme wie Depressionen oder im schlimmsten Fall Suizid hin-
zukommen.

Auf der Ebene der Austauschprobleme kann es zu einerseits zu Exklusionen aus Austausch-
verhaltnissen kommen, wenn die Préferenz anderen bekannt wird.

In Bezug auf die Kriterien- und Werteprobleme hat die Soziale Arbeit sich auf die Menschen-
rechte zu beziehen. Vor diesem Hintergrund hat die Soziale Arbeit sich auch fir sexuelle Min-
derheiten, die diskriminiert und benachteiligt werden, einzusetzen, worunter auch Menschen
mit padosexueller Neigung fallen.

Als Erweiterung der Theorie der Menschenrechte und sozialen Gerechtigkeit wird noch das
Konzept der Inklusion angefuihrt. Bezlglich Inklusionsproblemen kommt der Sozialen Arbeit
die Funktion zu, Hilfe zur Inklusionsvermittlung und Exklusionsvermeidung zu leisten. Ziel ei-
ner inklusiven Gesellschaft ist es, alle Menschen im Sinne einer egalitdren Differenz in ihrem
Sein als gleichwertig anzusehen und Diskriminierungen entgegen zu wirken, sowie ihnen Zu-
gang zu moglichst allen Bereichen der Gesellschaft zu ermdglichen, so dass sie ein eigenver-
antwortliches, aktives und respektiertes Leben fihren kénnen (vgl. Kuhimann 2012, S. 43, 54;
Kottig 2017, S. 35; Kuhlmann, Mogge-Grotjahn & Balz 2018, S. 26f.). Ein menschenrechtsba-
sierter Ansatz von Inklusion legt Exklusion als Menschenrechtsverletzung aus (vgl. Degener
& Mogge-Grotjahn 2012, S. 75).

3 Forschungsdesign

Die Erhebung der Daten erfolgte mittels leitfadengestitzter Experteninterviews. Die Inter-
viewflihrung mittels Leitfadens sollte dabei der Anforderung an Offenheit wie auch gleichzeitig
Strukturiertheit Rechnung tragen.

Dabei wurde im Rahmen der Arbeit das Deutungswissen der Expert_innen erhoben, da lUber
die Befragten deren Einschatzungen und Beurteilungen zu verschiedenen Aspekten des The-
mas erhoben werden sollte (vgl. Bogner, Littig & Menz 2014, S. 18f.).

Im Rahmen der Arbeit wurden Experteninterviews zur Exploration von Deutungen der Ex-
pert_innen eingesetzt, um zu ,eruieren, welche unterschiedlichen Interpretationen, Hand-
lungsmaximen, Vorstellungen usw. im Feld bestehen® (ebd. 2014, S. 24).

Es erfolgte eine deduktive Stichprobenziehung beziglich der zu befragenden Personen, auf-
bauend auf dem theoretischen Vorwissen (vgl. Reinders 2016, S. 119). Als potentielle Perso-
nen zur Befragung wurden Professionelle aus dem Sozial-und Gesundheitswesen bestimmt,
die Uber sexualpaddagogische Expertise verfiigen. Das sexualpddagogische Wissen und die
Praxiserfahrung im Bereich der Sexualberatung sind die relevanten Kriterien, die im Rahmen
der Arbeit den Expertenstatus kennzeichnen.

Dabei wurden neben Sozialarbeiter_innen noch andere Professionelle mit sexualpédagogi-
scher Expertise als Interviewpartner_innen ausgewahlt. So wurde dem Kriterium der Variation
Rechnung getragen, um eine einseitige Perspektive in den Ergebnissen zu verhindern und
maoglichst viele Perspektiven einzubeziehen (vgl. Bogner, Littig & Menz 2014, S. 35).
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Da das Thema Padosexualitéat gesellschaftlich stark stigmatisiert ist und selbst viele Professi-
onelle aus dem Sozial- und Gesundheitswesen abschreckt, war der Feldzugang zu Expert_in-
nen erschwert. Es wurde eine direkte Recherchestrategie gewahlt, die sich auf Internethome-
pages und sexualpadagogisch ausgerichtete Institutionen/Organisationen, als auch Organisa-
tionen, die sich dem Thema des sexuellen Kindesmissbrauchs annehmen, fokussierte.

Als Auswertungsmethode wurde im Rahmen der Arbeit die qualitative Inhaltsanalyse nach
Kuckartz (2016) durchgefuhrt. Im Fokus der Auswertung steht die Kategorisierung der gesam-
ten Daten. Die Gesamtheit aller Kategorien bildete das Kategoriensystem, welches das Zent-
rum der daran anschlieBenden Analyse der Daten bildet. Dabei stellt die kategorienbasierte
Vorgehensweise eine interpretative Form der Auswertung dar, da die Kategorien eine Wahr-
nehmungs- und Deutungsleistung des/der Forschenden ist und auf menschlichem Verstehen
und Interpretieren beruht.

4 Forschungsergebnisse

Aus der kategorienbasierten Auswertung der Interviews lassen sich verschiedene Ergebnisse
zur Frage nach den Mdoglichkeiten und Grenzen der Frihpravention und Beratung durch die
Soziale Arbeit ziehen.

Zu den Mdglichkeiten zahlt die Sozialberatung in verschiedenen Settings. Hier wurden von
den Befragten besonders spezialisierte Beratungsstellen wie Sexualberatungsstellen genannt,
die den Vorteil von sexualpaddagogisch geschultem Personal hatten, die mit Hilfe ihrer Kom-
petenzen Betroffenen helfen kénnten, eine Sprachfahigkeit bezliglich ihrer padosexuellen
Problemlagen zu ermdéglichen, Selbstreflexion anzuleiten oder Biografiearbeit anzubieten.
Weiterhin wurde Onlineberatung als spezielle Méglichkeit zur Beratung angefiihrt, da diese
den Vorteil hatte, dass die raumliche Distanz kein Faktor bei der Inanspruchnahme der Bera-
tung spielt. Weiterhin kdnnte Sozialberatung auch in verschiedenen Handlungsfeldern wie
Schulsozialarbeit, Jugendhilfe und Behindertenhilfe fir Menschen mit padosexuellen Problem-
lagen eine erste Anlaufstelle bieten. Voraussetzung sei hierbei jedoch, dass zuvor eine Ver-
trauensbasis zwischen Betroffenen und Professionellen geschaffen sei, da es sich um ein sehr
sensibles Thema handelt. Allgemein kdnnen die verschiedenen Beratungsangebote als erste
Anlaufstelle zur Orientierung und ersten Hilfe sein, um dann gegebenenfalls an weiterfliihrende
Hilfen wie Psychotherapie weiterzuvermitteln.

Als weitere Mdglichkeit zur Frihpravention werden Angebote der sexuellen Bildung durch die
Soziale Arbeit angefiihrt. Angebote sexueller Bildung lassen sich in verschiedene Handlungs-
felder integrieren. Im Rahmen der kategorienbasierten Auswertung haben sich als die drei
zentralen Handlungsfelder dabei die Schulsozialarbeit, die Jugendhilfe und die Behinderten-
hilfe herausgestellt. Besonders die Schulsozialarbeit scheint fiir Angebote sexueller Bildung
pradestiniert, da Projekte, Angebote und freiwillige Arbeitsgruppen zur Sexualaufklarung sich
gut in das schulische Setting integrieren lassen, wenn es um die Aufklarung tber verschiedene
sexuelle Praferenzen geht.
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Auch innerhalb der Jugendhilfe, wozu im Rahmen dieser Arbeit ambulante und stationare An-
gebote der Erziehungshilfe, Familienhilfe, Jugendgerichtshilfe und offene Jugendarbeit (bspw.
Jugendzentren) gezahlt werden (in Anlehnung an Wendt (0.J., 0.S.), werden Angebote und
Projekte sexueller Bildung, die Padosexualitat als Praferenz thematisieren kénnten, genannt.
Der intensive Kontakt mit den Jugendlichen ermdéglicht au3erdem friilhe Anzeichen padosexu-
eller Tendenzen wahrnehmen zu kdnnen. Jugendarbeit zu sexuellen Themen stellt nach Laut-
mann (2017) einen wichtigen Beitrag dazu dar, die Entstehung von Fehlentwicklungen pra-
ventiv zu verhindern (vgl. Lautmann 2017, S. 253).

Innerhalb der Behindertenhilfe waren Angebote sexueller Bildung auch wichtig, um speziell
auf die lllegitimitat sexueller Handlungen zwischen Kindern und Jugendlichen/Erwachsenen
hinzuweisen. Dazu muss angemerkt werden, dass die Ausfiihrungen der Befragten sich auf
die geistige Behinderung im Sinne kognitiver Beeintrachtigungen beziehen. Begriindet wird
dies dadurch, dass Kinder oft als gleichwertige Spielpartner_innen angesehen werden, was
sie eventuell als begehrenswerte Sexualpartner_innen erscheinen lassen kann. Diesbeziiglich
ist darauf zu achten, die sexuellen Bildungsinhalte der Zielgruppe entsprechend anzupassen,
damit diese auch kognitiv verstandlich fir die Zielgruppe sind.

Als letzte Mdglichkeit der Sozialen Arbeit zur Frihpravention padosexueller Problemlagen bei-
zutragen, soll hier die Sensibilisierung durch die Soziale Arbeit fir die eigene Profession und
andere Berufsgruppen, die als Zielgruppe Kinder und Jugendliche haben, genannt werden.
Padosexuelle entscheiden sich nicht selten aufgrund der Nahe zu Kindern fur diese Berufe,
ob bewusst oder unbewusst. So sollen Sozialarbeiter_innen in der eigenen Profession und
auch in anderen Berufen, wie beispielsweise Jugendtrainer_innen in Sportverbanden, fir das
Thema sensibilisiert werden.

Als generellen Vorteil der Sozialen Arbeit fur die Durchfiihrung der verschiedenen Moglichkei-
ten der Frihpravention kann die Beziehungsarbeit und Niedrigschwelligkeit genannt werden,
die es Menschen mit padosexuellen Neigungen vereinfachen kénnte, die Hilfe aufzusuchen
und sich den Professionellen trotz der grol3en Schamgefiihle anzuvertrauen.

Auch wird die professionelle Haltung von Sozialarbeiter_innen als ein positiver Faktor be-
schrieben, da diese vorurteilsfrei gegeniiber verschiedenen menschlichen Merkmalen sei,
wozu auch die sexuelle Praferenz eines Menschen z&hle. Allerdings muss zu diesem Punkt
kritisch angemerkt werden, dass eine Thematisierung von Sexualitdt und Reflexion der eige-
nen Haltung beziglich sexueller Themen in der akademischen Ausbildung von Sozialarbei-
ter_innen, wenn Uberhaupt, nur eine geringe Rolle spielt, weswegen besonders gegenuber
Padosexuellen keine vorurteilsfreie Haltung postuliert werden kann, sondern eine benachteili-
gende Behandlung aufgrund des Stigmas nicht ausgeschlossen werden kann. Dabei ware
eine hinreichende Qualifizierung bezuglich des Umgangs mit Sexualitat und sexuellen Themen
die Grundvoraussetzung, um professionell mit padosexuellen Problemlagen von Adressa-
ten_innen umgehen zu kdnnen (vgl. Schmauch 2016, S. 44; Lautmann 2017, S. 265). Neben
den allgemeinen Kompetenzen beziiglich sexueller Themen wére es auch angebracht, Wissen
zu Péadosexualitat in der Ausbildung sowie in Fortbildungen fiir bereits ausgebildete und be-
rufstatige Sozialarbeiter_innen zu vermitteln. Dabei sollte mindestens der Unterschied zwi-
schen Padosexualitat als sexueller Praferenz und sexuellem Missbrauch vermittelt werden.
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Als bedeutsam fir die Fruhpréavention padosexueller Problemlagen werden zudem die sexu-
alpadagogischen Weiterbildungsmaoglichkeiten flr Sozialarbeiter_innen genannt. Zum einen
sei ein Vorteil, dass sexualpéddagogisch ausgebildete Personen Padosexuellen aufgrund ihrer
Ausbildung, in der unter anderem die eigene sexuelle Biografie und Ansichten zu Sexualitat
reflektiert worden ist, feinfihliger und weniger mit Vorurteilen begegnen kénnten, da diese in
der Ausbildung besprochen worden wéaren. Ein weiterer Vorteil ist die gezielte Frderung tber
Sprachfahigkeit Gber sexuelle Themen. So kdnnte ein tabuisiertes Thema wie Padosexualitat
besprechbar werden.

AuRerdem wurden bestimmte Voraussetzungen benannt, die als nétig erachtet werden, damit
sich die Soziale Arbeit als Profession angemessen an der Frihpravention padosexueller Prob-
lemlagen beteiligen kann.

Eine Voraussetzung aller Angebote zur Frihpravention, die auch in den Interviews mehrmals
thematisiert wurde, ist die Gewahrleistung von Anonymitat. Auch Kriiger u.a. (2017) verweisen
darauf, dass bei Angeboten fir padosexuelle Menschen Anonymitét eine entscheidende Vo-
raussetzung ist, damit praventive Angebote genutzt werden wirden (vgl. Kriiger u.a. 2017, S.
395).

Da die Arbeit mit Menschen mit padosexuellen Problemlagen ein schwieriges und emotionales
Thema ist, sollten die dadurch entstehenden Belastungen und Anforderungen an Professio-
nelle supervisorisch begleitet werden. Supervision gilt allgemein als eine sinnvolle Ergdnzung
im Rahmen der sexualpadagogischen Arbeit mit Jugendlichen und ihren sexuellen Problem-
lagen (vgl. Dirks u.a. 2012, S. 155).

Hinsichtlich der Frihpravention padosexueller Problemlagen durch die Soziale Arbeit wurden
nicht nur professionelle Grenzen der Sozialen Arbeit deutlich, sondern auch wichtige Hinweise
auf mogliche rechtliche und strukturelle Erschwernisse fur die Umsetzung der Praventionsar-
beit ermittelt. Die professionelle Grenze liegt folglich in der weiterfiihrenden Behandlung, wenn
die padosexuellen Problemlagen einen gewissen Schweregrad aufweisen, welcher therapeu-
tische Hilfe sinnvoll und notwendig erscheinen lasse. Soziale Beratung kénne bei gegebenem
Problembewusstsein und Hilfebedarf der Betroffenen keine Therapie ersetzen, sondern
misste an spezialisierte Einrichtungen und Psychotherapeut_innen weiterverweisen. Wah-
rend des Therapieprozesses konnte der Sozialberatung noch eine unterstiitzende Rolle in der
Prozessbegleitung zukommen.

Es lieRRen sich auch Hinweise zu maglichen rechtlichen Erschwernissen fur friihpraventive An-
gebote durch die Soziale Arbeit bezlglich padosexueller Problemlagen ermitteln. Als rechtli-
che Problematiken wurden die Unklarheiten beztglich des Auftrags zur Sexualaufklarung ge-
nannt, also in welchen Bereichen die Notwendigkeit zur Frihpréavention padosexueller Prob-
lemlagen durch einen rechtlichen Auftrag begrindet werden kénne. Aul3erdem seien die recht-
lichen Rahmenbedingungen beziiglich der Schweigepflicht bei drohender Kindeswohlgeféhr-
dung nicht immer klar, was dazu fiihre, dass man sich in einer rechtlichen Grauzone bewege.
Hier ist der Einschatzung des Befragten entgegen zu halten, dass die rechtliche Lage in Hin-
blick auf die Literatur zur Gesetzeslage allerdings nicht vage ist. Es gibt fiir Schulen einen

151



Herausforderungen in der Praxis Sozialer Inklusion

gesetzlichen Auftrag zur sexuellen Bildung, auf den man sich berufen kann (vgl. Dirks u.a.
2012, S. 50). Auch in der Jugendhilfe kann man sich zur Pravention sexueller Gewalt auf den
814 des Kinder- und Jugendhilfegesetz (KJHG) beziehen (vgl. Sielert 2015, S. 32). Und die
Rechtslage zur Schweigepflicht in Beratungsstellen ist im § 203 StGB vorgegeben (vgl.
Schwarze & Hahn 2019, S. 167).

Als eindeutigste strukturelle Erschwernis wird die mangelnde Unterstiitzung und Finanzierung
genannt, was darauf zurlckzufuhren ist, dass es sich bei Padosexualitat um ein extremes
Tabu handelt, welches auch seitens der Politik eher auf Ablehnung stof3en wirde.

Maoglichkeiten fur eine medial breitenwirksame Entstigmatisierung stellen nach der kategorien-
basierten Auswertung dabei mediale Formate wie Filme, Serien, die Berichterstattung tber
prominente Vorbilder, die sich outen und anonymisierte Zeitungsberichte dar, um so ein diffe-
renziertes Bild Uber Padosexuelle, ihr Leiden an dem Stigma und dem Umgang mit der Préafe-
renz zu zeigen. Diese konnt ein Bezug auf Dirks et al. (2012) Moglichkeiten darstellen, da die
sexuelle Sozialisation heutzutage beilaufig und jenseits bewusster Sexualerziehung tber die
Medien verlauft und dementsprechend die Vorstellungen und Haltung zu Sexualitat préagen
(vgl. Dirks u.a. 2012, S. 19).

Weiterhin verdeutlichen die Interviewpartner_innen die hohe Relevanz des Themas und der
Zielgruppe fur die Soziale Arbeit. Ausschlaggebendes Argument ist, dass durch friihpraventive
Angebote nicht nur den betroffenen Padosexuellen hinsichtlich ihres subjektiven Leidenszu-
stands geholfen werden konne, sondern auch potentielle sexuelle Ubergriffe auf Kinder ver-
hindert werden. Somit kann durch die Frihpravention padosexueller Problemlagen implizit
auch dem staatlichen Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung beigekommen werden, wel-
cher seit dem Jahr 2005 im § 8a SGB VIl gesetzlich verankert ist (vgl. Rdchling 2012, S. 31).
Verwiesen wurde noch auf das Verstandnis der Sozialen Arbeit als Menschenrechtsprofes-
sion, um die Relevanz und Verantwortlichkeit gegentiber padosexuellen Menschen mit ihren
sozialen Problemlagen zu verdeutlichen.

5 Fazit

Im Rahmen dieser Arbeit wurde eine theoretische Begriindung hergeleitet, warum sich die
Soziale Arbeit als Menschenrechtsprofession fiir die Adressat_innengruppe der Menschen mit
padosexuellen Neigungen zustandig fuhlen sollte. AuRerdem wurden die Moéglichkeiten und
Grenzen der Frihpravention padosexueller Problemlagen durch die Soziale Arbeit herausge-
arbeitet.

Dabei stellt besonders die Sozialberatung durch Sozialarbeiter_innen in spezialisierten Sexu-
alberatungsstellen eine Mdglichkeit dar, weil sie einen niedrigschwelligeren Zugang zu profes-
sioneller Hilfe bietet als die psychotherapeutischen Angebote. Als weitere Moéglichkeit, zusatz-
lich zu den speziellen Beratungsangeboten, konnte noch der bedeutende Stellenwert von An-
geboten sexueller Bildung fur die Frihpravention padosexueller Problemlagen festgestellt wer-
den. Angebote sexueller Bildung kénnen in vielen verschiedenen Handlungsfeldern der Sozi-
alen Arbeit angeboten werden. Weiterhin stellen andere Formen der Aufklarungsarbeit eine
Mdglichkeit dar, wie zum beispielsweise Padosexualitat in der eigenen Profession und in Ver-
banden mehr zu thematisieren und dariber aufzuklaren, damit zumindest Professionelle der

152



Sozialen Arbeit und auch anderer Professionen und Berufe Padosexualitat vorurteilsfreier be-
gegnen und entsprechend Hilfe anbieten kdnnen. Eine Sensibilisierung fur das Thema Pado-
sexualitat in der eigenen Profession, aber auch in anderen Bereichen wie beispielsweise
Sportvereinen und -verbénden ist eine weitere Moglichkeit, praventiv zu arbeiten. Besonders
sexualpadagogisch ausgebildete Sozialarbeiter_innen sind pradestiniert fir jegliche Formen
der Frihpravention padosexueller Problemlagen. Dies ist in ihrer Zusatzausbildung begriindet,
die eine professionelle Sprachféahigkeit zu sexuellen Themen gewahrleistet ist, sowie eine pro-
fessionelle vorurteilsfreie Haltung auf sexuelle Minderheiten, basierend auf einer reflexiven
und selbstkritischen Auseinandersetzung mit den eigenen Vorstellungen zu Sexualitat in der
sexualpadagogischen Ausbildung.

Die professionelle Grenze Sozialer Arbeit liegt in der weiterfihrenden Behandlung von pado-
sexuellen Problemlagen, fur die Psychotherapie geeignet ist. Es kann parallel zur der Therapie
hdchstens eine Teilbegleitung des Prozesses darstellen.

Bei einem Thema wie Padosexualitat ergeben sich fur die Soziale Arbeit auch Erschwernisse
fur die Frihpravention, die nicht in den eigenen professionellen Grenzen begrindet sind. Da-
bei handelt es sich primar um strukturelle Erschwernisse in Form fehlender Unterstiitzung
durch Institutionen und die Politik. Aufgrund des gesellschaftlichen Stigmas ist in all diesen
Bereichen mit Bedenken und Widerstand bis hin zur Ablehnung beztglich des Themas Pado-
sexualitat zu rechnen. Rechtliche Erschwernisse scheinen eine untergeordnete Rolle zu spie-
len, die allesamt gut I6sbar sind, wenn man sich mit der Rechtslage auseinandersetzt.

6 Implikationen fur Praxis und Forschung

Aus den Ergebnissen der hier vorgestellten empirischen Arbeit lassen Implikationen fir die
Praxis und Forschung der Sozialen Arbeit schlieRen.

Als Handlungsempfehlungen fiir Profession und Praxis der Sozialen Arbeit werden folgende
vorgeschlagen:

Die akademische Ausbildung der Sozialen Arbeit muss einen gré3eren Fokus auf die Dimen-
sion der Sexualitat als wichtigen Aspekt der menschlichen Existenz legen, weil sexualpadago-
gische Kompetenzen die Grundvoraussetzung sind, um mit padosexuellen Menschen profes-
sionell arbeiten zu kénnen. Weiterhin sollte spezifisches Wissen zu Padosexualitat in der aka-
demischen Ausbildung und in Fortbildungen fiir Professionelle vermittelt werden.

Es bendtigt mehr Forschung innerhalb der Profession der Sozialen Arbeit zu Padosexualitat,
um mittels Forschungsergebnissen die Relevanz des Themas zu verdeutlichen und Projekt-
vorhaben wissenschaftlich begrinden zu kénnen.

Dabei sind vor allem sexualpddagogisch ausgebildete Sozialarbeiter_innen gefragt, die eine
Auseinandersetzung mit Sexualitat allgemein und Padosexualitat speziell mehr in der Profes-
sion forcieren.

153



Herausforderungen in der Praxis Sozialer Inklusion

Sexualberatungsstellen missen sich expliziter als niedrigschwellige professionelle Hilfe fur
padosexuelle Problemlagen ausweisen.

Die Aufklarung Uber Padosexualitdt muss in die Angebote sexueller Bildung fest eingebunden
werden.

Eltern miussen als weitere relevante Zielgruppe Beachtung finden, indem entsprechende An-
gebote zur Aufklarung fur diese Gruppe konzipiert werden.

Sofern sich Finanzierungsmaglichkeiten akquirieren lassen, sollten Projekte zur Frihpraven-
tion padosexueller Problemlagen konzipiert und durchgefiihrt werden, da diese die Vorstufe
zu einer Integrierung in die Regelversorgung sind.

An die Ergebnisse dieser empirischen Arbeit, die stark explorativen Charakter hatte, kénnten
folgende Forschungsfragen ansetzen:

Entwirfe und Ausarbeitungen, wie die Umsetzung und Konzipierung von Projekten zur Friih-
pravention padosexueller Problemlagen durch die Soziale Arbeit in den jeweiligen Handlungs-
feldern aussehen konnten.

Interviews mit padosexuellen Menschen, die bereits sexuell Ubergriffig geworden sind, sowie
denjenigen, die in ihrem bisherigen Lebenslauf nicht Ubergriffig geworden sind, um zu ermit-
teln, was diese sich in der Vergangenheit fir Unterstlitzungsmaoglichkeiten gewlinscht hétten
oder in der Gegenwart wiinschen wirden. Dies vor dem Hintergrund, dass die Forschung die-
ser Arbeit Gber Fremddeutungen bestimmt, was Padosexuelle fur Hilfe brauchten. Die wissen-
schaftliche Einbeziehung der Meinung von Betroffenen wirden einen partizipativen Beitrag
leisten, wodurch die Sichtweise auf das Thema erweitert werden kdnnte.

Es braucht allgemein mehr Forschung zu der Gruppe weiblicher Padosexueller. Der bisherige
Forschungsstand bezieht sich fast ausschlie3lich auf padosexuelle Manner. Forschung zu
weiblichen Padosexuellen kénnte einen Beitrag leisten, mehr Gber die Gruppe herauszufinden
und eventuelle Unterschiede zwischen mannlichen und weiblichen Padosexuellen zu ermit-
teln, aus denen auch Riickschlusse fur Hilfsangebote gezogen werden kdnnten.
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