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Alt w er d e n mit l e b e nsl a n g er B e hi n d er u n g

Fri e dri c h Di e c k m a n n u n d C hristi a n e R o hl e d er 

1.  Ei nl eit u n g

D ass  M e ns c h e n  mit  fr ü h  er w or b e n e n  B e ei ntr ä c hti g u n g e n di e  L e b e n s p h as e 
Alt er  err ei c h e n  u n d  i m  D ur c h s c h nitt  s e hr  vi el  ält er  w er d e n  als v or  w e ni g e n 
J a hr z e h nt e n,  ist  ei n e  g e s ells c h aftli c h e  Err u n g e ns c h aft. 1 B e st e h e n d e 
B e ei ntr ä c hti g u n g e n  f ü hr e n  j e d o c h  i m  Z u s a m m e n s pi el  mit 
U m w elt b e di n g u n g e n ni c ht s elt e n z u B e hi n d er u n g e n, di e si c h w ei c h e nst ell e n d 
f ür  d e n  g es a mt e n  L e b e nsl a uf  a uf  A us bil d u n g s-  u n d  Er w er b s m ö gli c h k eit e n 
s o wi e  s o zi al e  B e zi e h u n gs n et z e  n e g ati v  a us wir k e n  k ö n n e n  u n d  a u c h  di e 
L e b e n sl a g e n  i m  Alt er  ni c ht  u n b er ü hrt  l a ss e n  ( Di e c k m a n n  et  al.  2 0 1 5:  2 2). 
W ä hr e n d i m z w eit e n K a pit el di es es B eitr a gs d er P er s o n e n kr eis äl t er w er d e n d er 
M e ns c h e n mit l e b e n sl a n g er B e hi n d er u n g 2 z u n ä c hst a n h a n d v o n D at e n a n al ys e n
u n d  Pr o g n o s e n  f ür  N or dr h ei n- W estf al e n  ei n g e gr e n zt  u n d  z a hl e n m ä ß i g 
diff er e n zi ert  wir d,  b es c h äfti gt  si c h  d as dritt e  K a pit el  i nt e nsi v mit  d e n 
As p e kt e n, di e di e L e b e nsl a g e n v o n ält er e n M e n s c h e n mit ei n er l e b e nsl a n g e n 
B e hi n d er u n g h ä ufi g  k e n n z ei c h n e n.  Dis k uti ert  wir d  z u d e m,  w el c h e 
A nf or d er u n g e n  a n  di e  Hilf e s yst e m e  a us  d e m  U nt er st üt z u n g s b e d arf b ei  d er 
B e w älti g u n g d er mit d e m Alt er v er b u n d e n e n L e b e ns a uf g a b e n e nt st e h e n.

D er P er s o n e n kr ei s d er M e n s c h e n mit ei n er l e b e nsl a n g e n B e hi n d er u n g i st 
all er di n g s  ni c ht  h o m o g e n.  Er u mf a sst  P er s o n e n  mit  ei n er  Vi elf alt   v o n 
S c h ä di g u n g e n,  K o m p et e n z e n u n d  T eil h a b e c h a n c e n  a uf gr u n d  v o n 
er m ö gli c h e n d e n  o d er  hi n d er n d e n  U m w elt b e di n g u n g e n.  A u c h  di e 
Erf a hr u n gs hi nt er gr ü n d e  d er  Kri e gs-,  N a c h kri e gs-  u n d  B a b y b o o m er-
G e n er ati o n f ü hr e n z u u nt ers c hi e dli c h e n L e b e ns stil e n, L e b e ns a uff a ss u n g e n u n d 
R ess o ur c e n.  Di es erf or d ert, G e m ei ns a m k eit e n wi e U nt er s c hi e d e z u b e a c ht e n. 
A uff all e n d  ist,  d ass  di e  d e uts c hs pr a c hi g e,  a b er  a u c h  di e  i nt er n ati o n al e 
F or s c h u n g  bisl a n g  v or wi e g e n d di e  L e b e nssit u ati o n e n  ält er  w er d e n d er 
M e ns c h e n  mit  g ei sti g er  B e hi n d er u n g/i nt ell e kt u ell er  B e ei ntr ä c hti g u n g 
f o k us si ert, w es h al b i m vi ert e n K a pit el di es e s B eitr a g s v erti ef e nd Alt er s bil d er 

1   Di e  m ei st e n  a mtli c h  s c h w er b e hi n d ert e n  M e n s c h e n  f all e n  ni c ht i n di es e K at e g ori e, d a b ei 
i h n e n B e hi n d er u n g e n erst i m h ö h er e n Er w a c h s e n e n alt er a uf g etr et en si n d.

2   Als „l e b e n sl a n g e “ o d er „l e b e n s b e gl eit e n d e “ B e hi n d er u n g w er d e n d a b ei B e ei ntr ä c hti g u n g e n 
b e z ei c h n et, di e bi s z u m 3 5. L e b e n sj a hr er w or b e n w ur d e n, d a i n d er R e g el bi s z u di es e m Alt er 
di e  B er ufsfi n d u n g,  d er  Ei nsti e g  i ns  Er w er b sl e b e n  u n d  di e F a mili e n gr ü n d u n g  w eit g e h e n d 
a b g es c hl oss e n si n d, di es e Pr o z ess e d ur c h ei n e fr ü h er w or b e n e B e hi n d er u n g  j e d o c h  h ä ufi g 
n e g ati v b e ei nfl u sst w er d e n k ö n n e n.
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u n d Alt er s s or g e n v o n M e n s c h e n mit p s y c hi s c h er B e hi n d er u n g n ä h er  b etr a c ht et 
w er d e n. 

2.  Di e d e m o g r a p his c h e E nt wi c kl u n g b ei M e n s c h e n mit
l e b e nsl a n g e r B e hi n d e r u n g

Gr ö ß e u n d Alt ersstr u kt ur d es P ers o n e n kr eis es

I n D e ut s c hl a n d li e g e n k ei n e St atisti k e n v or, mit hilf e d er er si ch di e A n z a hl u n d 
Alt er sstr u kt ur  v o n  M e n s c h e n  mit  ei n er  fr ü h  i m  L e b e n  er w or b e n e n 
B e ei ntr ä c hti g u n g  ei nf a c h  err e c h n e n  li e ß e n.  I n  ei n er  E x p ertis e  h a b e n 
Di e c k m a n n  et  al.  ( 2 0 1 5:  2 8ff.)  di es e  A n g a b e n  f ür  d e n  P er s o n e n kr ei s  i n 
N or dr h ei n- W estf al e n  a n h a n d  v o n  D at e n  d er  S c h w er b e hi n d ert e nst ati sti k 
r e c h n eris c h g es c h ät zt ( si e h e A b b. 1). 

Z u m  Sti c ht a g  3 1. 1 2. 2 0 1 1  g alt e n  9, 5 Pr o z e nt  d er  G es a mt b e v öl k er u n g  i n 
N R W  al s  s c h w er b e hi n d ert.  Ü b er  dr ei  Vi ert el  all er  s c h w er b e hi n d er t e n 
M e ns c h e n w ar e n ü b er 5 5 J a hr e alt. B ei d e n ü b er 6 0-j ä hri g e n w ar f ast j e d e/r 
Vi ert e a mtli c h s c h w er b e hi n d ert. E n d e 2 0 1 1 l e bt e n g e m ä ß d er S c h ä t z u n g f a st 
2 9 5. 0 0 0  M e ns c h e n  mit  l e b e n sl a n g er  B e hi n d er u n g  i n  N or dr h ei n- W e st f al e n, 
w a s ei n e m B e v öl k er u n gs a nt eil v o n et w a 1, 7 Pr o z e nt e nts pri c ht. K n a p p 7 0. 0 0 0 
v o n  i h n e n  w ar e n 6 0  J a hr e  o d er  ält er.  V o n  all e n  s c h w er b e hi n d ert e n ü b er  6 0-
j ä hri g e n  h att e n  et w a  6, 2  Pr o z e nt ei n e  l e b e nsl a n g e  B e hi n d er u n g.  Der 
P er s o n e n kr ei s ist ( n o c h) v er gl ei c hs w eis e kl ei n. 
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A b bil d u n g 1: Si c h ü b ers c h n ei d e n d e P ers o n e n kr eis e: M e ns c h e n i m Alt er, mit 
S c h w er b e hi n d er u n g,  mit  l e b e nsl a n g er  B e hi n d er u n g  i n  N R W z u m  Sti c h t a g: 
3 1. 1 2. 2 0 1 1 ( Di e c k m a n n et al. 2 0 1 5: 2 9)

Diff e r e nzi er e n n a c h Art d er B e hi n d er u n g

I n  d er  S c h w er b e hi n d ert e n st atisti k  d o mi ni er e n  g e n er ell ei n d e uti g M e ns c h e n 
mit ei n er k ör p erli c h e n B e hi n d er u n g – z u d er a u c h Si n n es b e hi n d er u n g e n o d er 
B e ei ntr ä c hti g u n g e n d er  F u n kti o n  i n n er er  Or g a n e  g e z ä hlt  w er d e n  – o d er  di e 
F äll e,  di e  i m  b est e h e n d e n  K at e g ori e n s yst e m  d er  St atisti k  ni c ht ei n d e uti g 
z u g e or d n et w er d e n k ö n n e n (‚ s o nsti g e‘). B ei M e n s c h e n mit ei n er l e b e n sl a n g e n 
B e hi n d er u n g  ist  di es  a n d er s:  D er  P er s o n e n kr ei s  mit  ei n er  p s y c hi s c h e n  o d er 
g eisti g e n  B e hi n d er u n g  ist  et w a  gl ei c h  gr o ß  wi e  d erj e ni g e  mit  ei n er 
k ör p erli c h e n  B e hi n d er u n g ( s.  T a b.  1).  A us  hi st oris c h  u nt er s c hi e dl i c h e n 

ält er e M e n s c h e n 
( ü b er 6 0 J a hr e):
4. 6 6 2. 7 2 3

s c h w er b e hi n d ert e M e n s c h e n: 
1. 6 8 9. 2 8 9

M e n s c h e n  mit  l e b e n sl a n g er 
B e hi n d er u n g: 2 9 4. 9 6 1 
( S c h ät z w ert)

M e ns c h e n  mit  l e b e n sl a n g e r  B e hi n d e r u n g 
i m  Alt e r  ( ü b e r  6 0  J a h r e):  6 9. 6 1 3 
( S c h ät z w e rt)

s c h w er b e hi n d ert e  ält er e 
M e n s c h e n  ( ü b er  6 0 
J a hr e): 1. 1 2 5. 6 7 6
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Gr ü n d e n si n d M e ns c h e n mit ei n er p s y c hi s c h e n o d er g ei sti g e n B e hi n d er u n g i m 
Alt er n o c h w e ni g er h ä ufi g a n z utr eff e n.

T a b ell e 1: S c h ät z u n g e n z ur A n z a hl S c h w er b e hi n d ert er mit l e b e nsl a n g er 
B e hi n d er u n g f ür v er s c hi e d e n e Alt er s gr u p p e n i n N R W/ *t ats ä c hli c h e  W ert e

S c h ät z u n g  d e r  A n z a hl  S c h w e r b e hi n d e rt e r  mit  l e b e nsl a n g e r 

B e hi n d e r u n g i n N R W

A rt d e r B e hi n d e r u n g ü b e r 3 5 

J a h r e

ü b e r 6 0 
J a h r e

ü b e r 6 5 
J a h r e

k ö r p e rli c h e 

B e hi n d e r u n g

5 7. 4 8 6

( 3 1, 4 %)

2 3. 8 6 0

( 3 4, 3 %)

1 8. 5 4 4

( 3 4, 9 %)

ps y c his c h e 

B e hi n d e r u n g 

2 4. 0 8 8

( 1 3, 1 %)

9. 9 9 8

( 1 4, 3 %)

7. 7 7 0

( 1 4, 6 %)

g eisti g e B e hi n d e r u n g 3 2. 9 6 3 *

( 1 8, 0 %)

7. 2 0 3 *

( 1 0, 3 %)

4. 6 7 2 *

( 8, 8  %)

S o nsti g e 6 8. 7 9 0

( 3 7, 5 %)

2 8. 5 5 2

( 4 1, 0 %)

2 2. 1 9 1

( 4 1, 7 %)

G e s a mt 1 8 3. 3 2 7

( 1 0 0 %)

6 9. 6 1 3

( 1 0 0 %)

5 3. 1 7 7

( 1 0 0 %)

Di e  err e c h n et e n  S c h ät z w ert e  f ür  M e ns c h e n  mit  l e b e nsl a n g er  B e hi n d er u n g 
l ass e n  si c h  a u c h  mit  d er  n a c h  Art  d er  B e hi n d er u n g  diff er e n zi erte n 
t ats ä c hli c h e n  A n z a hl d er  L eist u n g s e m pf ä n g er/i n n e n  v o n Ei n gli e d er u n gs hilf e 
v er gl ei c h e n.  8 0 Pr o z e nt  d er  ü b er  6 0-j ä hri g e n  M e ns c h e n  mit  ei n er  g ei sti g e n 
B e hi n d er u n g i n N R W er h alt e n L eist u n g e n d er Ei n gli e d er u n g s hilf e,  6 1 Pr o z e nt 
d er ü b er 6 0-j ä hri g e n mit ei n er l e b e ns b e gl eit e n d e n p s y c hi s c h e n B e hi n d er u n g, 
a b er  n ur  1- 2  Pr o z e nt d er  M e ns c h e n  mit  ei n er  l e b e nsl a n g e n  k ör p erl i c h e n 
B e hi n d er u n g ( Di e c k m a n n  et  al.  2 0 1 5:  3 5).  L ei st u n g sr e c htli c h  b etr a c ht et, 
s c h ei n e n si c h di e B e d arf e n a c h pr of essi o n ell er U nt er st üt z u n g v o n M e n s c h e n 
mit  ei n er  g ei sti g e n  o d er  p s y c his c h e n  B e hi n d er u n g  i m  Mitt el  d e ut li c h  v o n 
d e n e n  v o n  M e n s c h e n  mit  ei n er  l e b e nsl a n g e n  k ör p erli c h e n  B e hi n d er u n g z u 
u nt er s c h ei d e n. 
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L e b e ns er w art u n g v o n M e ns c h e n mit l e b e nsl a n g er B e hi n d er u n g 

Wi e h o c h ist di e L e b e n s er w art u n g v o n Er w a c hs e n e n mit l e b e n sl a n g er 
B e hi n d er u n g ?

Ei n e d er erst e n St u di e n z u di es e m T h e m a f ür D e ut s c hl a n d b er e c h n et di e 
L e b e n s er w art u n g f ür E r w a c h s e n e mit ei n e r g eisti g e r B e hi n d er u n g f ür di e J a hr e 
2 0 0 7- 2 0 0 9  z u m  ei n e n  a uf  d er  B a sis  ei n er  K o m pl ett er h e b u n g  ( N = 1 3. 5 0 0) i n 
st ati o n är e n W o h n ei nri c ht u n g e n i n W estf al e n- Li p p e u n d z u m a n d er e n f ür ei n e 
Sti c h pr o b e  v o n  c a.  1 1. 0 0 0  er w a c hs e n e n  Kli e nt/i n n e n  mit  g eisti g e r 
B e hi n d er u n g  v o n  z w ölf  gr o ß e n  Tr ä g er n  d er  B e hi n d ert e n hilf e  i n  B a d e n-
W ürtt e m b er g  ( Di e c k m a n n  et  al.  2 0 1 6 a).  Di e  d ur c hs c h nittli c h e 
L e b e n s er w art u n g b etr u g f ür M ä n n er  mit g ei sti g er B e hi n d er u n g i n W estf al e n 
7 0, 9 J a hr e/i n B a d e n- W ürtt e m b er g 6 5, 3 J a hr e u n d f ür Fr a u e n i n W est f al e n 7 2, 8 
J a hr e/i n  B a d e n- W ürtt e m b er g  6 9, 9  J a hr e.  I m  V er gl ei c h  z u  j ü n g er e n  
i nt er n ati o n al e n St u di e n ist di e d ur c hs c h nittli c h e L e b e n s er w art un g s o mit n o c h 
g esti e g e n  ( Bittl es  et  al.  2 0 0 2;  J a ni c ki  et  al.  1 9 9 9).  Gl ei c h w o h l  ist  si e  f ür 
M ä n n er wi e Fr a u e n mit g ei sti g er B e hi n d er u n g i m m er n o c h d e utli c h  ni e dri g er 
als  i n  d er  G es a mt b e v öl k er u n g  (f ür  d e n  B etr a c ht u n g s z eitr a u m:  M ä n n er  7 7, 3 
J a hr e  u n d  Fr a u e n  8 2, 5  J a hr e).  D a b ei  ist  z u  b er ü c ksi c hti g e n,  d as s  i n  d er 
U nt er s u c h u n gssti c h pr o b e a u c h Er w a c hs e n e  mit D o w n- S y n dr o m ( et w a 1 0- 1 5
%  d er  T eil n e h m er/i n n e n)  o d er  mit  ei n er  z u s ät zli c h e n  k ör p erli c h e n 
B e hi n d er u n g  v ertr et e n  si n d,  di e  i m  S c h nitt  n o c h  ei n e  d e utli c h  g eri n g er e 
L e b e n s er w art u n g  als  M e ns c h e n  mit  ei n er  g ei sti g e n  B e hi n d er u n g  g e n er ell 
h a b e n.  F ür  M e n s c h e n  mit  D o w n- S y n dr o m  err e c h n et  z. B.  ei n e a ustr al i s c h e 
St u di e  ei n e  mittl er e  L e b e n s er w art u n g  v o n  6 0  J a hr e n  ( Bittl es/ Gl a s s o n  2 0 0 4: 
2 8 3).  

B ei M e n s c h e n  mit ei n e r p s y c hi s c h e n  B e hi n d e r u n g ist  di e  L ü c k e  z ur 
L e b e n s er w art u n g  d er  All g e m ei n b e v öl k er u n g  d a g e g e n  l a ut  a kt u ell er  St u di e n 
ni c ht kl ei n er g e w or d e n. I n d e n v orli e g e n d e n U nt er s u c h u n g e n h a n d elt es si c h 
i n  d er  R e g el  u m P ati e nt/i n n e n  p s y c hi atris c h er  Kli ni k e n,  di e  i n  Dä n e m ar k, 
Fi n nl a n d u n d S c h w e d e n z e ntr al r e gistri ert si n d. U nt er s u c ht w ur d e n P er s o n e n
mit S c hi z o p hr e ni e, D e pr essi o n/ aff e kti v e n St ör u n g e n, S u b st a n z mis s br a u c h u n d 
P er s ö nli c h k eits st ör u n g e n.  J e  n a c h  St ör u n g  k o m mt ei n e  L o n d o n er  St u di e 
( C h a n g  et  al.  2 0 1 1)  f ür  M ä n n er  z u ei n er  u m  8, 0  bis  1 4, 6  J a hr e  g eri n g er e n 
L e b e n s er w art u n g, w ä hr e n d di e v o n Fr a u e n j e n a c h St ör u n g z wi s c h e n 9, 8 u n d 
1 7, 5 J a hr e ni e dri g er als i m B e v öl k er u n gs d ur c h s c h nitt i st. Ei n e s k a n di n a vis c h e 
St u di e  ( N or d e nt oft  et  al.  2 0 1 3)  k o nst ati ert  f ür  Fr a u e n  mit  p s y c his c h er 
Er kr a n k u n g  ei n e  u m  et w a  1 5  J a hr e,  f ür  M ä n n er  ei n e  u m  et w a  2 0  J a hr e 
g eri n g er e  L e b e ns er w art u n g. S ui zi d  al s  ei n e  d er  h ä ufi gst e n  T o d e s ur s a c h e n 
( 1 3, 9  % d er T o d e sf äll e i n W est  A u str ali a i n d er St u di e v o n  L a wr en c e et al. 
( 2 0 1 3) tr ä gt er h e bli c h z u d e n n a c h wi e v or b e st e h e n d e n Diff er e n ze n b ei.

B ei M e n s c h e n  mit  ei n e r  K ör p e r b e hi n d e r u n g z ei gt  si c h  e b e nf all s  ei n 
diff er e n zi ert es  Bil d.  Z w ei  B eis pi el e:  F ür  ei n e  M ulti pl e  S kl er o s e  g e b e n 
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Ki n g w ell  et  al.  ( 2 0 1 2)  a uf  d er  B a sis  ei n er  Sti c h pr o b e  mit  f a st 7. 0 0 0 
P ati e nt/i n n e n  a us  Britis h  C ol u m bi a  ( K a n a d a)  di e  d ur c hs c h nittli c h e 
L e b e n s er w art u n g f ür Fr a u e n mit 7 8, 6 J a hr e n u n d f ür M ä n n er mit 7 4, 3 J a hr e n 
a n. F ür M e ns c h e n mit Z er e br al p ar es e ist d as F u n kti o ns ni v e a u, g e n a u er g es a gt 
di e F ä hi g k eit si c h s el b st ä n di g f ort z u b e w e g e n u n d z u es s e n, ei n e nts c h ei d e n d er 
Pr ä di kt or f ür di e L e b e ns er w art u n g. M e n s c h e n mit Z er e br al p ar es e u n d ei n e m 
s e hr  ni e dri g e n  F u n kti o ns ni v e a u  h a b e n  l a ut  d er  k alif or ni s c h e n  St u di e  v o n 
Str a us s u n d S h a v ell e ( 1 9 9 8), i n d er 2 5. 0 0 0 B etr off e n e ü b er ei n e n Z eitr a u m v o n 
1 5  J a hr e n erf as st  w ur d e n,  ei n e  u m  1 1  J a hr e  v er mi n d ert e  L e b e n s er w art u n g, 
w ä hr e n d  b ei  P er s o n e n  mit  h o h e m  F u n kti o ns ni v e a u  di e  U nt er s c hi e d e  
g e g e n ü b er d er All g e m ei n b e v öl k er u n g g eri n g w ar e n.

V or a uss c h ätz u n g e n z u m d e m o gr a p his c h e n W a n d el 

Wi e wir d si c h di e Alt er s str u kt ur v o n M e ns c h e n mit g eisti g er B e h i n d er u n g i n 
D e uts c hl a n d i n d e n n ä c hst e n J a hr z e h nt e n v er ä n d er n ?

Y vl a K ö h n c k e h at 2 0 0 9 i n ei n er St u di e d e s B erli n-I nstit ut s f ür B e v öl k er u n g 
u n d  E nt wi c kl u n g  er st m als  v er s c hi e d e n e  V ari a nt e n  z ur  z u k ü nfti g e n  
E nt wi c kl u n g  d er  Z a hl  d er  M e ns c h e n  mit  a n g e b or e n er  B e hi n d er u n g  g e m ä ß 
S c h w er b e hi n d ert e n st ati sti k  v or g el e gt  ( 2 0 0 9:  4 3ff.). F ür  d a s  A us g a n g sj a hr 
2 0 0 6 g e ht  si e  v o n  3 2 3. 0 0 0  M e ns c h e n  mit  ei n er  g eisti g e n  o d er  k ör p erli c h e n 
B e hi n d er u n g a us.  W ä hr e n d  2 0 0 6  1 5  ü b er  6 5-j ä hri g e  a uf  1 0 0  j ü n g er e 
Er w a c h s e n e  mit  a n g e b or e n er  B e hi n d er u n g  ( 2 0- 6 4  J a hr e)  k a m e n,  w er d e n  e s 
K ö h n c k e f ol g e n d j e n a c h E nt wi c kl u n g ss z e n ari o i m J a hr e 2 0 3 0 2 9 bi s 4 6 s ei n 
( s o g.  R e nt n er q u oti e nt).  I n d e n  w eit er e n  V or a u ss c h ät z u n g e n  b er ü c ksi c hti gt 
K ö h n c k e  a u c h  p s y c his c h  b e hi n d ert e  M e ns c h e n,  s of er n  si e  W o h n hilf e n  d er 
Ei n gli e d er u n g s hilf e i n A n s pr u c h n e h m e n – k ör p er b e hi n d ert e Er w a c hs e n e t u n 
di es d a g e g e n n ur i n ei n e m s e hr g eri n g e n U mf a n g. I n st ati o n är e n H ei m e n d er 
Ei n gli e d er u n g s hilf e k a m e n i m J a hr e 2 0 0 6 1 7 ü b er 6 0-j ä hri g e a uf 1 0 0 j ü n g er e 
er w a c hs e n e  B e w o h n er/i n n e n.  I m  J a hr e  2 0 2 6  w er d e n  e s  j e  n a c h  S z e n ari o 
z wi s c h e n 5 8 u n d 6 9 ü b er 6 0-j ä hri g e s ei n. I n a m b ul a nt b etr e ut e n W o h ns etti n gs 
d er Ei n gli e d er u n g s hilf e wir d di e A n z a hl d er M e ns c h e n j e n a c h S z e n ari o v o n 
et w a 6 0. 0 0 0 i m J a hr e 2 0 0 6 a uf 7 6. 0 0 0 bis z u 1 1 4. 0 0 0 i m J a hr e 2 0 2 6 st ei g e n. 
K a m e n 2 0 0 6 i m a m b ul a nt b etr e ut e n W o h n e n n ur 9 ü b er 6 0-j ä hri g e a u f 1 0 0 d er 
2 0 bis 6 4-j ä hri g e n Kli e nt e n/i n n e n,  w er d e n e s i m J a hr e 2 0 2 6 j e n a c h  S z e n ari o 
5 5- 6 5 ü b er 6 0-j ä hri g e s ei n. Di e V or a us s c h ät z u n g e n v o n K ö h n c k e g e h e n v o n
d e n  i n  Alt er s d e k a d e n  gr u p pi ert e n  L eist u n g s e m pf ä n g er/i n n e n  d er
Ei n gli e d er u n g s hilf e st ati sti k d er  B u n d es ar b eits g e m ei n s c h aft  ü b er ö rtli c h er
S o zi al hilf etr ä g er ( B A G Ü S) u n d d er d ur c hs c h nittli c h e n  L e b e ns er w art u n g  d er
e nts pr e c h e n d e n Alt er s d e k a d e n i n d er All g e m ei n b e v öl k er u n g a u s.  D a b ei wir d
ni c ht  z wi s c h e n  pri m är  g ei sti g,  p s y c hi s c h  o d er  k ör p erli c h  b e hi n d ert e n
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M e ns c h e n  u nt er s c hi e d e n.  D e n  v er s c hi e d e n e n  S z e n ari e n  li e g e n  z u d e m  r ei n 
h y p ot h eti s c h g e s et zt e Z u w a c h s- b z w. A b n a h m e z a hl e n z u gr u n d e.

Ei n e  pr ä zi s er e  V or a us s c h ät z u n g  a uf  d er  B a si s  p er s o n e n b e z o g e n er D at e n 
u n d  e m piri s c h er  Ü b er g a n gs q u ot e n  li e gt  f ür  Er w a c hs e n e  mit  g ei sti g er 
B e hi n d er u n g  i n  W e stf al e n- Li p p e  v or  ( Di e c k m a n n et  al.  2 0 1 6 a;
Di e c k m a n n/ Gi o vi s  2 0 1 2).  Di e  Er g e b nis s e  f ür  di es e  b e v öl k er u n gsr e i c h e 
R e gi o n  ( 8, 2  Mi o.  Ei n w o h n er/i n n e n)  l as s e n  si c h z u mi n d est  a uf  di e alt e n 
B u n d esl ä n d er  ü b ertr a g e n. P er s o n e n b e z o g e n e  D at e n  d er 
Ei n gli e d er u n g s hilf e st ati sti k  d es  L a n d s c h afts v er b a n d es  W estf al e n - Li p p e 
( L W L),  A n g a b e n  a us  S c h ul st ati sti k e n  u n d  A uf n a h m est atisti k e n  d er 
W er kst ätt e n  f ür  b e hi n d ert e  M e ns c h e n  (‚ n a c hr ü c k e n d e‘
Er w a c h s e n e n g e n er ati o n) fi n d e n  B er ü c k si c hti g u n g.  V erl a uf s m o d ell e
si m uli er e n di e  I n a ns pr u c h n a h m e  u n d  d a s  V erl ass e n  v o n  A n g e b ot e n.  D i e 
E nt wi c kl u n gsli ni e n w ur d e n a uf d er B a sis d er f ür 2 0 1 0 e m piri s c h er mitt el b ar e n 
u n d  l ei st u n gsr e c htli c h  v er a n k ert e n  R e alit ät  b er e c h n et:  Wi e  wir d  si c h di e 
Alt er sstr u kt ur i ns g es a mt u n d i n b esti m mt e n W o h n- u n d B es c h äfti g u n g sf or m e n 
e nt wi c k el n, f alls di e L eist u n g s a n g e b ot e u n d di e Pr a xis d er I n a n s pr u c h n a h m e 
si c h ni c ht v er ä n d er n ( St at us- q u o- S z e n ari o) ?  W eil  z u m  Z eit p u n kt  d er 
U nt er s u c h u n g  n o c h  k ei n e  alt er s b e z o g e n e n  St er b e w a hr s c h ei nli c h k ei t e n  f ür 
M e ns c h e n mit g eisti g er B e hi n d er u n g i n D e uts c hl a n d v orl a g e n, w ur d e a uf di e 
St er b et af el n  d er  All g e m ei n b e v öl k er u n g  z ur ü c k g e griff e n.  T e n d e n zi ell 
ü b er s c h ät z e n al s o di e s e  V or a u ss c h ät z u n g e n e b e ns o wi e di e B er e c h n u n g e n v o n 
K ö h n c k e ( 2 0 0 9) di e L e b e ns er w art u n g v o n M e ns c h e n mit ei n er l e b e ns l a n g e n 
B e hi n d er u n g  u n d  st ell e n  s o mit  ei n e  o pti mi sti s c h e  R e c h e n v ari a nt e   d ar  (‚ b est 
c a s e‘).

U nt er di e s er V or a n n a h m e  wir d d a v o n a us g e g a n g e n, d a ss  si c h d er A nt eil 
d er  er w a c hs e n e n  M e ns c h e n  mit  g ei sti g er  B e hi n d er u n g, di e 
Ei n gli e d er u n g s hilf el eist u n g e n  b e zi e h e n,  a n  d er  B e v öl k er u n g  gl ei c h e n  Alt ers 
v o n 0, 3 2 Pr o z e nt i n 2 0 1 0 a uf 0, 4 7 Pr o z e nt i n 2 0 3 0 er h ö h e n wir d. W ä hr e n d i m 
J a hr  2 0 1 0  di e  4 0  bis  4 9-j ä hri g e n i n  d er  Ei n gli e d er u n g s hilf e  di e st är k st e 
Alt er s gr u p p e  d arst ell e n,  w er d e n  di es  2 0  J a hr e  s p ät er  S e ni or/i n n e n s ei n.  D er 
A nt eil  d er  6 0-j ä hri g e n  u n d  Ält er e n  a m er w a c hs e n e n  P er s o n e n kr ei s mit 
g eisti g er B e hi n d er u n g  wir d i n W e stf al e n- Li p p e v o n 1 1 Pr o z e nt i m J a hr e 2 0 1 0
a uf 3 1 Pr o z e nt i m J a hr 2 0 3 0 st ei g e n. Di e Alt er sstr u kt ur u nt er  M e ns c h e n mit 
g eisti g er  B e hi n d er u n g  n ä h ert  si c h  d a mit  d er  d er  All g e m ei n b e v öl k er u n g  a n 
( A nt eil d er G e n er ati o n ‚ 6 0 pl us‘ i n N R W i n 2 0 2 5: 3 9  %). Es h a n d elt si c h u m 
ei n e n a c h h ol e n d e E nt wi c kl u n g, ei n e ‚ N or m ali si er u n g‘ d e s Alt er s a u f b a u s.
I n v er s c hi e d e n e n W o h nf or m e n z ei c h n e n si c h u nt er s c hi e dli c h e E nt wi c kl u n g e n 
a b.  I m  J a hr e  2 0 3 0  w er d e n  f a st  di e  H älft e  ( 4 7  %)  all er  B e w o h n er/i n n e n  mit 
g eisti g er B e hi n d er u n g i n st ati o n är e n W o h n h ei m e n i n W estf al e n 6 0  J a hr e o d er 
ält er  s ei n  ( 2 0 1 0:  1 6  %).  I hr e  a b s ol ut e  A n z a hl  wir d  si c h  i n  d e n  n ä c h st e n  2 0 
J a hr e n  v er vi erf a c h e n.  W o h n h ei m e  w er d e n  i n  2 0  J a hr e n  v or  all e m  a u c h 
L e b e n s ort e f ür g eisti g b e hi n d ert e S e ni or/i n n e n s ei n – d as gilt g a n z u n a b h ä n gi g 
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d a v o n,  o b  es  i n  d e n  n ä c hst e n  J a hr e n  g eli n g e n  wir d,  a m b ul a nt  u nt er st üt zt e 
W o h n di e n st e q u a ntit ati v u n d q u alit ati v w eit er a us z u b a u e n, u m di e st ei g e n d e n 
B e d arf e  z u  d e c k e n.  I m  J a hr e  2 0 1 0  w ur d e n  n ur  w e ni g e  S e ni or/i n n e n  mit 
g eisti g er  B e hi n d er u n g  v o n  a m b ul a nt e n  W o h n di e n st e n  u nt er st üt zt  ( 2 5 8 
P er s o n e n  i n  g a n z  W estf al e n).  Di e  A n z a hl  d er  6 0-j ä hri g e n  u n d  Ält er e n  i n 
di e s e m W o h n s e g m e nt wir d si c h j e d o c h bis z u m J a hr 2 0 3 0 v er z e h nf a c h e n, i hr 
r el ati v er  A nt eil  v o n  7 Pr o z e nt  a uf  3 6 Pr o z e nt  st ei g e n.  Di e  a m b ul a nt e n 
W o h n di e n st e  h a b e n  bisl a n g  w e ni g  Erf a hr u n g  mit  ält er e n  Kli e nt/i n n e n  mit 
g eisti g er  B e hi n d er u n g  u n d  si n d  a uf  di es e  E nt wi c kl u n g  n o c h  u n z ur ei c h e n d 
v or b er eit et.  Di e  w eit  ü b er wi e g e n d e  Z a hl  v o n  Er w a c hs e n e n  mit  g ei sti g er 
B e hi n d er u n g  wir d i m  Alt er  a uf  ei n e  pr of es si o n ell e  W o h n u nt er st üt z u n g 
a n g e wi es e n  s ei n.  D er  A nt eil  d er  S e ni or/i n n e n,  d er  mit  Elt er n  o d e r 
G es c h wi st er n l e bt, wir d d e utli c h u nt er 1 0 Pr o z e nt bl ei b e n, w eil alt e Elt er n i hr e 
d a n n a u c h ält er g e w or d e n e n T ö c ht er u n d S ö h n e ni c ht m e hr b etr e u e n k ö n n e n 
u n d n ur w e ni g e i n d e n H a u s h alt v o n G es c h wi st er n zi e h e n w er d e n.  E s ist d a v o n 
a us z u g e h e n,  d ass  M e n s c h e n  mit  g eisti g er  B e hi n d er u n g,  di e  st ati o n är  o d er 
a m b ul a nt  u nt er st üt zt  w o h n e n,  n a c h  d e m  A u ss c h ei d e n  a us  d er  Wf b M o d er 
a n d er e n  B es c h äfti g u n g s a n g e b ot e n  U nt er st üt z u n g  b ei  i hr er  T a g es g e st alt u n g 
b e n öti g e n.  Di e  A n z a hl  v o n b er e nt et e n  P er s o n e n  i n  t a g e sstr u kt uri e r e n d e n 
M a ß n a h m e n  wir d  si c h  d e m e nts pr e c h e n d  i n  d e n  n ä c hst e n  2 0  J a hr e n  n a h e z u 
v er s e c h sf a c h e n.

3.  B es o n d e r h eit e n d es Alt e r n s v o n M e ns c h e n mit ei n e r
l e b e n sl a n g e n B e hi n d e r u n g

D as  Ält er w er d e n  g e ht  b ei  M e ns c h e n  mit  l e b e n sl a n g er  B e hi n d er u n g mit  d e n 
gl ei c h e n kritis c h e n L e b e n s er ei g nis s e n u n d s c hl ei c h e n d e n V er ä n d e r u n g e n wi e 
b ei m Gr o s d er B e v öl k er u n g. A uf gr u n d h ä ufi g a n d er s arti g er Bil d u n gs-, B er uf s- 
u n d B e zi e h u n gs bi o gr afi e n v erf ü g e n M e ns c h e n mit l e b e n sl a n g er B e h i n d er u n g 
h ä ufi g j e d o c h ni c ht ü b er di e gl ei c h e n R e ss o ur c e n f ür d e n U m g a n g  mit di es e n 
Er ei g ni ss e n u n d V er ä n d er u n g e n u n d si n d g e n er ell – i m Alt er s o wi e i n fr ü h er e n 
L e b e n s a b s c h nitt e n  –  a uf  U nt er st üt z u n g  a n g e wi e s e n  ( S c h ä p er  et  al .  2 0 1 0; 
Di e c k m a n n et al. 2 0 1 6 b).

M e r k m al e d er L e b e nsl a g e

B e v or  a uf  di e  b e s o n d er e n  H er a usf or d er u n g e n  d er  L e b e ns p h a s e  Alt e r 
ei n g e g a n g e n wir d, s oll e n ( ü b er wi e g e n d n a c ht eili g e) M er k m al e d er  L e b e nsl a g e 
d er  j et zi g e n  G e n er ati o n  ält er er  M e ns c h e n  mit  l e b e nsl a n g er  B e hi n d er u n g 
s ki z zi ert w er d e n ( Di e c k m a n n et al. 2 0 1 5: 2 4). Di es e M er k m al e k o m m e n b ei 
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d e n  ei n z el n e n  P er s o n e n  i n  u nt er s c hi e dli c h er  K o n st ell ati o n  v or  u n d  si n d 
b es o n d er s  b ei  M e ns c h e n  mit  ei n er  g ei sti g e n  o d er  p s y c hi s c h e n  B e h i n d er u n g 
v er br eit et:

1)  Di e erst e G e n er ati o n, di e i n d er Br eit e di e L e b e ns p h as e Alt er  erl e bt,
v erf ü gt  k a u m  ü b er  ( C o pi n g-) M o d ell e  f ür  d a s  Alt er( n)  u n d  ü b er
V or bil d er,  a n  d e n e n  si e  si c h  ori e nti er e n  u n d  mit  d e n e n  si e  si c h
a ust a us c h e n k ö n n e n.

2)  Di es e  G e n er ati o n  h at  z u m  T eil  n ur  ei n e  g eri n g e  S c h ul-  u n d
B er ufs bil d u n g.  Vi el e  bli e b e n  o h n e  s c h uli s c h e n  o d er  b er ufli c h e n
A b s c hl us s o d er m us st e n A b br ü c h e erl e b e n.

3)  Ei n Gr o ßt eil v o n i h n e n w ar b z w. i st ni c ht a uf d e m er st e n Ar b e its m ar kt
b e s c h äfti gt.  M e n s c h e n  mit  g eisti g er  u n d  p s y c hi s c h er  B e hi n d er u n g
si n d  h ä ufi g  i n  W er k st ätt e n  f ür  b e hi n d ert e  M e ns c h e n  ( Wf b M)  t äti g
u n d h a b e n d ort n ur ä u ß er st g eri n g e V er di e nst m ö gli c h k eit e n.

4)  M e ns c h e n  mit  l e b e nsl a n g er  B e hi n d er u n g  v erf ü g e n  w ä hr e n d  i hr es
Ar b eitsl e b e ns u n d erst r e c ht i m R u h e st a n d n ur ü b er s e hr b es c h ei d e n e
fi n a n zi ell e  Mitt el.  D a  i n  d er  R e g el  a u c h  k ei n  ei g e n es  V er m ö g e n
v or h a n d e n  ist,  si n d  si e  h ä ufi g  mitt ell o s.  D a s  b e d e ut et,  si e  si n d  a uf
fi n a n zi ell e  L eist u n g e n  d er  s o zi al e n  Si c h er u n gs s yst e m e  a n g e wi es e n
u n d a uf U nt er st üt z u n g, di es e f ür si c h z u b e a ntr a g e n.

5)  M e ns c h e n  mit  l e b e nsl a n g er  B e hi n d er u n g  h a b e n  w eit  ü b er wi e g e n d
k ei n e  ei g e n e  F a mili e  g e gr ü n d et  u n d  l e b e n  s elt e n er  i n  ei n er
P art n ers c h aft.  N e b e n  pr of essi o n ell e n  U nt erst üt z er/i n n e n  s pi el e n  di e
B e zi e h u n g e n  z u  A n g e h öri g e n  d er  H er k u nftsf a mili e  ei n e  z e ntr al e
R oll e. F all e n b eis pi el s w ei s e di e B e zi e h u n g e n z u Ar b eits k oll e g/i n n e n
a uf gr u n d d es Ei ntritts i n d e n R u h e st a n d w e g o d er v er st er b e n di e  alt e n
Elt er n,  ist  e s  f ür  si e  ei n e  s c h wi eri g e  H er a u sf or d er u n g,  si c h  n e u e
s o zi al e B e zi e h u n g e n z u er s c hli e ß e n.

6) I ns b es o n d er e ält er e M e ns c h e n mit g ei sti g er B e hi n d er u n g h a b e n gr o ß e
T eil e  i hr es  L e b e ns  i n  W o h ni nstit uti o n e n  v er br a c ht,  di e  si c h  i n d e n
N a c h kri e gsj a hr z e h nt e n u n d z u m T eil bis i n di e G e g e n w art d ur c h e i n
h o h es M a ß a n Fr e m d b esti m m u n g a u s z ei c h n e n. A u c h di ej e ni g e n, di e
b ei  i hr e n  Elt er n  w o h n e n  bli e b e n,  h a b e n  i nf ol g e  i hr er  A b h ä n gi g k e it
v o n Hilf e g el er nt, si c h n a c h a n d er e n z u ri c ht e n, si c h a n z u p a s s e n. D er
S el b st b esti m m u n g  st e ht  oft  ei n e  K ult ur  d er  f ür s or gli c h e n
Fr e m d b e sti m m u n g e nt g e g e n.

7)  M e ns c h e n  mit  B e hi n d er u n g,  di e  h e ut e  alt  si n d,  h a b e n  i m  V erl a u f e
i hr es  L e b e n s  h ä ufi g  tr a u m ati si er e n d e  Erl e b nis s e  u n d  Erf a hr u n g e n
m a c h e n  m üss e n. D a z u z ä hl e n b eis pi els w eis e z w a n g s w ei s e U m z ü g e
u n d  Ü b er g ä n g e  mit  B e zi e h u n g s a b br ü c h e n  u n d  di e  Erf a hr u n g  v o n
p h ysis c h er  u n d  p s y c hi s c h er  G e w alt  i n  A n st alt e n  u n d  Kli ni k e n
( S c h ä p er/ Gr a u m a n n 2 0 1 2).
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8)  M e ns c h e n  mit  l e b e nsl a n g er  B e hi n d er u n g  h a b e n  g el er nt,  mit
B e ei ntr ä c hti g u n g e n  z ur e c ht z u k o m m e n  u n d  fr e m d e  Hilf e
a n z u n e h m e n,  w o mit  si c h  M e ns c h e n,  di e  erst  i m  Alt er  a uf  Hilf e
a n g e wi es e n si n d, h ä ufi g s c h w ert u n.

E nt wi c kl u n gs a uf g a b e n, kriti s c h e L e b e ns er ei g niss e u n d s c hl ei c h e n d e 
V er ä n d er u n g e n 

Di e g e sti e g e n e L e b e ns er w art u n g er öff n et d e m I n di vi d u u m di e C h a n c e , st ellt 
e s  v or  di e  A uf g a b e,  di e L e b e n s p h a s e  Alt er  s el b st b esti m mt  z u  g est alt e n .
P s y c h ol o gi s c h b etr a c ht et, g e ht es u m di e W a hr u n g wi e di e W eit er e nt wi c kl u n g 
v o n  I d e ntit ät  i n  A u s ei n a n d er s et z u n g  mit  s o zi al e n  Alt er s m ar k e n, kriti s c h e n 
L e b e n s er ei g nis s e n  u n d  bi ol o gis c h e n  Alt er u n g s pr o z ess e n.  I m  Z u g e di es er 
V er ä n d er u n g e n  wir d di e  v ertr a ut e W o h n u m g e b u n g mit  i hr e n  s o zi al e n, 
r ä u mli c h e n  u n d  f u n kti o n al e n  B e z ü g e n  f ür  M e ns c h e n  mit  l e b e nsl a n ger 
B e hi n d er u n g  –  wi e  f ür  di e  m eist e n  a n d er e n  ält er e n  M e n s c h e n  a u c h  – z u m 
z e ntr al e n  L e b e ns mitt el p u n kt  ( Di e c k m a n n  2 0 0 8:  2 8 5),  d er
B e w älti g u n gs h a n d el n  erl ei c ht er n, I d e ntit ät stift e n,  W o hl b efi n d e n  u n d 
e m oti o n al e Bi n d u n g f ör d er n s ollt e. D as H a n dl u n gs k o n z e pt ‚ A g ei n g  i n pl a c e‘ 
st e ht  d af ür,  M e ns c h e n  di e  M ö gli c h k eit  z u  g e b e n,  i m  Alt er  d ort  w o h n e n  z u 
bl ei b e n,  w o  si e  es  w ü ns c h e n.  Di e  U nt er st üt z u n g  k o m mt d ort hi n,  w o  di e 
M e ns c h e n l e b e n w oll e n, u n d ni c ht u m g e k e hrt. U m z ü g e si n d i ns b es o n d er e f ür 
ält er e  M e ns c h e n mit l e b e nsl a n g er B e hi n d er u n g ri s k a nt e L e b e ns er ei g ni ss e, di e 
oft  mit  l a n g a n d a u er n d e n  A n p a ss u n g ss c h wi eri g k eit e n  v er b u n d e n  si n d.
Z u gl ei c h  b e n öti g e n  vi el e  M e ns c h e n  mit  l e b e nsl a n g er  B e hi n d er u n g 
e r w a c h s e n bil d n e ris c h e A n g e b ot e v or u n d i m R u h est a n d, u m i hr Alt er g e st alt e n 
u n d alt er s b e di n gt e V er ä n d er u n g e n a n g e m e ss e n w a hr n e h m e n, a nti zi p i er e n u n d 
ei n or d n e n z u k ö n n e n ( Di e c k m a n n et al. 2 0 1 5: 4 0ff.). D a s gilt z u m  B eis pi el f ür 
M e ns c h e n  mit  ei n er  g eisti g e n  B e hi n d er u n g  hi n si c htli c h  d er 
S el b st w a hr n e h m u n g als alt u n d ni c ht als kr a n k o d er f ür M e ns c h e n  mit ei n er 
p s y c his c h e n  B e hi n d er u n g  i m  Hi n bli c k  a uf  di e  Ei n or d n u n g  a uftr et e n d er 
N e b e n wir k u n g e n i m  Alt er n a c h  j a hr z e h nt el a n g er  Ei n n a h m e  v o n 
P s y c h o p h ar m a k a.  D e s  W eit er e n  k ö n n e n  i n  er w a c hs e n e n bil d n eris c h e n  
A n g e b ot e n  er st e  Pl ä n e  f ür  di e  G est alt u n g  d er  er w er b s ar b eitsfr ei e n  Z eit 
e nt wi c k elt  w er d e n.  All er di n g s  m ü s s e n W a hl m ö gli c h k eit e n  f ü r  di e  
L e b e n s g e st alt u n g i m  Alt er  a u c h  v or h a n d e n  s ei n,  u m  di e  gr ö ß er e 
S el b st b esti m m u n g,  di e  als  Pri vil e g  d es  Alt er s  gilt,  t ats ä c hli c h   r e alisi er e n  z u 
k ö n n e n ( z. B. i m U m g a n g mit fr ei er Z eit). 
D e n n d as A u ss c h ei d e n a u s d e m A r b eitsl e b e n ist f ür M e ns c h e n  mit l e b e n sl a n g er 
B e hi n d er u n g mit gr o ß e n H er a usf or d er u n g v er b u n d e n ( Di e c k m a n n et a l. 2 0 1 5: 
6 2ff.).  N e b e n  d er  G est alt u n g  fr ei er  Z eit  si n d di e  B e zi e h u n g e n  z u 
Ar b eits k oll e g/i n n e n  i n  d e n  a n  si c h  kl ei n e n  p er s ö nli c h e n  N et z w er k e n  v o n 
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er h e bli c h er B e d e ut u n g. A uf gr u n d ei n er oft ei n g es c hr ä n kt e n M o bili t ät f ällt es 
M e ns c h e n  mit  l e b e n sl a n g er  B e hi n d er u n g  h ä ufi g  s c h w er,  di e s e  S ett i n g-
g e b u n d e n e n  B e zi e h u n g e n  i m  R u h est a n d  w eit er z uf ü hr e n.  D ar ü b er  hi n a us 
bi et e n Ar b eitsst ätt e n wi e W er kst ätt e n f ür b e hi n d ert e M e n s c h e n B es c h äfti gt e n 
ei n e  mitt ä gli c h e  E s s e n s v er s or g u n g,  G es u n d h eits v ors or g e  u n d  S p or t- u n d 
Fr ei z eit a kti vit ät e n.  Mit  d e m  A u ss c h ei d e n  ä n d ert  si c h  d er  o bj e kt i v e 
L e b e n sr a u m  ei n e s  M e n s c h e n  mit  B e hi n d er u n g,  er/si e  m us s  s ei n e/i hr e
M o bilit ät n e u or g a ni si er e n. Mit d e m W e gf all d es Ar b eitsl o h n s v e r kl ei n er n si c h 
di e fi n a n zi ell e n G e st alt u n gsr ä u m e, z. B. f ür di e N ut z u n g fr ei er Z eit i m Alt er.

Elt er n u n d A n g e h öri g e si n d f ür M e n s c h e n mit l e b e nsl a n g er B e hi n d er u n g 
h ä ufi g di e e n gst e n i nf or m ell e n B e z u gs p er s o n e n. ( Di e c k m a n n et al . 2 0 1 5: 5 4ff.)
I hr e G e br e c hli c h k eit f ü hrt a uf S eit e n d er er w a c hs e n e n T ö c ht er un d S ö h n e mit 
B e hi n d er u n g z u m W u ns c h, s el b st z u h elf e n, o d er k a n n Hilfl o si g k e it a u sl ö s e n 
( s.  K a p.  4).  D er  T o d  d er  Elt er n  ist  mit  d e m V e rl u st  l a n gj ä h ri g  v e rtr a ut er  
P e rs o n e n v er b u n d e n, d er oft ni c ht d ur c h ei n e ei g e n e P art n er s c h aft o d er F a mili e 
a uf g ef a n g e n  w er d e n  k a n n.  A u c h  w e n n  M e ns c h e n  mit  l e b e n sl a n g er 
B e hi n d er u n g ni c ht m e hr i n i hr e m Elt er n h a us g el e bt h a b e n, s o v er ä n d er n si c h 
d a d ur c h d o c h i hr U nt er st üt z u n g s arr a n g e m e nt u n d Allt a g sl e b e n, z u m B eis pi el 
d ur c h d e n W e gf all v o n B es u c h e n i m Elt er n h a u s. E nts c h ei d e n d  wir d,  wi e si c h 
di e  B e zi e h u n g e n  z u  m ö gli c h e n  G es c h wi st er n  o d er  a n d er e n  V er w a n dt e n 
g est alt e n u n d o b e s j e m a n d e n a us d e m i nf or m ell e n N et z w er k gi bt, d er/ di e als 
z e ntr al e V ertr a u e ns p er s o n a u c h g e g e n ü b er d e n I nt er e s s e n  d er v ers c hi e d e n e n
pr of e ssi o n ell e n  U nt er st üt z er u n d L ei st u n gstr ä g er f u n gi er e n k a n n u n d will.

Mit  d e m  Alt er  si n d v e r m e h rt  g e s u n d h eitli c h e  B e ei ntr ä c hti g u n g e n  u n d  
K o m p et e n z ei n b u ß e n v er b u n d e n.  Vi el e  St u di e n  z ei g e n,  d ass  alt er s k orr eli ert e 
Er kr a n k u n g e n b z w. K o m p et e n z ei n b u ß e n ( Ü b er g e wi c ht, Di a b et es, m a n g el n d e 
Kr aft, B e w e gli c h k eit u n d A us d a u er) b ei M e ns c h e n mit g eisti g er B e hi n d er u n g 
i m  Mitt el  s e hr  vi el  fr ü h er  a uftr et e n ( Di e c k m a n n  et  al.  2 0 1 5:  1 0 6ff.; 
H a v e m a n/ St ö p pl er  2 0 1 0:  7 5ff.).  D a s  li e ß e  si c h  i n  d e n  m eist e n  F ä ll e n  d ur c h 
ei n e n g es u n d h eit sf ör d erli c h e n L e b e n sstil hi n a us z ö g er n, d er n a c h  Di e hl ( 2 0 1 0) 
v or  all e m  d ur c h  di e  El e m e nt e  g es u n d e  Er n ä hr u n g,  a usr ei c h e n d e  B e w e g u n g, 
s o zi al e  Ei n bi n d u n g  u n d  k o g niti v e  H er a usf or d er u n g e n  g e k e n n z ei c h n et  ist. 
G es u n d h eitli c h e  B e ei ntr ä c hti g u n g e n  u n d  K o m p et e n z ei n b u ß e n  f ü hr e n  z u 
ei n e m  z u n e h m e n d e n  U nt er st üt z u n gs b e d arf  b ei  d er  H a us h altsf ü hr u n g ,  d er 
A ufr e c ht er h alt u n g d er M o bilit ät i n n er h al b u n d a u ß er h al b d er W o h n u n g s o wi e 
ei n e m  z u n e h m e n d e n  Pfl e g e b e d arf.  F ür  s ol c h e, i m  Alt er  t y pi s c h e n 
U nt er st üt z u n g s b e d arf e k ö n nt e a u c h a uf di e örtli c h e n a m b ul a nt e n  Di e n st e, z u m 
B ei s pi el  Pfl e g e di e n st e,  z ur ü c k g e griff e n  w er d e n,  di e  si c h  a b er  h ä ufi g  n o c h 
ni c ht a uf M e ns c h e n mit l e b e n sl a n g er B e hi n d er u n g u n d d er e n L e b e n s sit u ati o n 
ei n g e st ellt  h a b e n.  Z u m  B eis pi el  m üss e n  s ol c h e  Di e nst e  s e hr  v erl ässli c h  mit 
p ä d a g o gis c h e n F a c h di e nst e n k o o p eri er e n, w eil es i m Allt a g k ei n e  pfl e g e n d e n 
A n g e h öri g e n i m Hi nt er gr u n d gi bt, di e fl e xi b el I nf or m ati o n s- u n d Z eitl ü c k e n 
a uff a n g e n.  Ä h nli c h e  Fr a g e n  st ell e n  si c h  b ei m  M a n a g e m e nt  a k ut er  u n d 
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c hr o nis c h er  Er kr a n k u n g e n.  B ei  Ar zt b e s u c h e n,  i m  Kr a n k e n h a u s  u n d b ei  d er 
D ur c hf ü hr u n g t h er a p e utis c h er M a ß n a h m e n b e d arf es h ä ufi g ei n er b e gl eit e n d e n 
u n d  d ol m ets c h e n d e n  U nt er st üt z u n g.  Är zt/i n n e n,  Pfl e g er/i n n e n 
T h er a p e ut/i n n e n si n d  e nts pr e c h e n d  z u  s c h ul e n.  Z eitli c h  a uf w e n di g   g est alt et 
si c h di e B e w älti g u n g p s y c hi s c h er u n d p s y c h o s o zi al er Kris e n, i ns b e s o n d er e b ei 
M e ns c h e n mit ei n er c hr o nis c h e n p s y c hi s c h e n Er kr a n k u n g.

D as  Alt er  k o nfr o nti ert  u n s  mit  d e n  Gr e n z e n  d es  ei g e n e n  L e b e ns  u n d 
l et zt e n dli c h  mit  d e m  T o d ( Di e c k m a n n  et  al.  2 0 1 5:  1 2 8ff.).  Di e  s ehr 
u nt er s c hi e dli c h si c h a u sf or m e n d e n Tr a u er pr o z ess e s ollt e n v o n pr of e ssi o n ell e n 
B e gl eit er/i n n e n  i m  Allt a g  a uf g e n o m m e n  w er d e n.  Di e  E nts c h ei d u n g sf i n d u n g 
f ür  di e  Gr e n z sit u ati o n e n d e s  L e b e n s  ( u nt er  a n d er e m  V or s or g e v oll ma c ht, 
P ati e nt e n v erf ü g u n g,  T est a m e nt)  d ürf e n  a u c h  M e ns c h  mit  l e b e nsl a n g er 
B e hi n d er u n g ni c ht v or e nt h alt e n w er d e n. Si e h a b e n d as gl ei c h e R e c ht a uf ei n e 
a n g e m e ss e n e  p alli ati v e  V er s or g u n g  u n d  d e n  W u ns c h,  i m  St er b e n s o z i al 
g etr a g e n z u s ei n, g gfs. u nt er st üt zt d ur c h H o s pi z di e nst e u n d S e els or g er/i n n e n, 
di e si c h a u c h a uf di e A u s dr u c ks- u n d K o m m u ni k ati o ns w eis e n v o n M e n s c h e n
mit l e b e n sl a n g er B e hi n d er u n g ei n z u st ell e n wis s e n.  

N a c h d e m  gr u n dl e g e n d e  As p e kt e  d er  L e b e nsl a g e n  ält er  w er d e n d er 
M e ns c h e n mit ei n er l e b e nsl a n g e n B e hi n d er u n g b e h a n d elt w or d e n si n d, s oll i m 
F ol g e n d e n ei n v erti ef e n d er Bli c k a uf Alt er s bil d er u n d Alt er s er w art u n g e n v o n 
M e ns c h e n mit ei n er p s y c hi s c h e n B e hi n d er u n g g e w orf e n w er d e n.

4.  Alt e r( n) mit ei n e r p s y c his c h e n B e hi n d e r u n g

Di e Z a hl d er ält er w er d e n d e n M e ns c h e n mit ei n er p s y c his c h e n B e h i n d er u n g 
ist i m V erl a uf d er l et zt e n J a hr e g esti e g e n, ni c ht z ul et zt a uf gru n d d er Z u n a h m e 
v o n  D e m e n z er kr a n k u n g e n  i m  h ö h er e n  L e b e ns alt er.  Di e 
S c h w er b e hi n d ert e n st ati sti k  d e s  L a n d e s  N or dr h ei n- W e stf al e n  w eist  f ür d e n 
Sti c ht a g 3 1. 1 2. 2 0 1 1 7 8. 4 3 5 P er s o n e n ü b er 6 5 J a hr e a us, di e ei n e  p s y c his c h e 
B e hi n d er u n g h a b e n ( Di e c k m a n n et al. 2 0 1 5: 3 1). Ei n e S c h ät z u n g, wi e vi el e 
d a v o n i n N R W ei n e l e b e nsl a n g e, d. h. ei n e b er eits v or d e m 3 5. L e b e n sj a hr 
er w or b e n e,  p s y c his c h e  B e hi n d er u n g,  h a b e n, 3 k o m mt  a uf  c a.  7. 7 0 0  ü b er  6 5-
j ä hri g e  ( a. a. O.:  3 3).  U nt er  d e n  B e zi e h er/i n n e n  v o n 
Ei n gli e d er u n g s hilf el eist u n g e n  li e gt  di e  Z a hl  d er  S e ni or e n/i n n e n   mit  ei n er 
p s y c his c h e n  B e hi n d er u n g  a uf  ei n e m  ä h nli c h e n  Ni v e a u  wi e  di e  d er ält er e n 
M e ns c h e n  mit  ei n er  g eisti g e n  B e hi n d er u n g.  S o  h att e n  2 0 1 1  i n  N or dr h ei n-

3   Ei n e  l e b e n sl a n g e  p s y c hi s c h e  B e hi n d er u n g k a n n  i m  Z u s a m m e n h a n g  mit ei n er c hr o ni s c h e n 
p s y c hi s c h e n  St ör u n g,  z. B.  ei n er  S c hi z o p hr e ni e  o d er  ei n er  D e pr es si o n  e ntst e h e n  o d er  mit 
a u s g e pr ä gt e n  P ers ö nli c h k eit sst ör u n g e n,  wi e  z. B.  d er  B or d erli n e- St ör u n g  o d er 
S u c ht er kr a n k u n g e n ( Di e c k m a n n et al. 2 0 1 5: 2 3)
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W estf al e n  v o n  d e n  ü b er  6 0-j ä hri g e n  B e zi e h er/i n n e n  ir g e n d ei n er  F or m  d er 
Ei n gli e d er u n g s hilf e  5. 7 6 1  P er s o n e n  ei n e  g ei sti g e,  6. 1 3 8  P er s o n e n  ei n e
p s y c hi s c h e B e hi n d er u n g ( a. a. O.: 3 5). 

W ä hr e n d j e d o c h i n d e n l et zt e n J a hr e n ei n d e utli c h er Z u w a c hs a n Lit er at ur 
z u d e n T h e m e n ‚ Alt er( n) v o n M e ns c h e n mit ei n er g ei sti g e n B e hi n d er u n g‘ ( z. B. 
B u c h k a 2 0 1 2; Di e c k m a n n/ M et zl er 2 0 1 3; G uss et- B ä hr er 2 0 1 2; Gr e vi n g et al. 
2 0 1 2;  H a v e m a n n/ St ö p pl er  2 0 1 0;  Kr us e  2 0 1 0;  S c h ä p er  et  al.  2 0 1 0; Z wi c k y 
2 0 1 1) z u v er z ei c h n e n i st, fi n d e n si c h bisl a n g n ur s e hr w e ni g e d e uts c hs pr a c hi g e 
P u bli k ati o n e n,  i n  d e n e n  d as  Alt er n  v o n  M e ns c h e n  mit  ei n er  p s y c h is c h e n 
Er kr a n k u n g  e x pli zit  t h e m atisi ert  wir d  ( Di n g- Gr ei n er/ Kr us e  2 0 1 0; 
M üll er/ G ärt n er 2 0 1 6). Di e s k a n n  m e hr er e Ur s a c h e n  h a b e n. Z u n ä c hs t  ist  n ur 
ei n  T eil  d er  M e ns c h e n  mit  ei n er  p s y c hi s c h e n  Er kr a n k u n g  d a u er h af t, 
‚l e b e nsl a n g‘, u n d d a mit a u c h i m Alt er b e hi n d ert u n d erf ä hrt a ufgr u n d d ess e n 
l a n gfri sti g e  Ei ns c hr ä n k u n g e n  d er  g es ells c h aftli c h e n  T eil h a b e.  De s  W eit er e n 
si n d  p s y c his c h e  B e hi n d er u n g e n  i m  V er gl ei c h  z u  vi el e n  k ör p erli c h e n  u n d 
g eisti g e n  B e hi n d er u n g e n  mit  ei n er  w e ni g er  st ar k e n  Off e n’ si c htli c h k eit‘
v er b u n d e n.  U n d  s c hli e ßli c h  h a b e n  M e n s c h e n  mit  ei n er  p s y c his c h e n  
B e hi n d er u n g st är k er als M e ns c h e n  mit ei n er  g eisti g e n B e hi n d er u n g  v o n d e n 
B estr e b u n g e n  d er  E ntsti g m atisi er u n g  u n d  A m b ul a ntisi er u n g  pr ofit i ert.  S o 
w o h n e n  z. B.  i n  N or dr h ei n- W estf al e n  v o n  d e n  p s y c his c h  b e hi n d ert e n 
M e ns c h e n, di e Ei n gli e d er u n gs hilf e er h alt e n, i m Alt er v o n 5 0- 5 9 J a hr e n 5 8 %,
v o n d e n 6 0 bis 6 9-j ä hri g e n k n a p p 5 5 Pr o z e nt a m b ul a nt b etr e ut. I m  V er gl ei c h 
d a z u  l e b e n  n ur  k n a p p  1 6 Pr o z e nt  b z w.  1 4 Pr o z e nt  d er  B e zi e h er/i n n e n  v o n 
Ei n gli e d er u n g s hilf e mit ei n er g eisti g e n B e hi n d er u n g i m Alt er v o n 5 0- 5 9 b z w. 
6 0- 6 9  J a hr e n  i n  ei n er  Ei nri c ht u n g  d e s  a m b ul a nt  b etr e ut e n  W o h n e n s
( Di e c k m a n n et al. 2 0 1 5: 9 0).

Ält er w er d e n d e M e ns c h e n mit ei n er p s y c his c h e n B e ei ntr ä c hti g u n g g e h ör e n 
j e d o c h z u d e n S e ni or/i n n e n, di e a uf gr u n d v o n b er eits i m j ü n g er en u n d mittl er e n 
Er w a c hs e n e n alt er wir ks a m e n Pr o z ess e n s o zi al er U n gl ei c h h eit i n i hr er s o zi al e n 
T eil h a b e ei n g es c hr ä n kt si n d u n d d a mit i m Alt er ei n er h ö ht e s Ris i k o h a b e n, v o n 
Ei ns a m k eit u n d s o zi al e m A u s s c hl us s b e dr o ht z u w er d e n ( Kri c h el d o rff/ T es c h-
R ö m er  2 0 1 3:  3 0 4).  V or  di es e m  Hi nt er gr u n d  s c h ei nt  ei n e  i nt e n si v e r e 
wi ss e ns c h aftli c h e  A u s ei n a n d er s et z u n g  mit  d er  L e b e nssit u ati o n  u n d  d e n 
Alt er s bil d er n  v o n  ( ält er  w er d e n d e n)  M e ns c h e n  mit  ei n er  ps y c his c h e n 
B e hi n d er u n g si n n v oll u n d g e b ot e n.

Alt er s bil d er, Alt ers w ü ns c h e u n d Alt erss or g e n v o n M e ns c h e n  mit ei n er 
ps y c his c h e n B e hi n d er u n g

W as  v er bi n d e n  M e n s c h e n  mit  ei n er  p s y c his c h e n  B e hi n d er u n g  mit  d e m 
Alt er( n) ?  Wi e  u nt er s c h ei d e n  si c h  Fr a g est ell u n g e n,  W ü n s c h e  u n d  T h e m e n 
b e z o g e n a uf di e s e L e b e n s p h a s e j e n a c h N ä h e o d er Di st a n z z u m R e n t e n ei ntritt ? 
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W o  w er d e n  U nt er st üt z u n gs b e d arf e  off e n  f or m uli ert,  w o  l ass e n  si e   si c h  i n 
B efr a g u n g e n  z wis c h e n  d e n  Z eil e n  i d e ntifi zi er e n ?  N a c hf ol g e n d  s ol l e n 
a us g e w ä hlt e  Er g e b nis s e  ei n er  q u alit ati v e n  St u di e  z u  di e s e n  Fr a g est ell u n g e n 
dis k uti ert w er d e n. 

M et h o dis c h e Ü b erl e g u n g e n z u F o k us gr u p p e ni nt er vi e ws mit M e ns c h e n 
mit ei n er ps y c his c h e n B e hi n d er u n g

I m  R a h m e n  ei n es  F or s c h u n gs pr oj e kt es  z u  d e n  M ö gli c h k eit e n  i n kl usi v er, 
s o zi alr a u m ori e nti ert er  k o m m u n al e r  S o zi al pl a n u n g  f ür  d a s  Alt er  (S o P Hi A) 4

w ur d e n  z w ei  F o k us gr u p p e ni nt er vi e ws  mit  M e ns c h e n  mit  ei n er  p s y c h is c h e n 
B e hi n d er u n g  z u m  T h e m a  ‚ Alt er( n)‘ d ur c h g ef ü hrt. 5 Di e  M et h o d e  d es 
F o k u s gr u p p e ni nt er vi e ws  zi elt  d ar a uf  a b,  d ur c h  d e n  Gr u p p e n k o nt e x t  b ei m 
Ei n z el n e n m e hr Eri n n er u n g e n u n d ti ef gr ü n di g er e R e a kti o n e n z u st i m uli er e n, 
als  di es  i n  Ei n z eli nt er vi e ws  d er  F all  w är e 6 ( Pr z y b or s ki/ W o hlr a b- S a hr  2 0 1 4: 
1 3 4f.). Ei n e z e ntr al e V or a uss et z u n g d af ür ist, d ass all e b efr a g t e n P er s o n e n ei n e 
k o n kr et e s o zi al e Sit u ati o n erl e bt h a b e n o d er ei n e m k o n kr et e n St i m ul us i n d er 
I nt er vi e wsit u ati o n a us g es et zt  w er d e n. I m I nt er vi e w  st e h e n d a n n d a s Erl e b e n 
u n d E m pfi n d e n s o wi e di e p er s ö nli c h e Ei ns c h ät z u n g di es er Sit u ati o n/ di es e s 
Sti m ul us i m Mitt el p u n kt d er B efr a g u n g ( e b d.).

I m  R a h m e n  d e s  F or s c h u n g s pr oj e kt es  w ur d e n  ü b er 
F o k u s gr u p p e ni nt er vi e ws  ni c ht  n ur  s o zi alr a u m b e z o g e n e s  Wiss e n erf a sst 7 ,
s o n d er n a u c h Alt er s bil d er a uf S eit e n d er T eil n e h m er/i n n e n. Z ur D ur c hf ü hr u n g 

4   S o P Hi A st e ht als A kr o n y m f ür „ S o zi alr a u m ori e nti ert e k o m m u n al e  Pl a n u n g  v o n  Hilf e  u n d 
U nt erst üt z u n gs arr a n g e m e nt s f ür M e n s c h e n mit u n d o h n e l e b e n s b e gl eit e n d e B e hi n d er u n g i m 
Alt er “.  I n  z w ei  M o d ellr e gi o n e n  w ur d e n  m et h o di s c h e  u n d  or g a ni s at i o n al e  M ö gli c h k eit e n 
ei n er  g e m ei n s a m e n,  i n kl u si v e n  Pl a n u n g  f ür  d a s  Alt er( n)  mit  (l e b e n sl a n g er)  B e hi n d er u n g 
er ui ert.

5   Di e  D at e n er h e b u n g  erf ol gt e  z u s a m m e n  mit  S u s a n n e  Fr e w er- Gr a u m a n n.  Ei n e 
Z u s a m m e nf a ss u n g d er Er g e b ni ss e fi n d et si c h i n R o hl e d er/ Fr e w er- Gr a u m a n n 2 0 1 6. 

6   A uf gr u n d  i hr er  N ä h e  z u  h y p ot h es e nt est e n d e n  q u a ntit ati v e n  V er f a hr e n  k o m m e n 
F o k u s gr u p p e ni nt er vi e ws h ä ufi g i m R a h m e n v o n M ar kt- u n d M e di e nf o rs c h u n g, a b er bi sl a n g 
e h er s elt e n i n d er q u alit ati v e n Gr u n dl a g e nf ors c h u n g z ur A n w e n d u n g ( Pr z y b ors ki/ W o hlr a b-
S a hr 2 0 1 4: 1 3 2).

7   F ür  S o zi al pl a n u n gs pr o z ess e  w er d e n  F o k u s gr u p p e ni nt er vi e ws  als   b es o n d ers  g e ei g n et 
er a c ht et,  u m  Ei n s c h ät z u n g e n  v o n  P ers o n e n,  di e  ei n e n  v erti eft e n Ei n bli c k  i n  di e 
S o zi al pl a n u n gsr ä u m e h a b e n, f ür di e S o zi alr a u m a n al ys e u n d di e I n t er pr et ati o n q u a ntit ati v er 
D at e n  fr u c ht b ar  z u  m a c h e n  ( B ö h m er  2 0 1 5:  3 1).  V ort eil h aft  i st  d a b ei,  a u c h  u nt er 
R ess o ur c e n g esi c ht s p u n kt e n,  d a ss  a uf  r e al  e xi sti er e n d e  Gr u p p e n z u s a m m e n h ä n g e 
z ur ü c k g e griff e n  w er d e n  k a n n,  u m  f ür S o zi al pl a n u n gs pr o z ess e  r el ati v  u n a uf w e n di g 
pl a n u n gsr el e v a nt e  I nf or m ati o n e n  z u  g e wi n n e n.  Z u gl ei c h  k a n n  m a n ü b er  F o k u s gr u p p e n 
Z u g a n g  z u  Zi el gr u p p e n  b e k o m m e n,  di e  i n  d e n  g ä n gi g e n  P arti zi p ati o ns m et h o d e n  v o n 
S o zi al pl a n u n gs pr o z ess e n,  wi e  z. B.  Z u k u nft s w er k st ätt e n  o d er  S o zi alr a u m k o nf er e n z e n,  oft 
n ur  s c h w a c h  v ertr et e n  si n d.  D er  v ertr a ut e  K o nt e xt,  s o w o hl  r ä u ml i c h  wi e  hi n si c htli c h  d er 
B e k a n nt h eit d er a n d er e n Gr u p p e n mit gli e d er, er h ö ht di e T eil n a h m e b er eit s c h aft u n d Off e n h eit 
d er B efr a gt e n.
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d er  I nt er vi e ws  b ot  si c h  ei n  t a g es str u kt uri er e n d e s  Gr u p p e n a n g e b o t  d er 
Ei n gli e d er u n g s hilf e f ür M e ns c h e n mit ei n er p s y c his c h e n B e hi n d er u n g a n, di e 
ei n er  W er kst att b e s c h äfti g u n g  ( n o c h)  ni c ht  n a c h g e h e n  k o n nt e n.  Ü b er  di e 
alt er s g e mi s c ht e n  N ut z er/i n n e n  di es e s  A n g e b ots  hi n a us  w ur d e n  d ur c h  d e n 
Tr ä g er d er Ei nri c ht u n g s o wi e d as F ors c h u n g st e a m g e zi elt ält er e P er s o n e n a us 
W o h n- b z w. Ar b eits k o nt e xt e n d er B e hi n d ert e n hilf e z u d e n Gr u p p e n i nt er vi e ws 
d a z u g e b et e n. I n z w ei j e w eil s c a. a n d ert h al b st ü n di g e n F o k us gr u p p e n k o n nt e n 
i ns g es a mt 1 3 P er s o n e n, f ü nf M ä n n er u n d si e b e n Fr a u e n, i m Alt er v o n 2 0 bis 
6 3 J a hr e n b efr a gt w er d e n. 8 Di es e Alt er s h et er o g e nit ät h att e i ns of er n V ort eil e, 
als  f ür  v er s c hi e d e n e  L e b e ns alt er  di e  U nt er s c hi e dli c h k eit  i n  d er 
A us ei n a n d er s et z u n g  mit  H er a usf or d er u n g e n  d er  L e b e ns p h a s e  Alt er erf as st 
w er d e n k o n nt e.

Di e  D ur c hf ü hr u n g  v o n  F o k us gr u p p e ni nt er vi e ws  mit  M e ns c h e n  mit  ei n er 
p s y c his c h e n  B e hi n d er u n g  erf or d ert  A b w ei c h u n g e n  v o n  d e m  g e n er ell e n 
A bl a uf s c h e m a  u n d  d e n  D ur c hf ü hr u n gs pri n zi pi e n  di es er  M et h o d e 
( Pr z y b or s ki/ W o hlr a b- S a hr 2 0 1 4: 1 3 6). Z u m ei n e n w ar e n Mit ar b eit er/i n n e n d er 
Ei nri c ht u n g  b ei  d e n  F o k u s gr u p p e ni nt er vi e ws  z u g e g e n,  d a  ei ni g e 
T eil n e h m er/i n n e n a uf gr u n d i hr er p s y c his c h e n B e hi n d er u n g z u m Z eit p u n kt d er 
B efr a g u n g n ur g eri n g b el ast b ar w ar e n. 9   

Z u m a n d er e n erf ol gt e ei n e A b w ei c h u n g i ns of er n, als e s k ei n e n k o n kr et e n 
Sti m ul us  i n  F or m  ei n es  I n p uts  o d er  ei n er  g e m ei ns a m  erl e bt e n  s o z i al e n 
Sit u ati o n  z u m  Ei nsti e g  i n  d as  I nt er vi e w  g a b.  G e m ei ns a m  w ar  d e n 
T eil n e h m er/i n n e n  z u n ä c hst  n ur  i hr e  r ä u mli c h e  V er ort u n g  i m  Q u art i er  u n d 
Ä h nli c h k eit e n  i n  d er  L e b e n ssit u ati o n.  Mit  Bli c k  a uf  di e  I nt e nsi t ät  d er 
p s y c hi s c h e n  B e hi n d er u n g e n  s o wi e  di e  z. T.  d a mit  v er b u n d e n e  st ar k e 
M e di k a m e nti er u n g w ur d e i n A b s pr a c h e mit d e m h a u pt a mtli c h e n P er s o n al d er 
‚ Sti m ul us‘ b er eits  i m  V orf el d  d er  I nt er vi e ws  g e s et zt.  Di e  L eitfra g e n  f ür  di e 
Gr u p p e ni nt er vi e ws w ur d e n ei n e W o c h e v or h er a n di e Ei nri c ht u n g v ers c hi c kt. 
Di es er m ö gli c ht e d e n ei n z el n e n T eil n e h m er/i n n e n, si c h i n R u h e m it d e n Fr a g e n 
a us ei n a n d er z us et z e n.  Ei ni g e  h att e n  si c h  a usf ü hrli c h e  N oti z e n  z u  d e n Fr a g e n 
g e m a c ht.

Di es es  V or g e h e n  v er st ö ßt  g e g e n  ei n es  d er  vi er  D ur c hf ü hr u n gs pri n zi pi e n 
v o n F o k us gr u p p e ni nt er vi e ws, d e m Krit eri u m d er Ni c ht- B e ei nfl u ss u n g ( a. a. O., 
1 3 9). D er V erl a uf d er Gr u p p e ni nt er vi e ws z ei gt j e d o c h, d ass d er Ei nsti e g i n d as 
T h e m a  f ür  vi el e  I nt er vi e wt eil n e h m er/i n n e n  d ur c h  i hr e  V or b er eit u n g  er st 
g e b a h nt w ar. M e ns c h e n mit ei n er p s y c hi s c h e n B e hi n d er u n g, i ns b e s o n d er e i n 

8   Di e N a m e n d er B efr a gt e n w ur d e n ü b er di e B u c h st a b e n A bi s M a n o n y mi si ert. 
9   U nt er  m et h o di s c h e n  G esi c ht s p u n kt e n  i st  b ei  d er  V or b er eit u n g  v o n  Gr u p p e ni nt er vi e ws i n 

i n stit uti o n ell e n  S etti n gs  wi c hti g,  di e  a n w es e n d e n  F a c h kr äft e  d ar a uf  hi n z u w ei s e n,  d a ss  si e 
si c h m a ß v oll mit ei g e n e n Erf a hr u n g e n i n di e B efr a g u n g ei n bri n g e n  s oll e n,  u m  ei n e 
N or m alit ät d er G es pr ä c h ssit u ati o n h er z u st ell e n. Wi c hti g i st di e  Pr of essi o n ell e n i m V orf el d 
a uf  di e  g e b ot e n e  Z ur ü c k h alt u n g  hi n z u w ei s e n,  f alls  G es pr ä c h s p a u s e n  e ntst e h e n  o d er  d a s 
I nt er vi e w v er m ei ntli c h z u st o c k e n s c h ei nt. A n s o n st e n b est e ht d as Ri si k o, d ass di e F a c h kr äft e 
di e Er h e b u n gssit u ati o n z u s e hr mit i hr e n B eitr ä g e n d o mi ni er e n.
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P h as e n, i n d e n e n si e st ar k e M e di k a m e nt e n e h m e n m ü ss e n, k ö n n e n z. T . i n i hr er 
Off e n h eit g e g e n ü b er u n b e k a n nt e n P er s o n e n, i hr e m S el b st b e w u s sts e i n s o wi e i n 
i hr e m G ef ü hl d er S el b st wir k s a m k eit ei n g e s c hr ä n kt s ei n.  Di e M ö gli ch k eit d er 
V or b er eit u n g  a uf  d as  Gr u p p e ni nt er vi e w  b ot n e b e n  d e m v ertr a ut e n  s o zi al e n 
R a h m e n z us ät zli c h  Si c h er h eit  u n d  Ori e nti er u n g. Si e  erl a u bt e  d e n 
I nt er vi e w er/i n n e n z u d e m, z ur ü c k h alt e n d e T eil n e h m er/i n n e n a n z u s pr e c h e n u n d 
i n d as I nt er vi e w z u i nt e gri er e n. S o bil d et e di e v or a us g es c h alt et e i n di vi d u ell e 
A us ei n a n d er s et z u n g mit d e m T h e m a ‚ Alt er( n)‘ di e n ot w e n di g e B a si s , u m i m 
I nt er vi e w  u n d  u nt er  N ut z u n g  d er  Gr u p p e n d y n a mi k  H e m m u n g e n  a b z u b au e n 
u n d  d a mit  di e  a n d er e n  dr ei  D ur c hf ü hr u n g s pri n zi pi e n  v o n 
F o k u s gr u p p e ni nt er vi e ws  z u  r e alisi er e n:  erst e ns  di e  S p e zifit ät  i m  Si n n e  d er 
s u bj e kti v u nt er s c hi e dli c h e n B e d e ut u n g, di e v er s c hi e d e n e Alt er s a s p e kt e f ür di e 
B efr a gt e n  h att e n,  z w eit e ns  di e  Erf ass u n g  ei n e s  br eit e n  S p e ktr u m s  a n 
u nt er s c hi e dli c h e n  P er s p e kti v e n  a uf  d as  T h e m a  s o wi e  dritt e ns  di e  
Ti ef gr ü n di g k eit  d er  A u ss a g e n  i m  Si n n e  d er  u nt er s c hi e dli c h e n  s o z i al e n  u n d 
p er s ö nli c h e n  B e z u gsr a h m e n,  di e  d e n  g e ä u ß ert e n  W a hr n e h m u n g e n  z u g r u n d e 
li e g e n. ( a. a. O., 1 3 9ff.) 

Di e  L eitfr a g e n  d er  F o k u s gr u p p e n dis k us si o n  b e z o g e n  si c h  a uf  d a s L e b e n 
u n d di e R a h m e n b e di n g u n g e n i m S o zi alr a u m, a uf di e G est alt u n g d er  Fr ei z eit 
u n d a uf di e T h e m e n ‚ Alt er s bil d er all g e m ei n‘ u n d ‚ W ü ns c h e/ S or g e n b e z o g e n 
a uf  d a s  ei g e n e  Alt er( n)‘.  I ns b e s o n d er e  di e  Er g e b nis s e  z u  d e n  l e t zt e n  z w ei 
T h e m e n  si n d  f ür  Fr a g e n  n a c h  d er  T eil h a b e  v o n  M e ns c h e n  mit  ei n er  
p s y c his c h e n  B e hi n d er u n g  i m  Alt er  r el e v a nt  u n d  s oll e n  n a c hf ol g e n d  i m 
Mitt el p u n kt d er A n al ys e st e h e n.

Alt ers ass ozi ati o n e n u n d - bil d er v o n M e ns c h e n mit ei n er ps y c his c h e n 
B e hi n d er u n g

B ei d e n A nt w ort e n a uf di e Fr a g e, w a s g a n z u n a b h ä n gi g v o m ei g e n e n Alt er( n) 
s p o nt a n  mit ‚ Alt er‘  u n d ‚ Alt er n‘ p o siti v o d er n e g ati v a ss o zii ert  wir d, z ei g e n 
si c h  U nt er s c hi e d e  n a c h  L e b e n s alt er  d er  B efr a gt e n.  Di e  j ü n g er e n 
F o k u s gr u p p e nt eil n e h m er/i n n e n  v er bi n d e n  mit  d e m  T h e m a  ni c ht  v orr a n gi g 
ei g e n e Kr a n k h eit e n o d er M o bilit äts ei n b u ß e n, s o n d er n t h e m atisi er e n z u n ä c hst 
d e n m ö gli c h e n V erl ust i hr er Elt er n.

D:  „ Al s o i c h fr e u mi c h, i c h fi n d d a s, i c h fi n d d a s ni c h s o erfr e uli c h, w eil m ei n v at er 
i st d a n n t ot [ …]. A b er w a s, w a s d a n n j a s o’ n j a, wi e s oll i c h sa g e n, w a s vi ell ei c ht 
s o’ n  a us gl ei c h  w är e,  d a n n  w är e n  d a n n  m ei n e  ni c ht e n  u n d  m ei n e  n e ff e n  al s o 
er w a c hs e n. “ ( F gi 1 0 1, 5 3 0- 5 3 5)

A: „ als o f ür mi c h i st d as a u c h ei n gr o ß es pr o bl e m, d a ss d a n n m ei n e elt er n ni c ht m e hr 
l e b e n u n d i c h s o k ei n e u nt er st üt z u n g m e hr fi n d e. “ ( F gi 1, 7 8 1- 78 2)

1 0 F gi 1 o d er 2 = F o k u s gr u p p e ni nt er vi e w 1 o d er 2.
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B: „ u n d ä h m j a mir m a c ht a u c h s o s or g e n, d a s s m ei n e elt er n h alt ir g e n d w a n n ni c h 
m e hr d a si n d ä h m d a n n h a b i c h z w ar n o c h o n k el s u n d vi ell ei c ht a u c h n o c h t a nt e n 
u n d s c h w est er n ä h, a b er i c h h a b, al s o m o m e nt a n i s di e b e zi e h u n g  z u m ei n e n elt er n 
ei g e ntli c h s e hr i nt e nsi v, s a g i c h m al, o b w o hl i c h j et zt a u c h al l ei n w o h n e ä h u n d 
d a, di e i s h alt d a n n ir g e n d w a n n w e g, di e v er bi n d u n g z u d e n e n, u n d d a m us s m a n 
si c h d a n n e b e n d a fi n d e n u n d ä h j a. “ ( F gi 1, 8 1 8- 1 2 3)

H: „ als o d a, d a h a b i c h s c h wi eri g k eit e n mit di es e m t h e m a, ä h m, mi t alt er u n d s o, w eil 
i c h v er bi n d e d a mit s e hr vi el mit d e m t o d. es w ar, es w ar n ä mli ch s o, d a s s 2 0 0 9 
h a b i c h erf a hr e n, d a ss m ei n v at er v er st or b e n w ar, er st a n d mir s e hr n a h. “ ( F gi 2, 
3 5 2- 3 5 4)

Wi e  g e n er ell,  erf ol gt  f ür  M e ns c h e n  mit  ei n er  l e b e nsl a n g e n  B e hi n d er u n g  di e 
K o nfr o nt ati o n mit d e m Alt er( n) h ä ufi g z u er st ü b er di e A us ei n a n d er s et z u n g mit 
d e m Alt er( n) u n d St er b e n d er ei g e n e n Elt er n. I m S yst e m d er B e hi n d ert e n hilf e 
k o m mt  ält er e n  Elt er n  v o n  er w a c hs e n e n  M e ns c h e n  mit  ei n er  l e b e n sl a n g e n 
B e hi n d er u n g  bisl a n g  e h er  w e ni g  A uf m er ks a m k eit  z u. 1 1 I ns b e s o n d er e 
ü b erf ür s or gli c h es  Elt er n v er h alt e n  gilt  al s  m a ß g e bli c h er  H e m ms c h u h  f ür  di e 
E nt wi c kl u n g v o n S el b stst ä n di g k eit u n d U n a b h ä n gi g k eit. D a b ei k a n n a us d e m 
Bli c k  g er at e n,  d ass  Elt er n  i m  i nf or m ell e n  N et z w er k  v o n  er w a c hs e n e n 
M e ns c h e n  mit  ei n er  l e b e nsl a n g e n  B e hi n d er u n g  oft  s e hr  z e ntr al e 
B e z u gs p er s o n e n si n d. Di e Elt er n b e zi e h u n g w ei st di e h ö c hst e K o nt i n uit ät a uf 
u n d i m V er gl ei c h z u G e s c h wist er n, a n d er e n V er w a n dt e n, a b er a u c h  
Fr e u n d/i n n e n er bri n g e n v or all e m Elt er n n e b e n pr of es si o n ell e n B e gl eit er/i n n e n 
k o n kr et e  U nt er st üt z u n gsl eist u n g e n  f ür  M e n s c h e n  mit  ei n er  l e b e n s l a n g e n 
B e hi n d er u n g  ( Drill er  et  al.  2 0 0 8:  9 0).  D a  di es e  z u d e m  s elt e n er ei n e 
P art n ers c h aft  o d er  ei g e n e  F a mili e  h a b e n  u n d  i hr e  Fr e u n ds c h aft e n  h ä ufi g 
i nst a bil er si n d, k a n n d er V erl ust d er Elt er n ei n e n gr a vi er e n d e n  Ei ns c h nitt  i n 
d a s s o zi al e N et z w er k d er B etr off e n e n d ar st ell e n ( a. a. O.: 7 6).

V orli e g e n d e  St u di e n  u nt erstr ei c h e n,  d ass  f ür  M e ns c h e n  mit  ei n er  
p s y c his c h e n  B e hi n d er u n g,  i n s b e s o n d er e  ei n er  S c hi z o p hr e ni e er kr a n k u n g,  di e 
H er k u nftsf a mili e  z u  d e n  wi c hti gst e n  S o zi al k o nt a kt e n  g e h ört 
( H a b erf ell n er/ Ritt m a n n s b er g er  1 9 9 4).  I m  V or d er gr u n d  d er 
A n g e h öri g e nf or s c h u n g  st e h e n  v or  all e m  di e  B el ast u n g e n,  di e  mit ei n er 
p s y c his c h e n B e hi n d er u n g ei n h er g e h e n k ö n n e n ( J u n g b a u er et al. 2 0 0 1; S c h mi d 
et  al.  2 0 0 5;  Fri e dri c h  et  al.  2 0 1 5).  D a b ei  g elt e n  Elt er n  v o n  er w a c hs e n e n 
Ki n d er n  mit  p s y c his c h er  B e hi n d er u n g  i m  V er gl ei c h  z u  Elt er n  v o n 
er w a c hs e n e n M e ns c h e n mit ei n er g eisti g e n B e hi n d er u n g al s b el ast et er ( W olf 
2 0 1 3: 2 7ff.).

I n  d e n  F o k us gr u p p e n  z ei gt  si c h  d e utli c h,  d ass  si c h  di e  B efr a gt e n  d es 
b es o n d er e n St at u s i hr er Elt er n i n i hr e m B e zi e h u n gs n et z p o siti v b e w u sst si n d. 
H er v or g e h o b e n  wir d  ni c ht  n ur  di e  er h alt e n e  i n str u m e nt ell e  U nt er st üt z u n g, 

1 1   A u s n a h m e n bil d e n di e q u alit ati v e St u di e v o n H ell m a n n, B or c h ers, Ol ej ni c z a k a u s d e m J a hr 
2 0 0 7 z ur Sit u ati o n alt er n d er M e n s c h e n mit h o h e m U nt erst üt z u n gs b e d arf i n i hr e n F a mili e n 
s o wi e di e P u bli k ati o n „ Di e ‚ u n er h ört e n‘ Elt er n. Elt er n z wi s c h e n  F ürs or g e u n d S el b st s or g e. “ 
v o n R ei n h ar d B urt s c h er et al. a u s d e m J a hr e 2 0 1 5. 
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s o n d er n  a u c h  di e  I nt e nsit ät d er  e m oti o n al e n  B e zi e h u n g.  Z w ar  erf o l g e n 
V er s u c h e  ei n er  R ati o n alisi er u n g  i ns of er n,  als  m a n  d ar ü b er  n a c h d e n kt,  o b 
vi ell ei c ht Ni c ht e n, N eff e n o d er G es c h wi st er z u k ü nfti g di e P o sit i o n d er Elt er n 
ei n n e h m e n  k ö n nt e n.  I n  Z eit e n  w a c hs e n d er  M o bilit ät  s e h e n  di e 
T eil n e h m er/i n n e n all er di n gs s el b er di e Gr e n z e n di e s er Ü b erl e g u n g e n. S o st ellt 
D,  di e  z u n ä c hst  ei n e n  m ö gli c h e n  ‚ A us gl ei c h‘ f ür  d e n  ir g e n d w a n n 
u n v er m ei dli c h e n  T o d  i hr es  V at er s  i m  Er w a c hs e n w er d e n  i hr e  Ni c ht e n  u n d 
N eff e n si e ht, l et ztli c h f e st, d ass di es e H off n u n g a uf gr u n d d er W o h n e ntf er n u n g 
z u i hr e n G es c h wi st er n u nr e ali stis c h ist.

D: „ Wi e g es a c ht, n e g ati v w är e d a n n, d a n n h ätt i c h j et zt i n m ei n e r u n mitt el b ar e n n ä h e 
k ei n e f a mili e m e hr, w eil d a n n w är m ei n v at er t ot, m ei n e t a nt e n w är e n t ot u n d d a s 
si n d  s o  di e  p ers o n e n, di e  i c h  v o n  m ei n er  f a mili e  i n  m ei n er  u n mit t el b ar e n  n ä h e 
h a b e.  U n d  m ei n,  m ei n e  br ü d er,  di e  w o h n e n  w eit  w e g  u n d  s o mit  a u c h  m ei n e 
ni c ht e n u n d m ei n e n eff e n u n d d a h ätt i c h d a n n, h a b i c h d a n n ni c h s o vi el v o n. “ 
( F gi 1, 5 4 3- 5 4 7)

N e b e n d er S or g e d ar u m, w el c h e K o ns e q u e n z e n d er V erl ust d er Elt e r n f ür d as 
p er s ö nli c h e B e zi e h u n g s- u n d U nt er st üt z u n g s n et z h a b e n k ö n nt e, b e s c h äfti gt di e 
j ü n g er e n  B efr a gt e n,  o b  si e  i n  d er  L a g e  si n d,  i hr e n  Elt er n  i m  F all e  ei n er 
U nt er st üt z u n g s-  o d er  Pfl e g e b e d ürfti g k eit  b ei z u st e h e n.  I n  ei n er l ä n g er e n 
I nt er vi e w p as s a g e  z ei gt  si c h  di e  g es a mt e  A m bi v al e n z,  di e  di es es T h e m a  f ür 
M e ns c h e n mit ei n er p s y c hi s c h e n B e hi n d er u n g mit si c h bri n g e n k a n n. 

I nt: „ als o  d as  i s  d a n n,  w e n n  si e  a n’s  ält er  w er d e n  d e n k e n,  d e n k en si e a n d a s ält er 
w er d e n i hr er elt er n 

B:  j a a u c h; [ m h m, m h m] i c h will j a a u c h ni c h (.) i c h d e n k d a n n ni c h a n mi c h, s o n d er n 
i c h will, d as s es m ei n e n elt er n g ut g e ht. [ …]

D: j a g e n a u. m ei n v at er i st si e b e n u n dsi e b zi g, d er i s j et z n o c h v oll er, al s o d er i s n o c h 
t ot al fit, als o d er erfr e ut si c h b est er g es u n d h eit u n d d er r ei st a u c h n o c h g a n z vi el, 
a b er  ä h m,  w e n n  er,  w e n n  er  ir g e n d w a n n  m al  hi nf älli g  wir d,  d a n n.  i c h bi n di e 
ei n zi g e, di e i n s ei n er u n mitt el b ar e n n ä h e i s. b ei mir si n d all e  w eit w e g, d er ei n e i st 
i n X, d er a n d er e i n Y, d er a n d er e i n Z [ m h m] u n d di e k ö n n e n d a n n j a ni c h ei nf a c h 
m a e b e n s o k o m m e n

I nt:  m h m, i s n e gr o ß e v er a nt w ort u n g
D: j a
E: j a, d a n n bl ei bt d as a n dir kl e b e n u n d d u k a n nst d a s j a a u c h n i c h, n e 
D: i c h k a n n d a s a u c h ni c h, n e 
E: al s o i c h h att e a u c h di es e s or g e. [ …] i c h h a b i m m er g e d a c ht, j a, di e [ Elt er n, d. V.] 

w ür d est  d u  g er n e  m al  pfl e g e n,  w e n n  di e  alt  si n d,  n e.  ä h  o b w o hl m ei n e  m utt er 
i m m er s c h o n g es a c ht h at, a c h q u ats c h E, w e n n i c h m al alt bi n, da n n g e h i c h i ns 
pfl e g e h ei m.  di e  i s  d a,  ir g e n d wi e  i s  di e  s o  dr a uf,  ä h m.  u n d  i c h f a n d  d a s  i m m er 
s c h a d e, w eil i c h g e d a c ht h a b. i c h h a b d a a u c h ni c h di e e n er gi e f ür. d a n n m us st e 
i m m er z u h a us e s ei n u n d m ö c ht est d o c h a u c h ir g e n d w a n n. i c h, i c h m ö c ht mi c h j a 
a u c h  ir g e n d w a n n  m al  g er n e  n o c h m al  u m  ä h m.  mi c h  s el b er  u n d  u m  m e i n e 
g e n es u n g k ü m m er n u n d d ar a n, d a ss i c h a u c h m al wi e d er a ns ar b eit e n k o m m e u n d 
s o w a s n e. d a s i s i m m o m e nt j a b ei mir i m v or d er gr u n d u n d ä h m, d es w e g e n h a b 
i c h i m m er g e d a c ht. al s o i c h w ür d d a s U N g er n m a c h e n, m ei n e elt ern ir g e n d wi e n e 
o d er ü b er h a u pt, d a ss di e a us d e m h a us a us zi e h n m ü s s e n. d a s t oll e is j et zt n ur, d a ss 



9 3

i c h  d a  j et zt  ä h m,  g a n z  t oll e n  k erl  k e n n e n g el er nt  h a b e  [ …].  d as i s  j et zt  all es 
ir g e n d wi e  s o,  d a s s  i c h  g e d a c ht  h a b e,  vi ell ei c ht  s c h aff e  i c h’s  da n n  d o c h  n o c h, 
m ei n e elt er n z u pfl e g e n n e. j et zt h a b i c h u nt er st üt z u n g, d a k a n n i c h mi c h a u c h ’ n 
bi ss c h e n u m mi c h s el b er k ü m m er n. “ ( F gi 1, 8 3 2- 8 7 5)

D e utli c h wir d ei n er s eit s d as B e d ürf nis, d ass es d e n Elt er n i m A lt er g ut g e h e n 
s oll u n d d ass di e T eil n e h m er/i n n e n, m ö gli c h er w ei s e g er a d e, w eil  si e s el b er vi el 
U nt er st üt z u n g  i n  i hr er  Er kr a n k u n g  d ur c h  di e  Elt er n  erf a hr e n  h a b e n,  d e n 
W u ns c h e nt wi c k el n,  „ di e  w ür d est d u  g er n e  m al pfl e g e n,  w e n n di e alt si n d “. 
Di e  Pfl e g e  d er  Elt er n  k a n n  a u c h  al s  W u ns c h  n a c h  ‚fili al er  R eif e ‘ 1 2 g el e s e n 
w er d e n, w ür d e si c h d ari n d o c h ei n e erf ol gr ei c h e e m oti o n al e A bl ö s u n g v o n d e n 
Elt er n  e b e ns o  d o k u m e nti er e n  wi e  ei n e  s o zi al  a n g es e h e n e  Er w a c h s e n e nr oll e 
u n d  di e  Ei nsi c ht,  d ass  „ Sit u ati o n e n  e m oti o n al er  B el ast u n g  u n d  m at eri ell er 
N öt e  f ort a n  o h n e  elt erli c h e  U nt er st üt z u n g  b e w älti gt  w er d e n  m ü ss e n “ 
( B a u er/ Gr ö ni n g  2 0 0 7:  2 7).  A n d er er s eits  z ei gt  si c h  di e  A n gst,  d a s s  g er a d e, 
w e n n m a n d as ei n zi g e Ki n d v or Ort ist, di e S or g e f ür di e Elt er n “ a n ei n e m 
kl e b e n  bl ei bt “  u n d  d a mit  a uf gr u n d  d er  p s y c his c h e n  B e hi n d er u n g  e i n e 
Ü b erf or d er u n g ei n h er g e h e n k ö n nt e. W o di e Pl ä n e f ür d as ei g e n e L e b e n n o c h 
ni c ht a n n ä h er n d r e alisi ert si n d u n d di e S el b sts or g e ei n e n Gr o ßt eil d er E n er gi e 
a b s or bi ert, si n d si c h di e B efr a gt e n ei ni g, d ass e s ni c ht m ö gli c h s ei, si c h n o c h 
u m di e ält er e n Elt er n z u k ü m m er n: „ d u k a n n st d as j a a u c h ni c ht “ . H off n u n g, 
di e  R oll e  d es  er w a c hs e n e n  Ki n d es  vi ell ei c ht  d o c h  g e g e n ü b er  d e n Elt er n 
a usf üll e n z u k ö n n e n, wir d d a g es e h e n, w o d ur c h ei n e P art n er s c h a ft i nf or m ell 
v erl ässli c h e U nt erst üt z u n g s p ot e nti al e v erf ü g b ar s c h ei n e n. D as p r of essi o n ell e 
U nt er st üt z u n g ss yst e m wir d d e m g e g e n ü b er i m Z us a m m e n h a n g mit d er S or g e 
u m di e ält er w er d e n d e n Elt er n ni c ht t h e m atisi ert. Di e s k orr es p o n di ert mit d er 
T ats a c h e,  d ass  a u c h  f ür  di e  t eil n e h m e n d e n  F a c h kr äft e  d as  T h e m a 
‚ U nt er st üt z u n g u n d V erl ust d er ält er w er d e n d e n Elt er n‘ ü b err as c he n d n e u w ar, 
d o mi ni ert i m s o nsti g e n Ei nri c ht u n gs allt a g d o c h e h er ei n e kritis c h e P er s p e kti v e 
a uf  di e  B e zi e h u n g  z u  d e n  Elt er n.  I n  d er  pr of essi o n ell e n  B e gl eit u n g  v o n 
Er w a c h s e n e n mit ei n er p s y c his c h e n B e hi n d er u n g s ollt e d as Ält er w er d e n d er 
Elt er n j e d o c h ni c ht a u s g e kl a m m ert bl ei b e n. Di e Erf a hr u n g, er n e u t ei n e z e ntr al e 
g es ell s c h aftli c h e  A uf g a b e  ni c ht  erf üll e n  z u  k ö n n e n,  k a n n  f ür  M e ns c h e n  mit 
ei n er p s y c his c h e n B e hi n d er u n g ti efsit z e n d e I ns uffi zi e n z g ef ü hl e w eit er n ä hr e n. 
Hi er gilt es, M ö gli c h k eit e n r e alistis c h er Hilf est ell u n g e n mit d e n Kli e nt/i n n e n 
z u  er ört er n.  S o  k a n n  si c h  di e  fili al e  R eif e  a u c h  d ari n  d o k u m e nt i er e n,  ei n e 
tr a gf ä hi g e  e hr e n a mtli c h e  u n d  pr of essi o n ell e  U nt er st üt z u n g sstr u kt ur  f ür  di e 
ei g e n e n  Elt er n  z u  or g a ni si er e n.  Di e  hi erf ür  n ot w e n di g e n  I nf or m ati o n e n  u n d 
A ns pr e c h p art n er/i n n e n k ö n nt e n T h e m a i n d er pr of essi o n ell e n B e gl eit u n g v o n 
M e ns c h e n mit ei n er p s y c hi s c h e n B e hi n d er u n g s ei n.

I n d e n Gr u p p e ni nt er vi e ws r e k urri er e n all e T eil n e h m er/i n n e n, u n ab h ä n gi g 
v o m  Alt er,  d ar ü b er  hi n a u s  a uf  h err s c h e n d e,  z. T.  wi d er s pr ü c hli c h e 

1 2  D a s K o n z e pt d er ‚ Fili al e n R eif e‘  w ur d e i n d e n 1 9 6 0 er J a hr e n v o n M a gr et Bl e n k er e nt wi c k elt. 
( B a u er/ Gr ö ni n g 2 0 0 7: 2 6)
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Alt er s dis k ur s e.  Di e  g e n er ell e  g es ell s c h aftli c h e  Pl ur alisi er u n g v o n 
Alt er s dis k ur s e n  ( R o s s o w/ K oll- St o b b e  2 0 1 5:  3 3ff.)  s c hl ä gt  si c h  a u c h  i n  d e n 
Alt er s bil d er n  d er  B efr a gt e n  ni e d er.  S o  fi n d e n  si c h  ei n ers eit s 
D efi zit p ers p e kti v e n a uf d as Alt er( n). B ef ür c ht et w er d e n „ g eri n g er e b e w e g u n g 
u n d  hilfs b e d ürfti g k eit,  l a n g e w eil e,  g es pr ä c h s b e d arf “  ( L,  F gi  2,   3 6 4- 3 6 5). 
W a hr g e n o m m e n  w er d e n  f e hl e n d e  R ü c ksi c ht n a h m e  a uf  ält er e  M e ns c h e n  ( K, 
F gi 2, 4 6 2- 4 6 5) u n d d ass Ält er e s c h n ell er „ m al a b g es c h o b e n w er d e n “ ( E, F gi 
1,  5 5 5).  Di e  d a mit  v er b u n d e n e n  S or g e n  f ür  d as  ei g e n e  Alt er( n)  s i n d  ni c ht 
u n a b h ä n gi g v o n bis h eri g e n Kr a n k h eit s erf a hr u n g e n.

E: „I c h h a b‘ vi er u n d z w a n zi g j a hr e m ei n es l e b e ns m e di k a m e nt e g es c hl u c kt u n d d a s w ar 
ni c h o h n e. Di e h a m g a n z ät z e n d e n e b e n wir k u n g e n, [ …] Ä h m u n d i c h  h a b‘ ei nf a c h 
s o  d a s  g ef ü hl,  s o  l e ut e,  di e  ni c h  g es u n d  si n d  o d er  s o,  di e  w er d e n  s c h n ell  m al  s o 
u n w ür di g b e h a n d elt s o n e, a u c h s o v o n är zt e n [ …]. u n d d a s fi n d i c h g a n z f ur c ht b ar, 
d a s s ei nf a c h, d as s ei nf a c h s o di e w ür d e v or d e m m e ns c h e n s o’ n b i ss c h e n v erl or e n 
g e ht, e g al o b m a n alt is, o b m a n kr a n k is, o b m a n b e hi n d ert i s o d er s o nst w a s “ ( E, 
F gi 1, Z. 5 5 7- 5 7 1). 

E v er bi n d et z u m Z eit p u n kt d er B efr a g u n g mit i hr er p s y c his c h e n E r kr a n k u n g 
v or  all e m  n e g ati v e  B e gl eit er s c h ei n u n g e n  v o n  M e di k a m e nt e n  u n d  di e 
A b h ä n gi g k eit  v o n  Är zt/i n n e n.  V o n  di es e n  f ü hlt  si e  si c h  w e ni g  r e s p e kt v oll 
b e h a n d elt. Di e G ef a hr, „ u n w ür di g “ b e h a n d elt z u w er d e n, si e ht si e  f ür all e, di e 
g es ell s c h aftli c h e n  L ei st u n g s n or m e n  ni c ht  e nt s pr e c h e n  k ö n n e n  –  f ür  kr a n k e, 
b e hi n d ert e u n d e b e n a u c h alt e M e ns c h e n. I n di es e m Z us a m m e n h a n g e nt s pi n nt 
si c h  ei n e  Dis k u ssi o n  u nt er  d e n  B et eili gt e n  ü b er  Erf a hr u n g e n  mit   Är zt/i n n e n 
u n d w eit er e n M e ns c h e n a u s d e m s o zi al e n U mf el d, v o n d e n e n m a n u n g e w ollt 
g e d u zt w or d e n ist, s o b al d di e p s y c his c h e B e hi n d er u n g b e k a n nt g e w or d e n s ei. 
Di es er U m g a n g e m p ört di e A n w e s e n d e n, ni c ht all e wis s e n si c h j e d o c h d a g e g e n 
erf ol gr ei c h  z ur  W e hr  z u  s et z e n.  Ni c ht  d as  Alt er( n)  a n  si c h,  s o n d er n  b er eit s 
erf a hr e n e,  g e n er ell  mit  G e s u n d h eits ei n b u ß e n  ei n h er g e h e n d e  A b h ä n gi g k eit e n 
u n d A ns e h e n s v erl u st e m a c h e n d e n B efr a gt e n A n gst.

A u c h b ei w eit er e n T h e m e n z ei gt si c h, d ass Alt er s s or g e n wi e - w ü n s c h e 
w e s e ntli c h  v o n  d e n  bis h eri g e n  Erf a hr u n g e n  d er  p s y c hi s c h e n  B e hi n d er u n g 
b e ei nfl us st w er d e n. Di e ei n g e s c hr ä n kt e fi n a n zi ell e Sit u ati o n d e r B efr a gt e n u n d 
d a mit  v er b u n d e n e  s o zi al e  B e gr e n z u n g e n  s c hl a g e n  si c h  z. B.  i n  b es c h ei d e n e n 
W ü ns c h e n f ür di e G est alt u n g d es R u h est a n d s ni e d er.

L:  „j a wi c hti g fi n d i c h a u c h n o c h, i c h g e h j et zt z u m b ei s pi el a u c h z u m mitt a gsti s c h 
hi n f ür b e d ürfti g e o d er s o, u n d w e n n m a n alt er s ar m ut o d er s o b e d e n kt, m a n h at 
e b e n n ur n e kl ei n e r e nt e, d a n n i st d a s s c h o n s c h ö n, w e n n m a n [ … ] a b er vi ell ei c ht 
n o c h ir g e n d w o hi n g e h e n k a n n, u m d a z u es s e n. “ ( F gi 2, 4 5 3- 4 5 8)

M: „j a j a d o c h, d o c h m al s p a zi er e n g e h e n, w at u nt er n e h m e n, n e u n d s o w a s, n e. u n d 
ei n k a uf e n m al u n d m al i n n e st a dt g e h e n, z u m m ar kt g e h e n u n d s o w at all es j a, c af e 
o d er ei s di el e, w at u nt er n e h m e n, n e. ni c h n ur z u h a us e s ei n, a kti v s ei n n o c h. “ ( F gi 
2, 3 7 5- 3 7 7)

M: „j a, d at h a b i c h a u c h a uf g es c hri e b e n, d a s h a b i c h a uf g es c hri e b e n, sit z b ä n k e 
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L: f ä n d i c h s c h ö n a u c h f ür alt e l e ut e, di e ei nf a c h n ur ei n bi ss c h e n s p a zi er e n g e h e n 
w oll e n dr a u ß e n, ei n bi s s c h e n sit z e n w oll e n u n d d a s s si e ni c ht u n b e di n gt ir g e n d w o 
i n ei n c af e g e h e n m ü s s e n o d er s o

M: n e e, k ei n e g etr ä n k e, n e. d a s sti m mt. “ ( F gi 2, 4 8 6- 4 9 0)

Z w ar  f or m uli ert  ei n e  T eil n e h m eri n  a u c h  d e n  R u h e st a n d s w u ns c h,  „ m e hr 
R eis e n “. A b er z u m eist b e w e g e n si c h di e Alt er s w ü n s c h e i n ei n e m ö rtli c h wi e 
fi n a n zi ell b es c hr ä n kt e n R a h m e n. S o f ällt a uf, d ass v o n d e n ‚r u he st a n d s n a h e n‘
B efr a gt e n k ei n e/r H o b bi es b e n e n nt, f ür di e m a n i m R u h e st a n d m e h r Z eit h ätt e. 
„ Alt er  al s  C h a n c e “  r e d u zi ert  si c h  a uf  Allt a gs a kti vit ät e n,  di e  s i c h  v or  all e m 
d ur c h  A u ß er h ä usi g-  u n d  K o st e n g ü nsti g k eit  a u s z ei c h n e n.  A u c h  b ei 
s o zi alr a u m ori e nti ert e n  V er b e s s er u n g s v or s c hl ä g e n  f ür  d a s  Alt er( n ),  wi e  z. B. 
d e m W u ns c h n a c h m e hr Sit z b ä n k e n a uf d er H a u pt ei n k a ufs str a ß e, wi r d pri m är 
a n s o zi al b e n a c ht eili gt e P ers o n e n g e d a c ht – g e w ü ns c ht wir d di e T eil h a b e a m 
öff e ntli c h e n L e b e n, a b er o h n e d e n Z w a n g, hi erf ür ( ni c ht v or h a n d e n e s) G el d 
a us g e b e n z u m üs s e n.

N e b e n di es e m e h er a n D efi zit e n d es Alt ers ori e nti ert e n Dis k u ssi o ns str a n g 
fi n d e n si c h i n d e n Gr u p p e ni nt er vi e ws a u c h di e Di s k ur sli ni e n „ A kti vit ät “ u n d 
„ Fit n e ss/ A nti- A g ei n g “ ( a. a. O.: 3 5). S o k e n n e n all e i n i hr e m e n g er e n U mf el d 
ält er e M e ns c h e n, di e n o c h a kti v, s el b st b esti m mt u n d „ b e w e gli c h “  si n d. Di es e 
V or bil d er  v erl eit e n  z u  h off n u n gsfr o h e n  A n n a h m e n  b e z ü gli c h  d er  e i g e n e n 
L e b e n s d a u er.

E: „I c h gl a u b e, s e c hs u n dsi e b zi g i s h e ut z ut a g e k ei n alt er m e hr, [ …] i c h gl a u b e, d a s is 
s o wi es o h e ut z ut a g e s o, n e, w e n n wir s p ät er m al alt w er d e n, wir w er d e n all e n e u n zi g 
w er d e n.

D: j a, gl a u b i c h a u c h. “ ( F gi 1, 8 8 3- 8 9 1)

Di e  v o n  B e v öl k er u n g s pr o g n o s e n  g ef ör d ert e  A n n a h m e,  d ass  di e 
L e b e n s er w art u n g a u c h z u k ü nfti g k o nti n ui erli c h st ei g e n w er d e, s c hl ä gt si c h i n 
d e n B eitr ä g e n d er B efr a gt e n ni e d er. D a b ei ist d e n T eil n e h m er/i n n e n d ur c h a us 
kl ar,  d ass  ‚ a cti v e  a g ei n g‘ ni c ht  o h n e  d as  ei g e n e  Z ut u n  erf ol gt, s o n d er n  m a n 
hi erf ür fr ü h z eiti g s el b er a kti v w er d e n m u ss.

M: „ M us s m a n s el b er f ür w a s t u n, a b er g a n z vi el s o g ar. m a n m us s i m m er a b f ü nf zi g, d a 
m us s m a n s c h o n s el b er l a uf e n u n d s o, al s o d at m us s  m a n s el b er s c h o n m a c h e n, n e. 
d a s is s o. d as is wir kli c h s o, d a ss m a n l ä uft u n d d a n n i m m er s o  a u c h u nt er w e gs i s 
u n d a n d er fri s c h e n l uft u n d s o u n d s o w at all e n e u n d mit m a c ht i m allt a g, n e. [ …] 
al s o  r a df a hr e n  w a n d er n  u n d  s o w at,  d at  i s  all es  s c h o n  g ut,  n e,  s o.  u n d  w at 
u nt er n e h m e n, r ei s e n u n d w a s a n d er es s e h e n a u c h, n e, ni c h i m m er z u h a us e s ei n, d a s 
i s a u c h wi c hti g. “ ( F gi 2, 5 0 6- 5 1 0)

Ei ni g e  T eil n e h m er/i n n e n  v erf ü g e n  i n  di es e m  Z us a m m e n h a n g  ü b er 
u mf a n gr ei c h e K e n nt ni ss e, w o si e i m St a dtt eil a kti v w er d e n k ö n nt e n, u m z. B. 
d e n f ür d as g es u n d e Alt er( n) n ot w e n di g e n S p ort z u r e alisi er e n.
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M: „j a u n d d a n n X hi er s p ort [ v er ei n, d. V.] n e i s d a a u c h, [ S p or t v er ei n, d. V.] d a, d as i s 
a u c h d a gi bt’s a u c h v er s c hi e d e n e s a c h e n d a di e m a n d a m a c h e n k a n n d a, s o k ur s e 
u n d t a n z k ur s e u n d j a al s o di e h a b e n E C H T al s o di e h a b e n e c ht 

I nt: h a b e n si e d a s c h o n m al w a s g e m a c ht ?
M:  N Ei n i c h bi n m or g e ns h al b a c ht a uf d er ar b eit, d a n n h a b i c h n a c h mitt a gs k ei n e l ust 

m e hr. “ ( F gi 2, 2 5 8- 2 6 4)

O b w o hl  v o n  d e n  Di s k u ssi o nst eil n e h m er/i n n e n  u nt er s c hi e dli c h st e 
Fr ei z eit m ö gli c h k eit e n i m St a dtt eil b e n a n nt w er d e n, ist n ur ei n e  T eil n e h m eri n 
Mit gli e d i n ei n e m S p ort v er ei n, ei n e w eit er e si n gt r e g el m ä ßi g i m  Kir c h e n c h or. 
A ns o nst e n  w er d e n  z w ar  u nt ers c hi e dli c h e  Pl ä n e  dis k uti ert,  w as  m a n  i m 
St a dtt eil  m a c h e n  k ö n nt e,  a b er  di e  ei g e nst ä n di g e  I n a ns pr u c h n a h m e   st ö ßt  a uf 
T eil h a b e b arri er e n  S o  n e h m e n  B efr a gt e  b est e h e n d e  Fr ei z eit a kti vit ät e n  i m 
St a dtt eil,  wi e  z. B.  B o wl e n,  g er n e  i n  A ns pr u c h,  w e n n  di es e  v o n  S eit e n  i hr er 
W o h n-  o d er  B etr e u u n gs ei nri c ht u n g e n  or g a ni si ert  w er d e n.  Ei n z el n si n d  si e 
j e d o c h  k a u m  i n  a n d er e  s o zi al e  Str u kt ur e n,  wi e  z. B.  r e g el m ä ßi g e 
V er ei ns a kti vit ät e n,  ei n g e b u n d e n  u n d  i hr e  s o zi al e n  N et z w er k e  si n d  ni c ht  s o 
gr o ß, d ass si e b eli e bt e A kti vit ät e n s el b er or g a nisi er e n k ö n nt e n . Di es z ei gt di e 
R e a kti o n  a uf  d e n  V or s c hl a g,  ei n e  v or h a n d e n e  B o wli n g b a h n  i nt e n si v er  z u 
n ut z e n.

M: „j a, a b er d a m us s m a n si c h j a a u c h di e l e ut e z us a m m e n b e k o m m e n . i c h w ei ß ni c h, 
o b d a s d a n n s o ei nf a c h is m a n c h m al, n e. gl a u b i c h ni c h, d as s d a t s o ei nf a c h i s d a. 
d a s s, d a ss m a n n e gr u p p e z us a m m e n kri e gt. “ ( F gi 2, 1 8 1- 1 8 3)

M ö gli c h e  S c h wi eri g k eit e n  d er  ei g e nst ä n di g e n  R u h est a n d s g est alt u n g  d e ut e n 
si c h i m Z us a m m e n h a n g mit d e m T h e m a d er Z eit g est alt u n g a m W o c h e n e n d e 
a n. W ä hr e n d a n d e n W o c h e nt a g e n d ur c h di e B es c h äfti g u n g i n ei n er  W er kst att 
b z w.  d e n  B es u c h  ei n er  B etr e u u n gs ei nri c ht u n g  d er  Allt a g  p o siti v Str u kt ur 
er h ält, wir d di e ei g e nst ä n di g e Or g a nis ati o n d er Fr ei z eit a m W o c h e n e n d e als 
H er a usf or d er u n g  t h e m atisi ert.  A u c h  T eil n e h m er/i n n e n,  di e  n a c h  e i g e n e n 
A us s a g e n  ü b er  ei n e n  g ut e n  B e k a n nt e n kr ei s  v erf ü g e n,  erl e b e n  di e 
Fr ei z eit g e st alt u n g  al s  a n str e n g e n d,  w eil  si e  l a n gfristi g er e  Pl a n u n g e n  u n d 
V er a br e d u n g e n erf or d erli c h m a c ht, di e a uf gr u n d d er p s y c hi s c h e n B e hi n d er u n g 
ni c ht i m m er z u l ei st e n si n d.

I: „ es s e n k o c h e n o d er ki n o g e h e n, t h e at er g e h e n, m a c h i c h s c h o n, a b er i c h m us s i m m er 
all es s el b er or g a nisi er e n [ …] z u m b ei s pi el mit d er, mit d er w o c h e n e n d pl a n u n g, z u m 
b ei s pi el,  d a s  s c h aff  i c h  n ur  all e  vi er z e h n  t a g e  g ut,  w eil  i c h  n i c h  s o  ri c hti g,  als o 
h ö c hst e ns i n vi er z e h n t a g e n v or a us g u c k e n k a n n u n d ni c h i n ei n er w o c h e. “ ( F gi 2, 
1 1 1- 1 1 2; 1 9 3- 1 9 5)

W ä hr e n d  i n  P art n er s c h aft e n,  F a mili e n  o d er  gr ö ß er e n  Fr e u n d e s kr ei s e n
Fr ei z eit a kti vit ät e n  oft  g e m ei ns c h aftli c h  g e pl a nt  u n d  d ur c h g ef ü h rt  w er d e n, 
f ü hl e n  si c h  di e  T eil n e h m er/i n n e n  st ar k  a uf  i hr e  Ei g e ni niti ati v e 
z ur ü c k g e w orf e n.  I n  di es e m  Z us a m m e n h a n g  wir d  b e d a u ert,  d ass 
Fr ei z eit a n g e b ot e  s eit e ns  d er  B e hi n d ert e n hilf e,  wi e  z. B.  T a g es a u sfl ü g e,  i m 
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Z ei c h e n v o n A m b ul a ntisi er u n g u n d I n kl u si o n a b g e b a ut w or d e n si n d . Di es wir d 
als  n e g ati v er  Ei n s c h nitt  i n  d er  ei g e n e n  Fr ei z eit g est alt u n g  t h e m atisi ert,  a u c h 
w e n n kriti s c h a n g e m er kt wir d, d ass m a n b ei di es e n A n g e b ot e n v or r a n gi g mit 
e b e nf all s „ g e h a n di c a pt e n “ M e ns c h e n z us a m m e n g e w es e n s ei. D er A u f b a u u n d 
di e Pfl e g e v o n K o nt a kt e n z u L e ut e n, „ di e ni c h s o vi el e pr o bl e m e  h a b e n “ (I, F gi 
2, 1 7 7- 1 7 8) wir d al s s e hr wi c hti g er a c ht et, a b er a u c h al s s c h w e r. 

Di e I nt er vi e w er g e b ni ss e ill ustri er e n ei n e n g e n er ell e n H a n dl u n gs b e d arf f ür 
W o h n-  u n d  T a g e s a n g e b ot e.  Di e s e  b e gr eif e n  di e  U nt er st üt z u n g  v o n 
Kli e nt/i n n e n b ei m A uf b a u v o n i nf or m ell e n B e zi e h u n g e n i n d er R e g el  n o c h 
ni c ht al s ei n e z e ntr al e A uf g a b e i hr er T äti g k eit ( Di e c k m a n n et a l. 2 0 1 2; Bi g b y 
2 0 0 4: 1 2 6). I ns b e s o n d er e f ür a m b ul a nt b etr e ut e W o h n a n g e b ot e ist  j e d o c h z u 
er w art e n, d a s s i m Z u g e d er Alt er u n g d er N ut z er/i n n e n di e s er B e d arf st ei g e n 
wir d, d a t a g e sstr u kt uri er e n d e M a ß n a h m e n f ür M e ns c h e n mit ei n er p s y c his c h e n 
B e hi n d er u n g  i n  di es e m  Hilf es etti n g  m e hr h eitli c h  ei n e ‚ Ü b er b etr e u u n g‘
d ar st ell e n w ür d e n 1 3 .

Di e  H er a usf or d er u n g e n  d er  Fr ei z eit g e st alt u n g  s c hl a g e n  si c h  i n  b ei d e n 
F o k u s gr u p p e n  a u c h  i ns of er n  ni e d er,  als  si c h  f ür  d e n  R u h est a n d  k a u m 
Alt er s pl ä n e fi n d e n 1 4 , i n d e n e n di e er w eit ert e n z eitli c h e n M ö gli c h k eit e n p o siti v 
mit d er  i nt e nsi v er e n  Pfl e g e  v o n  H o b bi es,  Li e bli n g s a kti vit ät e n  o d er 
Fr e u n d s c h aft e n i n Z us a m m e n h a n g g e br a c ht w er d e n. Vi el m e hr b es c h ä fti gt di e 
‚r u h est a n d s n a h e n‘  T eil n e h m er/i n n e n di e Fr a g e, o b si e n a c h d e m R ent e n ei ntritt 
i n g eri n g er e m U mf a n g w eit er ar b eit e n k ö n n e n. 

I: „ es k a n n s ei n, d a ss i c h d a n n 4 0 0 e ur o j o b w eit er m a c h e.
M:   j a, j a, j a, d at g e ht all es, d at i s s o, m a n m us s ni c ht dir e k t a uf h ör e n. i c h gl a u b a u c h 

ni c h, d a ss d a s
I: i c h h ör ni c h s o dir e kt a uf, d a s gl a u b i c h ni c h.
M:   
I: b e k o m mt mir a u c h ni c h. 
M: n e e, i c h gl a u b a u c h ni c h, d a ss d at b ei mir s o i s d a. al s o g a n z o h n e ar b eit gl a u b i c h 

a u c h ni c h. d a s br a u c ht str u kt ur, n e. u n d n e n h al b e n t a g, i c h w e i ß ni c h, wi e d at d a n n 
i s. al s o i c h w ei ß ni c h, w as f ür m ö gli c h k eit e n, al s o di e si n d eig e ntli c h s o g e g e b e n, 
n e. “ ( F gi 2, 5 4 3- 5 5 2)

F ür vi el e M e ns c h e n mit ei n er l e b e nsl a n g e n B e hi n d er u n g ist Er w er b s ar b eit ei n e 
z e ntr al e R e ss o ur c e f ür A n er k e n n u n g, s o zi al e K o nt a kt e, I d e ntit ät s bil d u n g u n d 

1 3   Ei n e B est a n d s a uf n a h m e z u d e n A n g e b ot e n d er „ T a g es g est alt u n g u n d T a g esstr u kt ur f ür ält er e 
M e n s c h e n  mit  B e hi n d er u n g “  ( S c h u  et  al.  2 0 1 4)  k o m mt  z u  d e m  Er g e b ni s,  d a ss 
t a g esstr u kt uri er e n d e  M a ß n a h m e n  b u n d es w eit  d er z eit  di e  h ä ufi gst en  A n g e b ot e  f ür  ält er e 
M e n s c h e n mit ei n er B e hi n d er u n g si n d. Zi el gr u p p e d er M a ß n a h m e n s i n d  i n s b es o n d er e 
di ej e ni g e n,  di e  „i m  dritt e n  L e b e n s a b s c h nitt  ei n e  st ä n di g e  B etr e u u n g  u n d  U nt erst üt z u n g 
w ä hr e n d d es T a g es b e n öti g e n “ ( a. a. O.: 4 6). Di es trifft j e d o c h a uf vi el e M e n s c h e n mit ei n er 
p s y c hi s c h e n B e hi n d er u n g, di e a m b ul a nt b etr e ut w o h n e n, ni c ht z u.

1 4   Ei n e A u s n a h m e bil d et ei n e T eil n e h m eri n, di e f ür d e n R u h est a n d di e „s c h ö n e f a nt a si e “ h at, 
mit  i hr e m  s u c ht er kr a n kt e n  L e b e n s p art n er  i n  ei n e m  „ g e br a u c ht e n  W o h n w a g e n “  a n  d er 
N or d s e e z u l e b e n. ( F gi 1, 7 3 5- 7 3 7)
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K o m p et e n z erf a hr u n g.  D ar ü b er  hi n a u s  bri c ht  mit  d e m  A u ss c h ei d e n  a us  d e m 
Er w er b sl e b e n ei n wi c hti g er Pf eil er d er Allt a gs or g a ni s ati o n w e g,  w eil „ d at is 
b ess er, w e n n m a n d a n n m or g e ns a ufst e ht u n d d a n n str u kt ur h at, n e “ ( M, F gi 2, 
5 5 9- 5 6 0).  All er di n gs  v erf ü g e n  di e  T eil n e h m er/i n n e n  z w ei  J a hr e  v or  d e m
R u h est a n d n o c h ni c ht ü b er b el ast b ar e I nf or m ati o n e n d a z u, o b i n i hr er Wf b M
ü b er  di e  Alt er s gr e n z e  hi n a u s  ei n e  g eri n gf ü gi g e  B es c h äfti g u n g  ü b er h a u pt
m ö gli c h  w är e.  Si e  v er m ut e n  u n d  h off e n  di es,  a b er  ei n e  T h e m atisi er u n g  d es
R u h est a n d s s c h ei nt a n i hr e n Ar b eits pl ät z e n n o c h ni c ht st att g ef u n d e n z u h a b e n.
Ei n e v orli e g e n d e B est a n d s a uf n a h m e z ur T a g es g e st alt u n g u n d - str u kt uri er u n g
v o n M e ns c h e n mit B e hi n d er u n g k o m mt z u d e m Er g e b nis, d ass Wf b M n ur i n
Ei n z elf äll e n n a c h Err ei c h e n d er R e g el alt ers gr e n z e ei n e W eit er b e s c h äfti g u n g,
z. B. a uf 4 5 0- E ur o- B a si s er m ö gli c h e n. ( S c h u h et al. 2 0 1 4: 3 2) G e n er ell  wir d
ei n m al  m e hr  di e  N ot w e n di g k eit  d e utli c h,  i n  W er kst ätt e n  f ür  b e hi n d ert e
M e ns c h e n  fr ü h z eiti g  Bil d u n g s a n g e b ot e  z u m  T h e m a  R u h e st a n d  a n z u bi et e n,
d a mit  di e  B es c h äfti gt e n  Alt er n ati v e n  z ur  G est alt u n g  i hr er  fr ei e n  Z eit
e nt wi c k el n  k ö n n e n  ( z. B.  G us s et- B ä hr er  2 0 1 1;  L a n d e s v er b a n d  N R W  f ür
K ör p er-  u n d  M e hrf a c h b e hi n d ert e  e. V.  2 0 0 4; Li n d m ei er  2 0 1 0;  S utt er  et  al.
2 0 0 9).

5.  F a zit

D er  d e m o gr a p his c h e  W a n d el  wir d  i n  d e n  k o m m e n d e n  J a hr e n  di e 
Ei nri c ht u n g e n d er B e hi n d ert e n hilf e v or n e u e H er a usf or d er u n g e n s t ell e n. Di e 
Alt er u n g  d er  N ut z er/i n n e n  erf or d ert  i n  all e n  Ar b eit s b er ei c h e n  e i n e  st är k er e 
B er ü c ksi c hti g u n g  g er o nt ol o gis c h er  Er k e n nt nis s e  s o wi e  ei n e 
A us ei n a n d er s et z u n g  mit  d e n  Fr a g e n,  w as  g ut e s  Alt er( n)  i n  d er 
B e hi n d ert e n hilf e  a u s m a c ht  u n d  wi e  a u c h  f ür  ält er e  M e ns c h e n  mit ei n er 
l e b e nsl a n g e n  B e hi n d er u n g  I n kl usi o n  g e w ä hrl ei st et  w er d e n  k a n n.  Di e 
d er z eiti g e  Pr a xis  b e z o g e n  a uf  ält er e  M e ns c h e n  mit  ei n er  g eisti g e n 
B e hi n d er u n g,  d e n  R u h e st a n d  ü b er n e u e  v er pfli c ht e n d e  Gr u p p e n a n g e b ot e  i n 
F or m  t a g es str u kt uri er e n d er  M a ß n a h m e n  z u  g est alt e n,  er öff n et  n ur  b e di n gt e 
M ö gli c h k eit, d as Alt er( n) als C h a n c e z u erl e b e n. 

M e ns c h e n  mit ei n er p s y c his c h e n B e hi n d er u n g  h a b e n z w ar i n d e n l e t zt e n 
J a hr e n  st är k er  als  M e n s c h e n  mit  ei n er  g eisti g e n  B e hi n d er u n g  v o n  d er 
A m b ul a nti si er u n g  v o n  W o h n a n g e b ot e n  pr ofiti ert.  D er  d a mit  v er b u n d e n e 
G e wi n n a n Ei g e nst ä n di g k eit u n d S el b st b esti m m u n g wir d i n d er R e g el p o siti v 
b e w ert et. G e m ei n d ei nt e gri ert e W o h nf or m e n si n d j e d o c h ni c ht a ut o m atis c h  mit 
s o zi al er I nt e gr ati o n i n d a s W o h n u mf el d v er b u n d e n. Di e F o k us gr u p p e n z ei g e n, 
d ass  i ns b es o n d er e  i m  B er ei c h  d er  Fr ei z eit g est alt u n g  di e  T eil h a b e  v o n 
M e ns c h e n  mit  ei n er  p s y c his c h e n  B e hi n d er u n g  i n  s o zi al e n 
R e g el z us a m m e n h ä n g e n  wi e  V er ei n e n,  Kir c h e n g e m ei n d e n  o d er  a u c h 
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b ür g er s c h aftli c h e m  E n g a g e m e nt  e h er  s elt e n  ist.  G e n er ell  g e wi n n e n  di es e 
s o zi al e n  Ei n b ett u n g e n  i m  R u h e st a n d  a n  z us ät zli c h er  B e d e ut u n g  f ü r  ei n e 
si n n h aft e  Str u kt uri er u n g  d er  ar b eitsfr ei e n  Z eit.  Alt e n- u n d  B e hi n d ert e n hilf e 
st e h e n hi er v or d er A uf g a b e, d ur c h K o o p er ati o n, i n kl u si v e A n g e b ots str u kt ur e n 
s o wi e  i n di vi d u ell e  U nt er st üt z u n g  ei n e  G e st alt u n g  d e s  R u h e st a n d s  z u 
er m ö gli c h e n,  i n  d er  ei g e n e  I nt er ess e n  r e alisi ert,  s o zi al e  N et z w er k e  er h alt e n 
u n d  g e pfl e gt  u n d  M ö gli c h k eit e n  s el b st b esti m mt er  T eil g a b e,  i n  F o r m  v o n 
g eri n gf ü gi g er  B e s c h äfti g u n g  o d er  fr ei willi g e m  E n g a g e m e nt  a u c h  f ür 
M e ns c h e n mit ei n er p s y c his c h e n B e hi n d er u n g er öff n et w er d e n ( Di e c k m a n n et 
al. 2 0 1 5: 7 9).

Lit e r at u r

B a u er, A./ Gr ö ni n g, K. ( 2 0 0 7): D as a n d er e Alt er. V erst e h e n d e Z u g ä n g e z u m Alt er als 
B asis  f ür  I nt er g e n er ati o n e n b e zi e h u n g e n.  I n:  Di es.  ( Hrs g.):  Di e  s p ät e  F a mili e. 
I nt er g e n er ati o n e n b e zi e h u n g e n  i m  h o h e n  L e b e n s alt er.  Gi e ß e n:  P s y c h o s o zi al-
V erl a g, S. 1 7- 4 0.

Bi g b y, C. ( 2 0 0 4): A g ei n g wit h a lif el o n g di s a bilit y: A g ui d e t o pr a cti c e, pr o gr a m a n d 
p oli c y is s u es  f or  h u m a n  s er vi c es  pr of es si o n al s.  L o n d o n  et  al:  J e ssi c a  Ki n gsl e y 
P u bli s h ers.

Bittl es, A./ Gl as s o n, E. ( 2 0 0 4): Cli ni c al, s o ci al, a n d et hi c al i m pli c ati o n s of c h a n gi n g lif e 
e x p e ct a n c y i n D o w n s y n dr o m e. I n: D e v el o p m e nt al M e di ci n e & C hil d  N e ur ol o g y, 
4 6, S. 2 8 2- 2 8 6.

Bittl es,  A./ P ett ers o n,  P./ S ulli v a n,  S./ H uss ai n,  R./ Gl ass o n,  E m m a./ M o nt g o m er y,  P. 
( 2 0 0 2): T h e i nfl u e n c e of i nt ell e ct u al dis a bilit y o n lif e e x p e ct an c y. I n: J o ur n al of 
G er o nt ol o g y: M e di c al S ci e n c es, 5 7 A, S. 4 7 0- 4 7 2.

B ö h m er, A. ( 2 0 1 5): V erf a hr e n u n d H a n dl u n gsf el d er d er S o zi al pl a n u n g: Gr u n d wi ss e n 
f ür di e S o zi al e Ar b eit. Wi es b a d e n: S pri n g er V S.

B u c h k a,  M. ( 2 0 1 2):  D as  Alt er:  h eil- u n d  s o zi al p ä d a g o gis c h e  K o n z e pt e. St utt g art:
K o hl h a m m er.

B urts c h er, R./ H e y b er g er, D./ S c h mi dt, T./ Dri e n er, K. ( 2 0 1 5): Di e ‚ u n er h ört e n‘  Elt er n. 
Elt er n z wis c h e n F ür s or g e u n d S el b st s or g e. M ar b ur g: L e b e n s hilf e- V erl a g.

C h a n g  C.- K./ H a y es,  R./ P er er a,  G./ Br o a d b e nt,  M./ F er n a n d es,  A. et al.  ( 2 0 1 1):  Lif e 
e x p e ct a n c y at birt h f or p e o pl e wit h s eri o u s m e nt al ill n ess a n d ot h er m aj or di s or d ers 
fr o m  a  s e c o n d ar y  m e nt al  h e alt h  c ar e  c as e  r e gist er  i n  L o n d o n.  P Lo S  O N E  6( 5): 
e 1 9 5 9 0.  d oi: 1 0. 1 3 7 1/j o ur n al. p o n e. 0 0 1 9 5 9 0.  V erf ü g b ar  u nt er: 
htt p:// w w w. n c bi. nl m. ni h. g o v/ p m c/ arti cl es/ P M C 3 0 9 7 2 0 1/ p df/ p o n e. 0 0 1 9 5 9 0. p df 
[ Z u griff: 1 2. 0 8. 2 0 1 3].

Di e c k m a n n,  F. ( 2 0 0 8):  U m w elt e n  f ür  M e n s c h e n  i m  Alt er.  I n:  Fl a d e,   A.  ( Hrs g.): 
Ar c hit e kt ur p s y c h ol o gi s c h b etr a c ht et. B er n: H u b er, S. 2 7 9- 3 0 0.

Di e c k m a n n,  F./ Gi o vis,  C. ( 2 0 1 2):  D er  d e m o gr afis c h e  W a n d el  b ei  Er w a c h s e n e n  mit 
g ei sti g er B e hi n d er u n g. V or a u ss c h ät z u n g d er Alt ers e nt wi c kl u n g a m  B eis pi el v o n 
W estf al e n- Li p p e. I n: T eil h a b e, 5 1, 1, S. 1 2- 1 9.

http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC3097201/pdf/pone.0019590.pdf


1 0 0

Di e c k m a n n, F./ Gi o vi s, C./ R o e h m, I. ( 2 0 1 6 a): Di e L e b e n s er w art u n g v o n M e n s c h e n mit 
g ei sti g er  B e hi n d er u n g  i n  D e uts c hl a n d.  I n:  M üll er,  S./ G ärt n er,  C.  ( Hrs g.): 
L e b e n s q u alit ät  i m  Alt er:  P ers p e kti v e n  f ür  M e n s c h e n  mit  g ei sti g e r  B e hi n d er u n g 
u n d p s y c hi s c h e n Er kr a n k u n g e n. H ei d el b er g: S pri n g er, S. 5 5- 7 5.

Di e c k m a n n, F./ M et zl er, H. ( 2 0 1 3): Alt er erl e b e n. L e b e n s q u alit ät u n d L e b e n s er w art u n g 
v o n M e n s c h e n mit g ei sti g er B e hi n d er u n g i m Alt er. St utt g art: K o m m u n al v er b a n d 
J u g e n d u n d S o zi al es B a d e n- W ürtt e m b er g.

Di e c k m a n n, F./ R o d e k o hr, B./ R o hl e d er, C. ( 2 0 1 6 b): Alt er n mit C h a n c e( n) a uf T eil h a b e. 
I n: Pr o Alt er, 1, S. 1 4- 2 0.

Di e c k m a n n,  F./ S c h ä p er,  S./ T hi m m,  A./ Di e c k m a n n, P./ Dl u h o s c h, S./ L u c a, A. ( 2 0 1 5): 
Di e L e b e n ssit u ati o n ält er er M e n s c h e n mit l e b e n sl a n g er B e hi n d er u n g i n N or dr h ei n-
W estf al e n. Hrs g. Mi nist eri u m f ür Ar b eit, I nt e gr ati o n u n d S o zi al es d es L a n d es 
N or dr h ei n- W estf al e n, D ü ss el d orf.

Di e hl,  M.  ( 2 0 1 0).  O pti mi zi n g  H e alt h y  A gi n g.  I n:  Z eit s c hrift  f ür   G er o nt ol o gi e  u n d 
G eri atri e 4 3 ( S u p pl e m e nt 1), S. 5 7.

Di n g- Gr ei n er, C./ Kr u s e, A. ( Hrs g.) ( 2 0 1 0): B etr e u u n g u n d Pfl e g e g ei sti g b e hi n d ert er 
u n d  c hr o ni s c h  p s y c hi s c h  kr a n k er  M e n s c h e n  i m  Alt er.  B eitr ä g e  a u s  d er Pr a xis. 
St utt g art: K o hl h a m m er.

Drill er,  E./ Ali c h,  S./ K ar b a c h,  U./ Pf aff,  H./ S c h ul z- Ni es w a n dt,  F . ( 2 0 0 8):  Di e  I N A-
St u di e.  I n a n s pr u c h n a h m e,  s o zi al es  N et z w er k  u n d  Alt er  a m  B eis pi e l  v o n 
A n g e b ot e n d er B e hi n d ert e n hilf e. Fr ei b ur g: L a m b ert u s.

Fri e dri c h,  F./ Gr o s s,  R./ Wr o b el,  M./ Kl u g,  G./ U n g er,  A./ F elli n g er ,  M./ S ü ß e n b a c h er, 
S./ Fr ei dl, M./ S a u m er,  G./ W a n c at a, J. ( 2 0 1 5): Di e B el ast u n g e n v o n  M ütt er n u n d 
V ät er n v o n S c hi z o p hr e ni e kr a n k e n. I n: P s y c hi atri s c h e Pr a xi s 4 2, S. 2 0 8- 2 1 5.

Gr e vi n g, H./ Di e c k m a n n, F./ S c h ä p er, S./ Fr e w er- Gr a u m a n n, S. ( 2 0 1 2) : E v al u ati o n v o n 
W o h n- u n d  U nt erst üt z u n gs arr a n g e m e nt s  f ür  ält er  w er d e n d e  M e n s c h e n   mit 
g ei sti g er  B e hi n d er u n g.  Dritt er  Z wi s c h e n b eri c ht  z u m  F ors c h u n gs pr oj e kt 
„ L e b e n s q u alit ät  i n kl u si v:  I n n o v ati v e  K o n z e pt e  U nt erst üt z e n  W o h n e n s  ält er 
w er d e n d er  M e n s c h e n  mit  B e hi n d er u n g “  ( L E Q UI).  Hrs g.  L a n d s c h aft s v er b a n d 
W estf al e n- Li p p e, M ü n st er.

G u ss et- B ä hr er,  S. ( 2 0 1 2):  D e m e n z  b ei  g eisti g er  B e hi n d er u n g.  M ü n c h e n:  R ei n h ar dt-
V erl a g.

G u ss et- B ä hr er,  S. ( 2 0 1 1):  Kritis c h e  Ü b er g ä n g e  alt er n d er  M e n s c h e n  mit g eisti g er 
B e hi n d er u n g: M ö gli c h k eit e n z ur U nt er st üt z u n g a m B eis pi el d es Ü b er g a n gs i n d e n 
R u h est a n d. I n: Vi ert elj a hr ess c hrift f ür H eil p ä d a g o gi k u n d i hr e N a c h b ar g e bi et e, 8 0, 
1, S. 1 9- 2 8.

H a b erf ell n er  E.  M./ Ritt m a n n s b er g er,  H. ( 1 9 9 4):  S o zi al e  K o nt a kt e s c hi z o p hr e n er 
M e n s c h e n – I nt e gr ati o n  o d er  e xtr a m ur al es  G h ett o ?  I n:  K ats c h ni g,  H ./ K ö ni g,  P. 
( Hrs g.): S c hi z o p hr e ni e u n d L e b e ns q u alit ät. Wi e n: S pri n g er, S. 1 7 8- 1 8 8.

H a v e m a n, M./ St ö p pl er, R. ( 2 0 1 0): Alt er n mit g ei sti g er B e hi n d er u n g. Gr u n dl a g e n u n d 
P ers p e kti v e n  f ür  B e gl eit u n g,  Bil d u n g  u n d  R e h a bilit ati o n.  2.  ü b e r ar b.  A ufl. 
St utt g art: K o hl h a m m er.

H ell m a n n, M./ B or c h ers A./ Ol ej ni c z a k, C. ( 2 0 0 7): P ers p e kti v e n alt er n d er M e n s c h e n mit 
s c h w er st er  B e hi n d er u n g  i n  d er  F a mili e.  Hrs g.  I nstit ut  f ür  E nt wi c kl u n gs pl a n u n g 
u n d  Str u kt urf ors c h u n g  G M B H  a n  d er  U ni v ersit ät  H a n n o v er.  H a n n o v e r 
htt p:// w w w.i es. u ni-
h a n n o v er. d e/fil e a d mi n/ d o w nl o a d/ B e hi n d ert _i n _ F a mili e _ 0 1. p df [ Z u gr iff:
1 4. 0 5. 2 0 1 6].

http://www.ies.uni-hannover.de/fileadmin/download/Behindert_in_Familie_01.pdf
http://www.ies.uni-hannover.de/fileadmin/download/Behindert_in_Familie_01.pdf
http://www.ies.uni-hannover.de/fileadmin/download/Behindert_in_Familie_01.pdf
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J a ni c ki, M. P./ D alt o n, A. J./ H e n d ers o ns, C.  M./ D a vi ds o n, P.  W. ( 1 9 9 9): M ort alit y a n d 
m or bi dit y  a m o n g  ol d er  a d ult s  wit h   i nt ell e ct u al  di s a bilit y:  h e alt h  s er vi c e s 
c o n si d er ati o n s. I n: Dis a bilit y a n d R e h a bilit ati o n, 2 1, 5/ 6, S. 2 8 4- 2 9 4.

J u n g b a u er, J./ Bis c h k o pf, J./ A n g er m e y er, M.  C. ( 2 0 0 1): B el ast u n g e n v o n A n g e h öri g e n 
p s y c hi s c h Kr a n k er. E nt wi c kl u n gsli ni e n, K o n z e pt e u n d Er g e b ni ss e d er F ors c h u n g. 
I n P s y c hi atris c h e Pr a xis 2 8, S. 1 0 5- 1 1 4.

Ki n g w ell,  E./ v a n  d er  K o p,  M./ Z h a o,  Y./ S hir a ni,  A./ Z h u,  F./ O g er,   J./ Tr e ml ett,  H.
( 2 0 1 2): R el ati v e m ort alit y a n d s ur vi v al i n m ulti pl e s cl er o si s: fi n di n gs fr o m Briti s h 
C ol u m bi a, C a n a d a. I n: J o ur n al of N e ur ol o g y, N e ur o s ur g er y a n d P s y c hi atr y 8 3, S. 
6 1- 6 6. 

K ö h n c k e, Y. ( 2 0 0 9): Alt u n d b e hi n d ert. Wi e si c h d er d e m o gr a p hi s c h e W a n d el a uf d as 
L e b e n v o n M e n s c h e n mit B e hi n d er u n g a u s wir kt. H er a u s g e g e b e n v o n B erli n 
I n stit ut f ür B e v öl k er u n g u n d E nt wi c kl u n g, B erli n. U R L: 
htt p:// w w w. b erli n-i n stit ut. or g/fil e a d mi n/ u s er _ u pl o a d/ Alt _ b e hi n d ert/
Alt _ u n d _ b e hi n d ert _ o nli n e. p df [ Z u griff: 0 2. 0 5. 2 0 1 6]. 

Kri c h el d orff, C./ T es c h- R ö m er, C.  ( 2 0 1 3): Alt er n u n d s o zi al e U n gl ei c h h eit.  I n: 
Z eit s c hrift f ür G er o nt ol o gi e u n d G eri atri e, 4 6, 4, S. 3 0 4- 3 0 5.

Kr u s e, A. ( 2 0 1 0): Ält er e M e n s c h e n mit g ei sti g er B e hi n d er u n g – A n f or d er u n g e n u n d 
P ers p e kti v e n  d er  H eil p ä d a g o gi k  i n  d er  G er o nt ol o gi e.  I n: Vi ert el j a hr ess c hrift  f ür 
H eil p ä d a g o gi k u n d i hr e N a c h b ar g e bi et e 7 9, 4, S. 2 8 5- 2 9 9.

L a n d es v er b a n d  N R W  f ür  K ör p er- u n d  M e hrf a c h b e hi n d ert e  e. V.  ( Hrs g. )  ( 2 0 0 4): 
N e ul a n d e nt d e c k e n. W e n n M e n s c h e n mit B e hi n d er u n g i n d e n R u h est a n d g e h e n. 
D ü ss el d orf. 

L a wr e n c e,  D./ H a n c o c k,  K.  J./ Kis el y,  S.  ( 2 0 1 3):  T h e  g a p  i n  lif e e x p e ct a n c y  fr o m 
pr e v e nt a bl e  p h ysi c al  ill n ess  i n  ps y c hi atri c  p ati e nts  i n  W est er n   A ustr ali a:  r etr o-
s p e cti v e  a n al ysi s  of  p o p ul ati o n  b as e d  r e gist ers.  I n:  Briti s h  M e di c al  J o ur n al 
2 0 1 3; 3 4 6:f 2 5 3 9  d oi: 1 0. 1 1 3 6/ b mj.  f 2 5 3 9.  V erf ü g b ar  u nt er: 
htt p:// w w w. n c bi. nl m. ni h. g o v/ p m c/ arti cl es/ P M C 3 6 6 0 6 2 0/[ Z u griff: 1 2. 0 8. 2 0 1 3]. 

Li n d m ei er,  B. ( 2 0 1 0):  A n d ers  alt ?  Er w art u n g e n  v o n  M e n s c h e n  mit  g eisti g er 
B e hi n d er u n g  a n  i hr e n  R u h est a n d.  I n:  S c hil d m a n n,  U.  ( Hrs g.):  U m g a n g  mit 
V ers c hi e d e n h eit  i n  d er  L e b e n ss p a n n e.  B e hi n d er u n g  –  G es c hl e c ht  –   k ult ur ell er 
Hi nt er gr u n d  –  Alt er/ L e b e n s p h as e n.  B a d  H eil br u n n:  Kli n k h ar dt- V er l a g,  S.  2 8 0-
2 8 7.

M üll er,  S.  V./ G ärt n er,  C.  ( Hr s g.)  ( 2 0 1 6):  L e b e n s q u alit ät  i m  Alt e r.  P ers p e kti v e n  f ür 
M e n s c h e n mit g eisti g er B e hi n d er u n g u n d p s y c his c h e n Er kr a n k u n g e n . Wi es b a d e n: 
S pri n g er V S.

N or d e nt oft,  M./ W a hl b e c k,  K./ H äll gr e n,  J./ W est m a n,  J./ Ös b y,  U./ A li n a g hi z a d e h, 
H./ Gissl er, M./ L a urs e n, T. M. ( 2 0 1 3): E x c ess m ort alit y, c a u s es o f d e at h a n d lif e 
e x p e ct a n c y i n 2 7 0, 7 7 0 P ati e nt s wit h r e c e nt o n s et of m e nt al di s o r d ers i n D e n m ar k, 
Fi nl a n d a n d S w e d e n. P L o S O N E 8( 1): e 5 5 1 7 6. d oi: 1 0. 1 3 7 1/j o ur n al. p o n e. 0 0 5 5 1 7 6. 
V erf ü g b ar u nt er:
htt p:// w w w. n c bi. nl m. ni h. g o v/ p m c/ arti cl es/ P M C 3 5 5 5 8 6 6/ p df/ p o n e. 0 0 5 5 1 7 6.  p df 
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