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Zusammenfassung

Seit Inkrafttreten des Praventionsgesetzes (PravG) im Jahr 2015 wurden bundesweit
Projekte der gesetzlichen Krankenversicherungen (GKV) zur Gesundheitsférderung und
Pravention (GFP) in der Lebenswelt Kommune initiiert. Die Messung der Wirkung von
kommunaler Gesundheitsforderung und Pravention wurde im PravG nicht explizit
formuliert, mit der Folge, dass in den letzten 10 Jahren externe Evaluations- und
Wirkungsstudien nicht flachendeckend und systematisch in GKV-geférderten Projekten zur
GFP eingesetzt wurden, obwohl sie einen grundlegenden Mehrwert als
Beurteilungsgrundlage fiir die Qualitat von GFP bieten und zur Evidenzbasierung in der
kommunalen GFP beitragen konnen. Neben standardisierten, quantitativen Evaluationen
konnen auch qualitative Methoden im Rahmen von Wirkungsstudien eingesetzt werden. In
diesem Bericht soll die Methode der Dokumentenanalyse als Methode der Qualitativen
Datenauswertung in einem Evaluationsprojekt der kommunalen GFP exemplarisch
dargestellt werden.



1. Hintergrund

Das Projekt Gesunde Siidstadt

Der ,sudpunkt’, der seit 2009 als Institution im Nurnberger Stiden besteht, ist ein innovatives
Zentrum fir Bildung und Kultur. Im Mittelpunkt steht die Vernetzung von kultureller
Begegnung und lebenslangem Lernen. Aufgrund seiner besonderen Konstellation hat der
sudpunkt Modellcharakter fir lebensweltbezogene Gesundheitsforderung: Unter einem
Dach werden das Bildungszentrum der Stadt Nlrnberg (BZ), das Amt fiir Kultur und Freizeit
(KUF) sowie die Stadtbibliothek Nurnberg (StB) organisiert.

Im Jahr 2009 zog das Fachteam Gesundheit des Bildungszentrums in den stidpunkt ein.
Durch weitere Angebote des Bildungszentrums - etwa im Bereich der Grundbildung - sowie
durch das Lernzentrum und insbesondere durch die Gruppen- und Projektarbeit des Amtes
fir Kultur und Freizeit mit Migrantinnen wird der sidpunkt gerade auch von sozial
benachteiligten Biirger:innen rege besucht und als Anlaufpunkt wahrgenommen. Durch die
verschiedenen zielgruppenspezifischen Angebote der beteiligten Dienststellen entstehen
niedrigschwellige Zugange zu unterschiedlichen Bevdlkerungsgruppen im Sinne des
Settingansatzes.

Das Projekt Gesunde Stidstadt wurde im Rahmen des Programms ,,Gesunde Kommune*“ der
AOK Bayern im Jahr 2016 initiiert und war auf eine Laufzeit von vier Jahren angelegt.
Grundlage bildete das Praventionsgesetz (PravG), das eine starkere Zusammenarbeit von
Sozialversicherungstragern, Landern und Kommunen in den Bereichen Pravention und
Gesundheitsforderung vorsieht. Ziel des Projekts war es, bedarfsgerechte Angebote der
Pravention und Gesundheitsforderung fir die Bevolkerung der Nirnberger Sidstadt zu
entwickeln und dadurch einen Beitrag zur gesundheitlichen Chancengleichheit zu leisten.
Die inhaltlichen Handlungsfelder des Projekts waren in den Kategorien Erndhrung,
Bewegung, Entspannung und Stressbewaltigung festgelegt. Partizipation und
Empowerment galten dabei als zentrale Orientierungsgrofien.

Ziele und Zielgruppen des Projekts Gesunde Siidstadt

Das erklarte Ziel des Projekts Gesunde Siidstadt bestand in der Entwicklung passgenauer
Angebote fur die Bevolkerung der Nirnberger Silidstadt, insbesondere fiir sozial
benachteiligte Gruppen, in den Bereichen Erndhrung, Bewegung, Entspannung und
Stressbewaltigung. Darliber hinaus wurde eine enge Zusammenarbeit im Rahmen eines
Kooperationskreises Gesundheit angestrebt, um die Vernetzung mit weiteren relevanten
Akteuren zu fordern.

Adressat*innen des Projekts waren grundsatzlich alle Birgerinnen und Burger der
Sudstadt. Der Projektbezirk umfasste die Stadtteile Tafelhof, Steinbiihl, Gibitzenhof,
Gugelstralde, Galgenhof, Hummelstein, Glockenhof, GuntherstralRe, Hasenbuck, St. Peter
und GleiRhammer.



Die Bevolkerung dieser Stadtteile wies in den Jahren der Projektlaufzeit im Vergleich zum
Nurnberger Durchschnitt tendenziell einen niedrigeren Bildungsstatus, ein geringeres
durchschnittliches Haushaltsnettoeinkommen sowie einen hoheren Anteil an Personen mit
Migrationshintergrund auf. Ebenso war die Arbeitslosenquote héher. Der Altersdurchschnitt
lag unter dem Nurnberger Stadtdurchschnitt (Pfeifer et al., 2021).

Insgesamt galt die Slidstadt wahrend der Projektlaufzeit somit als sozial benachteiligter
Raum, was sich unter anderem in geringeren Gesundheitschancen der Bevolkerung
widerspiegelte. Entsprechend bestand ein deutlicher Bedarf an soziallagenbezogener
Gesundheitsforderung (Pfeifer et al., 2021).

Evaluation des Projekts Gesunde Siidstadt

Mit der externen Evaluation des Projekts wurden das Institut fur Praxisforschung und
Evaluation (IPE) der Evangelischen Hochschule Nirnberg sowie die Hochschule Coburg
beauftragt. Die Evaluation bestand aus verschiedenen Arbeitsschritten. Im vorliegenden
Bericht werden das methodische Vorgehen und die Ergebnisse der Qualitativen
Dokumentenanalyse zusammengefasst. Weitere methodische Beschreibungen und
vertiefende Analysen der Evaluation Gesunde Stidstadt sind in John, R6hrich, Walter, Pfeifer
und Kohls (2021), John und Kohls (2024), John, Rohrich, Walter, Pfeifer und Kohls (2021)
sowie Pfeifer, Walter, John, Kohls und Rohrich (2021) dokumentiert. Andere Evaluations-
und Wirkungsstudien zur kommunalen Gesundheitsforderung und Pravention finden sich
in Hentrich, Lenkowski, Seebal3, Ottmann und John (2024), John, Tyrach & Ottmann (2024)
sowie Rechberg, John und Przybyl (2023). Allgemeine Grundlageniiberlegungen zur
Evaluations- und Wirkungsforschung liegen in John, Tyrach und Ottmann (2025), Ottmann,
Helten, Lehmann und John (2024) sowie Ottmann, Chilla und John (2025) vor. Beispiele flr
die Anwendung von quantitativen und qualitativen Methoden in Evaluationsstudien bieten
Blickhan, John und Scheder (2017), John, Geifter und Scheder (2016) sowie Nagel, John,
Scheder und Kohls (2019).
Im Mittelpunkt der Evaluationsstudie Gesunde Siidstadt stand eine formative
Prozessevaluation im Mixed-Methods-Design mit quantitativen und qualitativen
Arbeitsschritten. Der qualitative Evaluationsteil basierte auf mehreren Datenquellen:

e Dokumentenanalysen von MaRnahmenberichten,

e teilnehmende Beobachtungen ausgewahlter MaRnahmen sowie

o semi-strukturierte Experteninterviews mit Kursleitungen.
Ziel der Dokumentenanalyse war es, die MalRnahmenberichte des Projekts Gesunde
Sidstadt im Hinblick auf die Aspekte Partizipation, Empowerment und Nachhaltigkeit
mittels qualitativer Inhaltsanalyse zu untersuchen. Zusatzlich wurden vier ausgewahlte
GesundheitsforderungsmaRnahmen hinsichtlich der Umsetzung dieser Aspekte durch



teilnehmende  Beobachtung  begleitet.  SchlieSlich  erfolgten  telefonische
Experteninterviews mit Kursleitungen, um subjektive Einschatzungen und Reflexionen zu
Partizipation und Empowerment zu erfassen.

Der inhaltliche Schwerpunkt dieses Berichts liegt auf der Dokumentenanalyse.

2. Methodik der Dokumentenanalyse

Im ersten Schritt wurden die MaRnahmen und Dokumente in ihrer Form und inhaltlichen
Struktur beschrieben. AnschlieRend wurden zwei Formen der qualitativen Inhaltsanalyse
nach Philipp Mayring als methodisches Vorgehen flr die Dokumentenanalyse gewahlt.

Stichprobe der Dokumentenanalyse

Die Dokumentenanalyse wurde fiir N = 97 MaRnahmenberichte des Projekts Gesunde
Sidstadt durchgefiihrt. Diese 97 Einzelberichte umfassten sowohl Berichte zu
Einzelveranstaltungen als auch Berichte zu fortlaufenden Kursen. Die Dokumentation der
MaRnahmen erfolgte nicht einheitlich, sondern kursleitungsspezifisch unterschiedlich,
wenngleich ein durch die Kursleitungen partizipativ entwickeltes, teilstandardisiertes
Dokument als Vorlage diente. Dabei zeigten sich sowohl formale Unterschiede in Lange und
Ausfuhrung der MaRnahmendokumente.

Design der Dokumentenanalyse

Zur Auswertung der Mallnahmendokumente wurde die qualitative Inhaltsanalyse nach
Mayring angewendet. Sie stellt eine regel- und theoriegeleitete und zugleich intersubjektiv
nachvollziehbare Vorgehensweise zur Analyse von Dokumenten dar (Mayring, 2014). Die
qualitative Inhaltsanalyse kombiniert Elemente qualitativer Forschung (z. B. induktive
Arbeitsschritte, bedeutungshaltiges Material) mit Elementen quantitativer Forschung (z. B.
Regelorientierung, Relevanz von Reliabilitat). Ziel der vorliegenden Analyse war es, die r
Malnahmendokumenten im Hinblick auf die Aspekte Partizipation, Empowerment und
Nachhaltigkeit zu untersuchen. Um diesem Ziel gerecht zu werden und gleichzeitig diese
Metaebenen mit konkreten datenbasierten Gehalten auszugestalten, wurden im Verlauf der
Evaluation sowohl eine Zusammenfassung und induktive Kategorienbildung als auch eine
inhaltliche Strukturierung durchgefiihrt. In der Zusammenfassung und induktiven
Kategorienbildung entstand ein System aus Ober- und Unterkategorien, die sich direkt aus
den Daten speisen und den Metaebenen Partizipation, Empowerment und Nachhaltigkeit
zugeordnet werden konnten. Im Rahmen der strukturierenden Inhaltsanalyse wurde dieses
gemischt induktiv-deduktiv entwickelte Kategoriensystem auf das gesamte Material
angewendet.



Neben der inhaltlichen Fullung der vorgegebenen Metaebenen konnten auf diese Weise
erganzend forderliche und hemmende Rahmenbedingungen identifiziert werden, diein den
Dokumenten zusatzlich genannt wurden.

Zusammenfassende Inhaltsanalyse

Die zusammenfassende Inhaltsanalyse basierte auf einer zufallig ausgewahlten Stichprobe
von 33 (ein Drittel) der N=97 MalRnahmendokumente aus verschiedenen Handlungsfeldern.
Ziel war es, die Textpassagen der Kursleitungen zu biindeln und fir die Metaebenen
Partizipation, Empowerment und Nachhaltigkeit induktiv Unter- und Oberkategorien zu
entwickeln sowie gegebenenfalls zusatzliche Oberkategorien abzuleiten. Dafiir wurden
zunachst die Analyseeinheiten definiert und inhaltstragende Textstellen paraphrasiert.
Diese Paraphrasen wurden anschlieBend auf ein einheitliches Abstraktionsniveau
generalisiert und durch Selektion, Blindelung und Integration reduziert (Mayring, 2014).
Die entstandenen Kategorien wurden anschlieRend teils induktiv, teils deduktiv zu
Oberkategorien zusammengefasst. Das entstandene Kategoriensystem mit Ober- und
Unterkategorien konnte nun den deduktiv vorgegebenen Metaebenen Partizipation,
Empowerment und Nachhaltigkeit zugeordnet werden. Dieses gemischt induktiv-deduktive
Vorgehen war geeignet, da bereits theoretische Vorannahmen (ber den
Untersuchungsgegenstand vorlagen. Das deduktive Vorgehen knlpfte an bestehende
theoretische Uberlegungen und empirische Befunde an, um einen Erkenntnisfortschritt zu
erzielen, wahrend das induktive Vorgehen eine moglichst gegenstandsnahe, realistische
Abbildung des Materials sicherstellen sollte, um die ,Passung“ zwischen Theorie und
Material zu erhhen (Mayring, 2014).

Im ersten Analyseschritt wurden die Analyseeinheiten festgelegt. Eine Kodiereinheit bildete
sich jeweils aus einem Sinnabschnitt oder einer Aussage (iber den Ablauf der MalRnahme,
das Handeln der Kursleitung oder das Verhalten der Teilnehmenden. Die Kodiereinheiten
wurden anschlieffend paraphrasiert, d. h. auf der vorliegenden Sprachebene reformuliert,
wobei nichtinhaltstragende Textteile ausgeschlossen wurden. Diese Paraphrasen wurden
generalisiert und auf ein einheitliches Abstraktionsniveau gebracht. Aus inhaltlich
ahnlichen Paraphrasen wurden schlieRlich Unterkategorien gebildet.



Kodiereinheit Paraphrase Generalisierung Integration

,Die Teilnehmenden TN bestimmen Mitbestimmung der | Themen-
bestimmen mit, welche Themen mitund |Themen und mitbe-
Themen zu den einzelnen bringen sich aktiv |Beteiligung stimmung
Treffen im Mittelpunkt stehen. |ein durch/der TN

Sie bringen sich aktiv mit
eigenen Beitragen ein.
(2017_MalRnahmebericht_AWO

Fruehstueck)

L,Vor diesem Termin wurden Kinder wurden Mitbestimmung der | Themen-
die Kinder befragt, was sie das | befragt, was sie Themen durch TN | mitbe-
nachste Mal Kochen mochten.“ | kochen mochten stimmung

(20170920_Malnahmenbericht
_Aktivspielplatz)

Tabelle 1: Beispieldarstellung von Schritten der zusammenfassenden Inhaltsanalyse

Aus den Unterkategorien wurden in einem weiteren Arbeitsschritt induktiv oder anhand
einer vorhandenen Theorie deduktiv zu Oberkategorien gebildet (mehr dazu im Abschnitt
zu den Ergebnissen).

Aufderdem konnte durch die Zusammenfassung und induktive Kategorienbildung eine
zusatzliche, rein induktive Kategorie identifiziert werden: Die forderlichen und hemmenden
Rahmenbedingungen, die in den MaRnahmenberichten eine grofRe Rolle spielten.

Strukturierende Inhaltsanalyse

Im Anschluss an die zusammenfassende Analyse erfolgte eine strukturierende
Inhaltsanalyse. Ihr Ziel war es, die Struktur des zuvor ermittelten Kategoriensystems auf das
gesamte Textmaterial zu Ubertragen, sodass die relevanten Aspekte bei allen N = 97
Dokumenten untersucht werden konnten (Mayring, 2014). Das Kategoriensystem stellte die
Konkretisierung der Bedeutungsperspektive dar, unter der das Material betrachtet wurde.
Dadurch konnte fiir jede relevante Textstelle entschieden werden, welche Bedeutung ihrim
Rahmen der Metaebenen zukam. Die im Rahmen der zusammenfassenden Analyse induktiv
extrahierten Ober- und Unterkategorien wurden den deduktiven Metaebenen Partizipation,
Empowerment und Nachhaltigkeit zugeordnet. Zusatzlich wurde eine rein induktiv
entwickelte Oberkategorie - Rahmenbedingungen eines Kurses - in das Kategoriensystem
aufgenommen.



Zur Sicherung der Nachvollziehbarkeit der strukturierenden Analyse wurde ein
Kodierleitfaden erstellt, der jede Oberkategorie mit Definitionen, Ankerbeispielen und
Abgrenzungen erganzte. Ankerbeispiele waren konkrete Textstellen, die eine Kategorie
reprasentierten und deren Bedeutung illustrierten (Mayring, 2014). Der Abgrenzung der
Kategorien kam besondere Relevanz zu, da Mehrfachkodierungen moglich waren - das
heilt, einzelne Kodiereinheiten konnten mehreren Kategorien zugeordnet werden. Das
Kriterium der Exklusion (Mayring, 2014) wurde dabei berlicksichtigt, um die eindeutige
Trennscharfe der Kategorien sicherzustellen. Die Probebestimmung der Kodiereinheiten
und die Probekodierung erfolgten an einem Drittel des Materials. Zur Sicherung der
Interrater-Reliabilitat wurde etwa 25 % des gesamten Datenmaterials zusatzlich von einer
zweiten Person kodiert, kritisch diskutiert und im Konsens abgestimmt. AbschlieRend
wurden die Kodiereinheitenbestimmung und Hauptkodierung in einem Arbeitsschritt
zusammengefasst und mithilfe des Kodierleitfadens in MAXQDA durchgefiihrt.

3. Ergebnisse der Dokumentenanalyse

Die Ergebnisse werden nach zusammenfassender und strukturierender Dokumenten-
analyse getrennt betrachtet und beschrieben.

Ergebnisse der zusammenfassenden Inhaltsanalyse

Das entwickelte Kategoriensystem umfasste alle Ober- und Unterkategorien, die den drei
Metaebenen Partizipation, Empowerment und Nachhaltigkeit deduktiv zugeordnet werden
konnten. Aullerdem war eine rein induktiv entwickelte Kategorie enthalten. Zur
Verdeutlichung der Kategorisierung wurden exemplarische Ankerbeispiele herangezogen.

Partizipation
Anweisung Anhorung Einziehung Mitbestimmung SUSEL IS
kompetenz
direktives o Themen- Vorstellung der
Vorgehen KL Umirage TN-Beteiligung mitbestimmung |eigenen Kultur

Beteiligung Uber Social |Mitbestimmung in [Organisation

Media Umsetzung durch TN
zielgruppen-gerechte Freiwilligkeit
Kursgestaltung

Diskussion Einforderung

durch TN
Abbildung 1: Kategoriensystem Dokumentenanalyse Teil 1; Metaebene: Partizipation, Oberkategorie:

Anweisung usw., Unterkategorie; direktives Vorgehen der KL usw.
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— Empow./'ell'.m:nt durch Nachhaltigkeit durch Rahmenbedingungen
soziale personiicne Kompetenzerwerb Alltagstransfer | Commitment eines Kurses
Integration Begleitung
K.ochen/Es_sen Vertrauens- Kompetenzférderung Alltagstransfer Mafinahme als Unterstitzung durch
fordert soziale bildun Deutschkenntni durch bedeutsame Ehrenamtlich
Einbindung ung (Deutschke sse) Kursmaterialien |Alltagsaktivitat enamliche
Raumlichkeiten Kompetenzforderung |Alltagstransfer )
. . . . Zielgruppengerechte
fordern soziale (Gesundheits- durch Eigen- Vorbereitun
Einbindung kenntnisse) dokumentation orbereriung
fehlende Toleranz von

kultureller .. . . N

Kompetenzférderung |Alltagsintegration TN ohne Migrations-
Austausch .

hintergrund

Gruppendynamik
fordert soziale Zeitmanagement
Einbindung
gegenseitige
Unterstiitzung
férdert soziale
Einbindung

Abbildung 2: Kategoriensystem Dokumentenanalyse Teil 2; Metaebene: Empowerment usw., Oberkategorie:

Soziale Integration usw., Unterkategorie: Kochen/Essen fordert soziale Einbindung usw.

Metaebene: Partizipation

In Anlehnung an die hierarchischen Partizipationsstufen von Wright et al. (2008) liefen sich
aus den induktiv erarbeiteten Unterkategorien fiinf Oberkategorien der Partizipation
identifizieren:  Anweisung, = Anhdrung, Einbeziehung, = Mitbestimmung  und

Entscheidungskompetenz.

Anweisung: Diese Oberkategorie spiegelt ein direktives Vorgehen der Kursleitung
wider, bei dem Entscheidungen ohne Einbezug der Teilnehmenden getroffen
wurden. Die Kursleitung entschied liber Inhalte und Ablauf, ohne die Teilnehmenden
einzubeziehen. Ankerbeispiel: ,Beim nachsten Mal mochte ich mit den
Teilnehmenden Platzchen backen und ein warmes Gericht zubereiten.”
(20161219_MalRnahmebericht_Meet&Cook).

Anhorung: In mehreren MaRnahmenberichten wurden Formen der Anhérung
dokumentiert, bei denen die Kursleitung die Sichtweise oder das Wissen der
Teilnehmenden abfragte, ohne darauf weiter einzugehen.

Ankerbeispiel: ,Umfrage Gber Tomatenwissen, -konsum.*
(20170711_MaRnahmenbericht_Gesund erndhren_Kurs 1 +2)

11



Einbeziehung: Diese Oberkategorie umfasst  die Unterkategorien
Teilnehmendenbeteiligung, Beteiligung uber Social Media, zielgruppengerechte
Kursgestaltung und Diskussion. Ankerbeispiel: ,Die Kursleitung fragte, wie viele
Teilnehmende in der nachsten Woche trotz Ramadan zum Kurs kommen wiirden,
um die Speisenauswahl entsprechend anzupassen.”
(20170523_Malknahmenbericht_Gesund erndhren_Kurs 1 +2).

Mitbestimmung: Hier werden die Unterkategorien Themenmitbestimmung und
Mitbestimmung in der Umsetzung subsummiert. Ankerbeispiele: ,Die
Teilnehmenden bestimmen mit, welche Themen zu den einzelnen Treffen im
Mittelpunkt stehen.”
(2017_MaRnahmebericht_AWO Frihstiick), Teilnehmende entscheiden, welche
Aufgaben sie ibernehmen wollen.“ (20170826_Malnahmebericht_Meet&Cook)
Entscheidungskompetenz: Diese Partizipationsstufe zeigt sich in der aktiven
Mitgestaltung und Ubernahme von Verantwortung durch die Teilnehmenden. Dies
umfasst beispielsweise die Prasentation eigener kultureller Hintergriinde (z. B.
landestypische  Lebensmittel), die eigenstandige  Vorbereitung  von
MaRnahmeneinheiten oder das selbststandige Einfordern von Aufgaben.
Ankerbeispiel: ,Teilnehmende organisierten die Vorbereitung und Anleitung einer
Einheit eigenstandig.“ (2017_MaRnahmebericht_AWO Frihstuck)

Metaebene: Empowerment

Im Unterschied zur deduktiven Differenzierung der Metaebene Partizipation wurde die

Metaebene des Empowerments induktiv in drei Oberkategorien gegliedert: Empowerment

durch soziale Integration, Empowerment durch personliche Begleitung und Empowerment

durch Kompetenzerwerb.

Empowerment durch soziale Integration: Diese Kategorie umfasst Formen
gemeinschaftlicher  Aktivitaten, die das soziale Eingebundensein der
Teilnehmenden forderten. Besonders das gemeinsame Kochen und Essen wurde als
sozial verbindendes Element beschrieben. Ankerbeispiel: ,Grofte gegenseitige
Hilfsbereitschaft zeigte sich, z. B. beim Ubersetzen oder beim Verteilen von
Aufgaben. Die teilnehmenden Frauen sprachen kaum Deutsch, brachten aber
profunde Kochkenntnisse mit - und setzten die kraftigen jungen Manner dann
gezielt zum Kneten der Teige ein.“ (20170225_MalRnahmebericht_Meet&Cook)

Empowerment durch personliche Begleitung: Diese Kategorie erfasst die
vertrauensvolle Beziehung zwischen Kursleitung und Teilnehmenden, die Giber den
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Kurs hinaus einen beratenden Charakter annehmen konnte, wodurch die
Teilnehmenden gestarkt wurden. Ankerbeispiel: ,Teilnehmende baten die
Kursleitung um personliche Gesprache, die teilweise Beratungscharakter hatten.
(2017_MaRnahmebericht_AWO Friihstiick)

- Empowerment durch Kompetenzerwerb:
Hierunter fielen das Erlernen oder Starken von Sprach-, Gesundheits- und
Alltagskompetenzen. Die Kursleitung zielte auf die Vermittlung von Verantwortungs-
und Gesundheitskompetenzen ab. Ankerbeispiel: ,,Kinder umgehen gerne Aufgaben
wie Pellkartoffeln pellen oder das Aufraumen. Hier ist es wichtig, ihnen die
Notwendigkeit dieser Aufgaben naherzubringen.”
(20170531_Malnahmebericht_Aktivspielplatz)

Metaebene: Nachhaltigkeit

Die Metaebene der Nachhaltigkeit wurde - wie die Metaebene Empowerment - induktiv
differenziert in zwei Oberkategorien: Nachhaltigkeit durch Alltagstransfer und
Nachhaltigkeit durch Commitment.

- Nachhaltigkeit durch Alltagstransfer: Diese zeigt sich, wenn Teilnehmende Gelerntes
in ihren Alltag integrierten, beispielsweise durch Nachkochen von Rezepten zu
Hause oder durch die Nutzung von Kursmaterialien zur Selbstreflexion.
Ankerbeispiel: ,Teilnehmende berichteten, dass sie Gerichte zu Hause
nachkochten.“ (20170704_MaRnahmebericht_Gesund erndhren_Kurs 1 +2)

- Nachhaltigkeit durch Commitment: Diese Kategorie beschreibt die emotionale
Bindung der Teilnehmenden an die Mallnahme und die Wahrnehmung dieser als
bedeutsame Alltagsaktivitat. Ankerbeispiel: ,Viele Teilnehmende wollten trotz
Ramadan an der KochmaRnahme teilnehmen.“
(20170523_Malnahmebericht_Gesund erndhren_Kurs 1 +2)

Induktive Zusatzkategorie: Rahmenbedingungen

Neben den Kategorien der drei Metaebenen wurde erganzend die Kategorie
Rahmenbedingungen in den Dokumenten identifiziert. Sie umfasst relevante
Kontextfaktoren, die den Verlauf und Erfolg der MalRnahmen beeinflussten.

Als induktive Unterkategorien dazu wurden weiterhin gefunden: Unterstiitzung durch
Ehrenamtliche, zielgruppengerechte Vorbereitung durch die Kursleitung, Zeitmanagement,
sowie fehlende Toleranz zwischen Teilnehmenden unterschiedlicher Herkunft.

Dabei handelt es sich sowohl um férderliche als auch um hemmende Rahmenbedingungen
fir die Umsetzung der GesundheitsforderungsmaRnahmen.
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Ergebnisse der strukturierenden Inhaltsanalyse

Alle Kodiereinheiten wurden Ober- und Unterkategorien zugewiesen und dadurch den den Metaebenen
Partizipation, Empowerment, Nachhaltigkeit und Rahmenbedingungen zugeordnet. Die quantitativen
Auszahlungen erfolgten auf Grundlage der in MAXQDA codierten Daten. Die Ergebnisse der relativen

Haufigkeiten werden in Tabelle 5 zusammengefasst.

. Gesamt- Handlungsfeld | Handlungsfeld | Einzelveran-
Quantiative Auswertung Dokumentenanalyse N

auswertung Erndhrung Bewegung staltungen

5 > =] > 5 > 5 >

2 2|3 3|3 3|3 3

Metaebene Oberkategorie C E C E s E ® E

Partizipation nach Wright Anweisung 2 7 3 0
Partizipation nach Wright Anhorung 2 0 2 1 0

Partizipation nach Wright Einbeziehung 50 12 31 11 19 14 2 8
Partizipation nach Wright Mitbestimmung 75 19 57 21 18 13 1 4
Partizipation nach Wright Entscheidungskompetenz 18 4 14 5 4 3 1 4
Partizipation gesamt 152 38 111 41 41 31 4 16
Empowerment durch soziale Integration 97 24 76 28 21 16 2 8
Empowerment durch personliche Begleitung 5 1 5 2 3 12
Empowerment durch Kompetenzerwerb 55 14 39 14 16 12 4 16
Empowerment gesamt 157 39 120 44 37 28 9 36
Nachhaltigkeit durch Alltagstransfer 8 2 6 2 2 1 1 4
Nachhaltigkeit durch Commitment 34 8 10 4 24 18 2 8
Nachhaltigkeit gesamt 42 10 16 6 26 19 3 12
Rahmenbedingungen eines Kurses 53 13 23 9 30 22 9 36
% % % %
Gesamt: 404 100 270 100 134 100 25 100

Tabelle 2: Quantitative Auswertung der MaRnahmenberichte nach Handlungsfeldern

Die Ergebnisse der strukturierenden Dokumentenanalyse zeigen deutliche Unterschiede
zwischen den Handlungsfeldern Ernahrung und Bewegung. In den Bewegungsmalinahmen
wurden Partizipation und Empowerment insgesamt seltener dokumentiert als im
Ernahrungsbereich.

Besonders augenscheinlich ist der Unterschied im Bereich der Partizipation. Aufgrund teils
unvollstandiger oder sehr knapper Beschreibungen in den Dokumenten war die
Aussagekraft der Partizipationsformen im Handlungsfeld Bewegung eingeschrankt. Die
Partizipationsvorstufen ~ Anweisung und Anhorung traten ausschliefdlich in
ErndhrungsmaRnahmen auf, obwohl deren Vorhandensein auch im Handlungsfeld
Bewegung plausibel gewesen ware. Die Formen Einbeziehung und Mitbestimmung waren
in beiden Handlungsfeldern anndhernd gleich haufig vertreten, wahrend
Entscheidungskompetenz - als hochste beobachtete Partizipationsstufe - deutlich haufiger
in den Erndhrungsmalinahmen festgestellt wurde.

Doch auch beim Aspekt des Empowerments zeigen sich Unterschiede zwischen den

Handlungsfeldern.
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Die ErndhrungsmaRnahmen weisen ein deutlich hoheres Malt an Empowerment durch
soziale Integration auf (28 % gegentliber 16 %). Empowerment durch personliche Begleitung
tritt ausschlieBlich im Handlungsfeld Ernahrung auf, wahrend Empowerment durch
Kompetenzerwerb in beiden Handlungsfeldern gleich haufig beschrieben wurde.
Insgesamt zeigen die Ernahrungsmalinahmen eine starkere Betonung sowohl partizipativer
als auch empowernder Elemente, was jedoch auch mit der hoheren Anzahl an
dokumentierten MaBnahmen in diesem Handlungsfeld zusammenhangen kann.

Der Aspekt Nachhaltigkeit lasst sich ausschlief3lich aus der Perspektive der Kursleitungen
ableiten; direkte Riickschllsse auf tatsachliche Verhaltensanderungen der Teilnehmenden
waren nicht moéglich.

Innerhalb der Bewegungsmalinahmen zeigt sich ein geringerer Anteil an Alltagstransfer als
im Erndahrungsbereich, wahrend Commitment haufiger genannt wurde. Diese Nennungen
umfassen sowohl positive (hohe Verbindlichkeit, Punktlichkeit) als auch negative Aspekte
(geringe Teilnahmebereitschaft) und wurden in beiden Fallen der Kategorie Commitment
zugeordnet, sodass nicht eindeutig festzustellen ist, ob bei den Bewegungsmalinahmen ein
hoéheres oder niedrigeres Commitment besteht. Deutlich wird jedoch, dass die Thematik
~Commitment® eine grofRere Rolle spielt.

Auffallig ist die haufigere Nennung von Rahmenbedingungen in den
Bewegungsmalnahmen. Dies deutet darauf hin, dass strukturelle und organisatorische
Faktoren hier eine starkere Rolle spielten - beispielsweise Sprachbarrieren bei der
Anleitung kérperlicher Ubungen oder gréRere Anforderungen an Raum, Ausstattung und
Zeitmanagement.

Differenzierte Betrachtung einzelner MaBnahmen

Die Analyse einzelner Kursdokumentationen verdeutlicht kursleitungsspezifische
Unterschiede in der Betonung von Partizipation und Empowerment:

Gesundes Friihstiick: Diese MalRnahme zeigte keine Nennung des Empowermentziels
Kompetenzerwerb, jedoch eine deutliche Betonung von sozialer Integration und
personlicher Begleitung. Die Partizipationsformen bewegten sich auf hoheren Stufen,
insbesondere Mitbestimmung und Entscheidungskompetenz.

Gesund erndhren: Hier wurde eine hohe Mitbestimmung dokumentiert, jedoch kaum
Entscheidungskompetenz. Empowerment zeigte sich vor allem in den Bereichen soziale
Integration und Kompetenzerwerb, die annahernd gleich haufig beschrieben wurden.
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Meet&Cook: Diese Mallnahme wies den hochsten Anteil an Empowerment durch soziale
Integration auf und zeigte zugleich ein sehr hohes MaR an Entscheidungskompetenz. Auch
die Aspekte Commitment und Verbindlichkeit waren hier stark ausgepragt. Auffallig war,
dass die Kursleitung identisch mit jener der MaRnahme Gesundes Frihstlick war.

KochenMitDemProfi: Aufgrund der geringen Detaillierung der Dokumentation liel sich die
MaRnahme nur eingeschrankt auswerten. Die identifizierten Kodiereinheiten wurden
ausschlieBlich der Kategorie Mitbestimmung zugeordnet; mehrfach wurde Empowerment
durch soziale Integration erwahnt.

GesundDurchBewegung: Diese MalRnahme zeigte ein mittleres Mal% an Partizipation, das
sich zwischen Einbeziehung und Entscheidungskompetenz bewegte. Empowerment
manifestierte sich ausschlieRlich in Form von sozialer Integration. Bezuiglich Nachhaltigkeit
dominierten Aussagen zu Commitment, wahrend Alltagstransfer seltener genannt wurde.

Diese spezifischen Unterschiede weisen sowohl darauf hin, dass die Kursleitungen
individuelle Schwerpunkte in der Umsetzung der Ubergeordneten Ziele setzen als auch
darauf, dass ihre Dokumentationen moglicherweise diese Schwerpunktsetzungen
enthalten. Als entsprechend wichtig erweisen sich daher die erganzenden teilnehmenden
Beobachtungen und die reflektierenden Expert:innen-Interviews.

4. Zusammenfassende Bewertung der Ergebnisse

Die Dokumentenanalyse zeigt, dass die Malnahmenberichte des Projektes Gesunde
Sidstadt vielfaltige Ansatze zur Forderung von Partizipation, Empowerment und
Nachhaltigkeit enthalten.

Im Bereich der Partizipation reichte das Spektrum der Beteiligung von direktiven
Anleitungen bis hin zu aktiver Mitbestimmung und Entscheidungskompetenz. Haufig
beschrieben wurden Formen der Einbeziehung, etwa durch zielgruppengerechte
Anpassungen und Mitgestaltungsmoglichkeiten im Kursverlauf. Dies verdeutlicht den
partizipativen Charakter vieler Angebote und den Versuch, Lernprozesse moglichst
lebensweltbezogen zu gestalten.

Die Metaebene Empowerment wurde vor allem Uber Aspekte der sozialen Integration und
des Kompetenzerwerbs abgebildet.

Die MalRnahmen boten Raum fiir gemeinschaftliche Erfahrungen, kulturellen Austausch und
gegenseitige Unterstlitzung. Zudem war haufig eine begleitende, vertrauensvolle Haltung
der Kursleitungen erkennbar, die Selbstwirksamkeit und Eigenverantwortung der
Teilnehmenden forderte.
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Nachhaltigkeit zeigte sich insbesondere durch Hinweise auf den Alltagstransfer von
Lerninhalten sowie durch Commitment und emotionale Bindung der Teilnehmenden an die
MaRnahmen. Diese Hinweise stammen jedoch lberwiegend aus Kursleitungsberichten,
sodass tatsachliche Verhaltensdnderungen auf Teilnehmendenseite nur eingeschrankt
beurteilbar sind.

Die Kategorie Rahmenbedingungen machte deutlich, dass organisatorische, sprachliche
und gruppendynamische Faktoren den Verlauf und die Wirkung der MaRnahmen
malfigeblich beeinflussen und hohe Flexibilitat der Kursleitungen erfordern.

Insgesamt wurde ersichtlich, dass die MaRnahmen partizipativ, sozial-integrativ und
praxisnah gestaltet waren. Partizipation und Empowerment traten in beiden
Handlungsfeldern auf, wurden jedoch im Bereich Erndhrung haufiger und differenzierter
dokumentiert als bei den Bewegungsmalinahmen. Unterschiede in Stil und Detailgrad der
Berichte spiegeln die individuellen Arbeitsweisen und Dokumentationspraktiken der
Kursleitungen wider.

Zusammenfassend lasst sich festhalten, dass die Gesunde Siidstadt durch ihre
partizipativen und empowernden Ansdtze einen  wichtigen Beitrag zur
gesundheitsbezogenen Chancengleichheit und zur Etablierung nachhaltiger Lern- und
Begegnungsraume in der NUrnberger Sudstadt leistete.
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